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บทนํา 
เนือ่งดวยในปจจบัุน UMS ไดเล็งเหน็ถึงความสําคญัของการแสดงออกตอความรบัผดิชอบตอสังคม ชมุชน และส่ิงแวดลอม หรอื 
Corporate Social Responsibility (CSR) ดวยเหตท่ีุวาการขบัเคล่ือนกจิกรรม CSR ท้ังภายในองคกร เชน พนกังานมสีวนรวมใน
กจิกรรมของบรษิทั และมจีติสํานกึท่ีดี รูจกัการแบงปนใหกบัผูอ่ืน และภายนอกองคกร เชน การสรางจติสํานกึท่ีดีในการรบัผดิชอบ
ตอสังคม ชมุชน และส่ิงแวดลอม ใหไดรบัประโยชนอยางสูงสุด ยังสงเสรมิภาพลักษณขององคกรใหเปนท่ียอมรบัจากสังคมและ
ชมุชน ตลอดจนผูมสีวนไดสวนเสีย เกดิความสามคัคแีละความภาคภมูใิจในหมูพนกังาน และสรางโอกาสทางธรุกจิใหองคกร  
 
อยางไรกต็าม ความสําเรจ็ของการขับเคล่ือนกจิกรรม CSR ขององคกรนัน้ มไิดเกดิจากการทีผู่บรหิารใหความสําคญัตอการ
สนบัสนนุกจิกรรม CSR อยางจรงิจงัเพียงอยางเดยีว แตจําเปนท่ีจะตองอาศัยการมสีวนรวมอยางแขง็ขนัของพนกังานในองคกร 
ทุกระดบั ตลอดจนผูท่ีมสีวนไดสวนเสีย เชน ลูกคา คูคา และผูถือหุน เปนตน 
 
นอกจากนี ้ บรษิทัฯยังเล็งเหน็ถึงหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) คอืการกํากบักจิการท่ีดีซึง่ถือเปนหลักเบ้ืองตนท่ีจะมุง
สรางใหองคกรมคีวามด ี อันเปนรากฐานแหงความยัง่ยนืของกจิการ เพ่ือใหองคกรมคีวามเกง และนําไปสูการเจริญเตบิโตของ
กจิการ   และนอมนําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใชในองคกร ฝกใหพนกังานมคีวามพอเพียง รูจกัประหยดัและใชจายอยางมี
เหตมุผีล และพัฒนาควบคูไปกบัองคกรอยางย่ังยืน  
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ในโลกปจจุบันการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการสรางสรรคสังคม นับเปนปจจยัสําคัญ
ท่ีจะนําองคกรธุรกิจกาวสูความสําเร็จท่ีย่ังยืน บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส จํากัด 
(มหาชน) หรือ UMS เปนองคกรหนึ่งท่ีตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจกับความ
รับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่อง   เพ่ือใหสอดรับกับสภาวการณแขงขันท่ีรุนแรงการ
ดําเนินกิจการท่ีใสใจเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม การกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยมาตั้งแต ป 
พ.ศ. 2517  ไดถูกนํามาประยุกตใชในภาคธุรกิจอยางกวางขวาง 

 

UMS ตระหนักถึงความสําคัญของคําวา พนักงาน และ ทีมงาน อันเปนพ้ืนฐานหลักในการดําเนินธุรกิจและทํากิจกรรมเพื่อ
สังคมเปนอยางดี  เนื่องจากเปนวัฒนธรรมของบริษัท ท่ีผูบริหารและพนักงานไดพยายามดูแลธุรกิจใหมีผลกําไรและมีความ
รับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องได  เพ่ือตอบแทนกลับสูสังคมไทย UMS จึงไดตระหนักถึงความสําคัญของโครงการที่มุงเนนใน
การมีสวนรวมในการตอบแทนสูสังคมตลอดมา  แมวาภารกิจหลักของ UMS คือ การนําเขาและจําหนายถานหินใหกับลูกคา  
บริษัทฯ ใหความสําคัญของความรับผิดชอบตอสังคม  ท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกร  บริษัทฯ ใหความรวมมือกับตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เขารวมโครงการ CSR DAY  ซึ่งผูบริหารและพนักงานทุกคนไดนําความรูตางๆ  นํามาสรางพลังใหกับ
ตนเองและคนรอบขาง  บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสาท่ีจะชวยเหลือบุคคลอ่ืนๆ หรือ หนวยงานอื่นท่ีตองการความ
ชวยเหลือจากบริษัท เชน  โครงการ มอบความรูสูนอง พนักงานจะอาสาสมัครเขารวมทํากิจกรรมกับเด็กนักเรียน เปนระยะเวลา 4 
เดือน ท่ี โรงเรียนบานคลองสําโรง จังหวัดสมุทรสาคร โดยการนําความรูมาประยุกตเปนเกมส เพ่ือใหนักเรียนมีความสนใจและ
ต่ืนเตนทุกครั้งท่ีมารวมกิจกรรม  หรือ โครงการรณรงคปลูกตนไม  เพ่ือใหเด็กใสใจกับส่ิงแวดลอมมากขึ้น หรือ โครงการวาดภาพ
ดวยสีไม เพ่ือใหเด็กสรางจิตนาการเกี่ยวกับถานหิน  และภาพที่ไดรับรางวัล บริษัทฯ นําไปจัดพิมพเปน ส.ค.ส. ป 2553 เพ่ือนําสง
ใหกับลูกคา คูคา ในป 2552 UMS ทําโครงการหลายๆ โครงการและเผยแพรในรายงานฉบับนี้ ผูท่ีสนใจสามารถนําไปตอยอดได
เพ่ือสังคมท่ีนาอยูของพวกเรา 

 

 UMS จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงานและบริหารการจัดท่ีเนนความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และรับผิดชอบ
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  เพ่ือประโยชนตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัท และขอขอบคุณผูบริหารและ
พนักงานท่ีทุมเทแรงกายและแรงใจใหกับงานกิจกรรมการตางๆ ของบริษัท  UMS จะทํากิจกรรมดีๆ คืนสูสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม อยางตอเนื่องและยั่งยืนตลอดไป 

สาสนประธานกรรมการ 

ม.ล.จันทรจุฑา จันทรทัต 
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“พนักงาน และ ทีมงาน 
เปนสวนสําคัญในการทํางาน 
เพ่ือใหถึงเปาหมายท่ีไดวางไว” 



 



  

        นับเปนเวลากวา 15 ปมาแลว ท่ี UMS ดําเนินธุรกิจนําเขาและจัดจําหนาย
พลังงานทดแทนที่เปนเชื้อเพลิงสะอาด โดยยึดหลักการดําเนินธุรกิจ คือ หลักอิทธิ
บาท ๔ และ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท้ัง
ดานความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน ความรู และ คุณธรรม  ซึ่ง
เปนกรอบสําคัญในการดําเนินธุรกิจ และสามารถนําพา UMS เติบโตอยางยั่งยืน  อีก

ท้ังสรางความเชื่อมั่นใหกับคูคา ลูกคา ผูถือหุน พนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝาย 
 

จากการยึดหลักสองประการน้ี ทําให UMS มีความมั่งคงและมีผลกําไรเหลือแบงปนกลับคืนสูสังคมมาโดยตลอด โดยมีแนว
ทางการปฏิบัติ 5 ดาน คือ ดานส่ิงแวดลอม ดานการศึกษา ดานการพัฒนาชุมชน ดานศาสนาวัฒนธรรม และ ดานสาธารณกุศล  
การแบงปนกลับคืนสูสังคมนั้น บริษัทฯ ไดใหการสงเสริมสนับสนุนและกระตุนใหพนักงานมีจิตสํานึกในการทําประโยชนตอชุมชน
และสังคม โดยจะใหการสนับสนุนดานงบประมาณและเวลาในการใหพนักงานเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและสรางจิตสํานึก
ในการเสียสละ เชน บริษัทฯ ไดเชิญชวนใหพนักงานเขารวมบริจาคในโครงการธารน้ําใจใหแกผูท่ีเดือดรอน โดยบริษัทฯ จะอํานวย
ความสะดวกดวยการจัดรถในการจัดสงส่ิงของและเส้ือผา  บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นและกลาตัดสินใจใน
การชวยเหลือสังคม โดยผูบริหารจะใหคําแนะนํา เพ่ือใหพนักงานมีพลังขับเคล่ือนในการชวยเหลือสังคมและนําไปบอกตอแกผูอ่ืน  
เพ่ือสรางเครือขายการทําความดีตอๆ ไป 
 

UMS ใหความสําคัญอยางมากใหการแบงปนใหกับผูอ่ืน และชวยเหลือสังคม ส่ิงแวดลอมและชุมชน UMS จึงลงทุนกอสราง
คลังสินคาแบบระบบปด ทาเทียบท่ีมีหลังคา สถานท่ีทําความสะอาดรถบรรทุก การตรวจวัดอากาศ การตรวจวัดน้ํา และในสวนอื่น
ท่ีจะปองกันมิใหเกิดปญหาส่ิงแวดลอม ซึ่ง UMS ใหความสําคัญส่ิงแวดลอม เพ่ือให UMS สามารถอยูคูกับชุมชนไดอยางมีความสุข   

 

UMS จะดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการใสใจและดูแลรักษาสังคมและส่ิงแวดลอมภายใตหลักจริยธรรม การกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี หลักอิทธิบาท ๔ และการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ  เพ่ือนําไปสูการดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอยาง
ย่ังยืนและตลอดไป 
 
 

สาสนกรรมการผูจัดการ 

ชัยวัฒน เครือชะเอม 
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การดําเนินงาน ดานธุรกิจ 
ริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด(มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยท่ี
ดําเนินธุรกิจการนําเขาถานหินคุณภาพดีมีคาพลังงานความรอนหลายระดับ
โดยนําเขาจากประเทศอินโดนีเซียเพ่ือจัดจําหนายใหกับโรงงานอุตสาหกรรม

ท่ัวท้ังประเทศ ท้ังขนาดใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งบริษัทฯ มีกลยุทธนําถาน
หินดังกลาวมาทําการคัดเลือกและปรับปรุงคุณภาพเพ่ือใหถานหินมคีุณภาพตรงกับ
คุณสมบัติเชิงวิศวกรรมของหมอไอน้ําของแตละโรงงานอุตสาหกรรม และมีผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมนอยเพราะบริษัทฯไดใหความสําคัญตอความรับผิดชอบทางสังคม
ชุมชนและส่ิงแวดลอม จึงดําเนินธุรกิจพรอมกับการพัฒนาและชวยเหลือสังคม ชุมชน
และส่ิงแวดลอม ภายใตนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) ของบริษัทฯ 
 

“ มุงม่ันพัฒนา รูคุณคาพลังงาน บริการดวยใจ หวงใยส่ิงแวดลอม “ 

บริษัทฯมีเปาหมายในการเปนผูนําการขายถานหินสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดเล็กในประเทศไทย โดยการคัดเลือกถานหินท่ีมีคุณภาพดี ตรงกับ
ความตองการของโรงงานอุตสาหกรรม และมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย  บริษัทฯ 
มีเปาหมายที่จะมีรายไดเติบโตอยางตอเนื่อง โดยการขยายฐานลูกคาไปในกลุม
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการใชน้ํามันเตาใหเปล่ียนมาใชถานหินเปนเชื้อเพลิงแทน 
โดยการนําจุดเดนของถานหินท่ีมีตนทุนการใชงานท่ีตํ่ากวาน้ํามันเตา และการให
ความรู ความเขาใจท่ีถูก ตองของการใชถานหินเปนกลยุทธในการขยายฐานลูกคา 
รวมท้ังเนนการกระจายความเสี่ยงทางดานรายไดของบริษัทฯ โดยไมพ่ึงพาโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญเพียงตลาดเดียวแตจะเนนการขยายตลาดไปยังโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดกลางและ ขนาดเล็ก และกระจายไปยังหลายอุตสาหกรรมเพื่อลด
ความเส่ียงจากการท่ีอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งอาจมีผลกระทบจากวัฏจักร
ของเศรษฐกิจ  

à»�ÒËÁÒÂ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈  
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UMS ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกจิไวในการกํากบัดูแลกจิการท่ีดี
ของบรษิทัเพ่ือใชเปนวถีิทางชีน้ําการดําเนนิธรุกจิท่ีดี โดยการปฏบัิติ
ตอผูมสีวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม ตรวจสอบได และ
เคารพสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทุกฝายซึง่จะสรางใหเกดิความเชือ่มัน่
และยอมรบัในการดําเนนิงานทีม่ปีระสิทธภิาพและโปรงใสของบรษิทั 
โดยประกอบดวย  8 หวัขอไดแก 
 

¨ÃÃÂÒºÃÃ³ Ø̧Ã¡Ô̈  

ความขัดแยงทางผลประโยชน 
ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
ความรับผิดชอบตอลูกคา 
ความรับผิดชอบตอคูคา 
การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ  

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
เปนผูนําในการจําหนายถานหินซึ่งมีคุณภาพและบริการ
ตรงความตองการของลูกคาดวยความมุงมั่นท่ีจะธํารงคไว
ซึ่งส่ิงแวดลอมและการพัฒนาสังคม 

เปนผูนําในการดําเนินธุรกิจจําหนายถานหินภายใน 
ประเทศ 
ใหผลประโยชนตอบแทนสูงสุดสําหรับผูมีสวนไดเสีย 
มีความรับผิดชอบในดานคุณภาพ ความปลอดภัย 
และใหความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอมและการ
พัฒนาสังคม 

¾Ñ¹¸¡Ô̈  

เลือกสรรถานหินท่ีดีท่ีสุดใหกับลูกคาท้ังดานคุณภาพและ
ปริมาณในราคายุติธรรม 
สรางเงินปนผลตอบแทนคืนสูผูถือหุนทุกปโดยการขยาย
ตลาดลูกคากลุมเปาหมายเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 10% ตอป 
มุงมั่นเพ่ือความเปนหนึ่งของผูนําทางการตลาดดาน
เชื้อเพลิงถานหิน   
มีสวนรวมใหความรวมมือในการชวยเหลือชุมชน   

Ǿ̈ ÁØ�§ËÁÒÂ í́Òà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈  

UMS จําหนายถานหนิคณุภาพใหแกลกูคา 



เปน ผูนําในการจําหนายถานหนิใหกบัอตุสากรรมขนาดกลาง 
และขนาดเล็กภายในประเทศ โดยเนนท่ีคณุภาพของผลติภัณฑ 
และการบรกิาร พัฒนาทกัษะความสามารถของพนกังานใหมี
ประสิทธภิาพสูงสุด พรอมรกัษาลูกคา คูคาของบรษิทัใหดี
ย่ิงขึน้  และรวมรบัผดิชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 
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¹âÂºÒÂ áÅÐÁÒµÃ°Ò¹ 

บรษิทัมุงมัน่สูระบบบรหิารคณุภาพท่ัวท้ังองคกร เพ่ือเพ่ิมขดีความ 
สามารถท่ีจะแขงขนัไดในตลาด โดยใหความสําคญักบัลูกคา  เนน 
การพัฒนาบุคลากร ปรบัปรงุประสิทธภิาพกระบวนการทํางาน และประสิทธผิลของระบบบรหิารคณุภาพตามมาตรฐานสากล โดย UMS 
เปนเจาของคลังสินคาถานหนิ 2 แหง เรอืลําเลียง 12 ลํา และรถบรรทุก 26 คนั เพ่ือตอบสนองความตองการถานหนิในประเทศทีสู่งขึน้
ของลูกคากลุมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมซึง่ใชเครือ่งกําเนดิไอน้ําเชือ้เพลิงจากถานหนิ บนพ้ืนฐานการบริการโลจสิติกสแบบ 
“จากตนทางถึงปลายทาง” (end-to-end) และ “ตรงตอเวลา” (just-in-time) 

ÁÒµÃ°Ò¹ �́Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ 

ÁÒµÃ°Ò¹ �́Ò¹ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

บรษิทัฯ มุงมัน่ในการปองกนัและรกัษาคณุภาพส่ิงแวดลอม พนกังาน
ทุกระดบัมหีนาท่ีดําเนนิการปองกนัผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อัน
เนือ่งมาจากการดําเนนิการของบรษิทัตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย
บรษิทัไดสงเสริมใหเกดิการพัฒนาทัศนคต ิ กําหนดวธิกีารปรบัปรงุ
กระบวนการปองกนัรกัษาและตดิตามอยางตอเนือ่ง เพ่ือใชทรพัยากร 
ธรรมชาตใิหเกดิประสิทธภิาพอยางสูงสุด รวมท้ังปองกนัและลดผล 
กระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมใหนอยท่ีสุด 

 

การรกัษาส่ิงแวดลอมภายในองคกรยังเปนส่ิงท่ีบรษิทัใหความสําคญั
อยางมาก เพราะการจดัการดานส่ิงแวดลอมและสวสัดิการทีดี่จะสงผล
ใหพนกังานมคีณุภาพชวิีตท่ีดี และมคีวามพรอมในการดําเนนิงาน
ใหกบับรษิทั 
 

 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยังทําการบํารงุรกัษาถนนรอบคลังสินคา ซึง่บรษิทัฯตระหนกัถึงความรับผดิชอบตอชมุชนในการใชถนนรวมกนั 
โดยเฉพาะการเส่ือมทรุดของถนนจากรถบรรทกุท่ีว่ิงเขาออกจากคลังสินคาและเศษผงถานหนิท่ีเกดิขึน้ จงึไดมมีาตรการบํารงุรกัษาถนน จดั
ใหมกีารซอมแซมถนนทกุปและฉดีน้ําเปนประจําเพ่ือไมใหฝุนฟุงกระจาย 



การดําเนินธุรกิจ 
ดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
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การดําเนินธุรกิจดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 
UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจควบคูไปกบัการใสใจและดูแลรักษาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมภายใตหลัก
จริยธรรม การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการนั้นจะสามารถนําบริษัทฯไปสูการดําเนิน
ธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอยางย่ังยืน และจะทําใหไดรับผลดีตอบแทนกลับมา ไมวาจะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ การ
คนพบนวัตกรรม การไดรับความเชื่อมั่นและความไววางใจจากลูกคา คูคา ตลอดจนทําใหมีภาพลักษณท่ีดีขึ้นท้ังจากมุมมองของ
พนักงาน ผูถือหุน หรือนักลงทุน ดังนั้น จึงไดจัดใหมีกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  (CSR) 
โดยมีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจน มีการประกาศใหเปนหนึ่งในนโยบายของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและ
พนักงานรับทราบและนําไปปฏิบัติใชใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีการจัดต้ัง ”คณะกรรมการ CSR” ซึ่งเปนหนวยงานเฉพาะ
เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม โดยมีคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินงาน 
และติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมดาน CSR 
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 

การดําเนินธุรกิจหลักและจรรยาบรรณทางธุรกิจขององคกร 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจ
โดยตรง เชน ลูกคา คูคา ผูสงมอบ (Supplier) พนักงานและ
ครอบครัว ผูถือหุน ผูลงทุน ชุมชนรอบที่ต้ังบริษัทฯ 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจโดย
ออม เชน รัฐบาลและหนวยงานกํากับดูแลของรัฐ สมาคมการคา 
กลุมวิชาชีพ องคกรพัฒนาเอกชน(NGOs) ผูท่ีจะมาเปนลูกคา
หรือพนักงานของบริษัทในอนาคต ประชาชนทั่วไป ชุมชนนอก
ท่ีต้ังบริษัท เปนตน 
ผลกระทบของการดาํเนินธุรกิจตอส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ เชน 
ปาไม แมน้ํา อากาศ ระบบนิเวศน ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรม เปนตน 

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� 
“มุงมั่นในการแบงปนความสุขใหกับสังคม ชุมชน และ
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม” 

¾Ñ¹¸¡Ô̈  
เปนสวนหนึ่งของการดูแลรับผิดชอบในดานคุณภาพ 
ความปลอดภัยและพัฒนาสังคม และชุมชน ควบคูกับการ
ดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  
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CSR ÀÒÂã¹ 
สรางจิตสํานึกใหรูจักประหยัด อดออม และการใชจาย
อยางมีเหตุมีผล  

ปลูกจิตสํานึกใหพนักงานมีคุณธรรม จริยธรรม ต้ังบน
อยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
การแบงปน ชวยเหลือ ซึ่งกันและกันในหมูเพ่ือน
พนักงาน และเขารวม กิจกรรมท่ีเปนประโยชน    
ปรับปรุงสภาพแวดลอมและประสิทธิภาพในการทํางาน
ใหมีความปลอดภัย พรอมกําหนดมาตราการปองกัน
ไมใหเกิดอุบัติเหตุภายในโรงงาน   

 CSR ÀÒÂ¹Í¡ 

ปลุกจิตสํานึกใหพนักงานตระหนักถึงปญหาดานส่ิงแวดลอม  

และจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของใหพนักงานทุกระดับเขารวมฟนฟู 
และปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

พัฒนาชุมชนควบคูกับการพัฒนาองคกร 
สงเสริม และพัฒนาทักษะใหเด็ก และเยาวชนมีความรู           
คูคุณธรรมเปนเด็กดีของสังคม  

¹âÂºÒÂ CSR 

 
 
 
 
       

UMS ไดยึดปฏิบัติตามแบงไดเปน 8 หัวขอ ดังนี้ 
1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยาง

เปนธรรม 
4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
5. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
7. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนิน                

ความรับผิดชอบตอสังคม 
8. การจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

  á¹Ç» Ô̄ºÑµÔ CSR  
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UMS ไดดําเนินธุรกิจดวยหลักการของการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี โดยนําหลักการดังกลาวมาใชเปนแนวทางใน
การดําเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงแกไขไดมีการจัดแบง
หมวดหมูออกเปน 5 หมวด ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เนื่องจากการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีจะชวยใหบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการอยางรู
หนาท่ี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทา
เทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ซึ่ง
จะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผู
ลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย อันจะนําไปสู
ความเติบโต และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของ
ธุรกิจ และสรางความสามารถในการแขงขันระยะยาวกับ
บริษัทอ่ืนๆได โดยมีรายละเอียดแตละขอดังนี้  

¡ÒÃ¡íÒ¡Ñº Ù́áÅ¡Ô̈ ¡ÒÃ·Õè́ Õ 

สิทธิของผูถือหุน 
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ÊÔ· Ô̧¢Í§¼Ù�¶×ÍËØ�¹ 
UMS ใหความสําคญัสิทธขิองผูถือหุนจงึไดกําหนดแนวทางการ

ดําเนนิการตางๆ เพ่ือสรางความมั่นใจวาผูถือหุนไดรับการคุมครอง
สิทธิขั้นพ้ืนฐาน อัน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขอมูล
ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมการประชุมผูถือหุน รวมถึง
การใชสิทธิลง คะแนนในเรื่องท่ีสําคัญ ๆ ของบริษัท รวมท้ังการมี
สวนแบงในกําไร เปนตน ดังนี้    

1.  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบใหแกผู
ถือหุนเปนการลวงหนาอยางครบถวน โดยหนังสือเชิญประชุม
มีราย ละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบ
ระเบียบวาระตาง ๆ พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หนังสือมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด และ
รายชื่อของกรรมการอิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะ
มอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ี
ประชุม  ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม จะแจงรายละเอียดของ
เอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือ
รักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับ
การประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลง คะแนน นอกจากนี้   
ผูถือหุนยังสามารถเขาดูขอมูลตางๆเกี่ยวกับระเบียบวาระการ
ประชุมของแตละครั้งไดทางเว็บไซตของบริษัทเปนการ
ลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชุมดวย ซึ่งบริษัทไดเปดให
ผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอยหน่ึง
ชั่วโมง 

2. กอนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลง 
คะแนน และนับคะแนนตามที่ระบุไวอยางชัดเจนในขอบังคับ
ของบริษัท โดยบริษัทไดดําเนินการนับคะแนนเสียงของผูถือ
หุนท่ียังไมไดลงคะแนนทุกระเบียบวาระในหองประชุม และ
แสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอยางชัดเจนใน
หองประชุม ซึ่งบริษัทจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับแต
ละเรื่องอยางชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิของผูถือหุนดวย 

3. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และ
ดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยในระหวาง
การประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและ
ซักถามอยางท่ัวถึง กอนจะใหลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุม
ของแตละระเบียบวาระ  

 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 
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4. ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการ
ประชุมแลว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบวาระ
ท่ีอยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ 

5. กรรมการทุกคนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยกรรมการที่
ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตางๆ ของ
บริษัทจะรวมชี้แจงถึงรายละเอียดท่ีเกี่ยวของของระเบียบ
วาระตางๆ รวมถึงการตอบขอซักถามของผูถือหุน (ถามี) 
ดวย 

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอผาน
ชอง ทางของตลาดหลักทรัพยฯ  ส่ือหรือส่ิงพิมพตาง ๆ 
รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท 

7. บริษัทจัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนรายยอยจะสามารถติดตอ
ขอขอมูลตางๆของบริษัทไดโดยทาง E-mail Address ของ
บรษิทั นอกจากนี้ ผูถือหุนรายยอยยังสามารถติดตอขอ
ขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการบริษัท หรือ หนวยงานนัก
ลงทุนสัมพันธ  

8. เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยอยางชัดเจน 
เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการดําเนินงานท่ีมีความ
โปรงใสและตรวจสอบได 

9. ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความ
เจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับ
ผลตอบแทนที่เหมาะสม  

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขารบัเลือกเปน
กรรมการซ่ึงผูท่ีไดรบัการเสนอชือ่จะตองมคีณุสมบัติครบถวนตาม
ขอสรปุคณุสมบัติกรรมการบรษิทัฯและตองใหความยนิยอมในการ
เสนอชือ่ดวย เพ่ือบรษิทัฯจะไดดําเนนิการตามกระบวนการสรรหา
ของบรษิทัฯผานทางคณะกรรมการสรรหาตอไป ซ่ึงบรษิทัฯได
ประกาศแจงการรบัเสนอชือ่รวมถึงหลักเกณฑตางๆ ผานชองทางของ
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการประชมุ โดยได
เผยแพรไวบนเว็บไซตของบรษิทัฯดวย ท้ังนี ้การคัดเลือกกรรมการใน
ท่ีประชุมบรษิทัฯจดัใหมกีารลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปน
รายบุคคล  

3. ดําเนนิการประชมุผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวใน
หนงัสือเชญิประชมุเสมอ และมนีโยบายทีจ่ะไมเพ่ิมระเบียบวาระใน
ท่ีประชมุโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนได
มโีอกาสศึกษาขอมลูประกอบระเบยีบวาระกอนตดัสินใจ 

4. เสนอรายชือ่ของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะ เพ่ือใหผูถือหุน
สามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมทัง้เปนทางเลือกในการ
มอบฉันทะ และมโีอกาสสามารถเลือกการมอบแกกรรมการอสิระคน
ใดคนหนึง่ 

5. สงเสรมิใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรบัทุกระเบียบวาระ โดย
จดัทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรือ่งท่ีสําคญัๆ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
ลงคะแนนไดตามท่ีเหน็สมควร ซึง่จะมกีารเกบ็บัตรลง คะแนน
ดังกลาวในหองประชมุ เพ่ือนําผลคะแนนมารวมคํานวณ กบัคะแนน
เสียงท่ีไดลงไวลวงหนาในหนงัสือมอบฉนัทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมติ
ของคะแนนเสียงในหองประชมุ และเพ่ือความโปรงใส บรษิทัฯ จะ
จดัเกบ็บัตรลงคะแนนจาก ผูถือหุนเพ่ือการตรวจสอบในภายหลังได
ดวย 

6. บันทึกรายงานการประชมุอยางถูกตองครบถวน จดัสงรายงานตอ
ตลาดหลักทรพัยฯ และ ก.ล.ต.แลวหลังการประชมุเสรจ็ส้ิน 14 วัน 
และไดเผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตของบรษิทัฯดวย 

7. คณะกรรมการบรษิทัฯไดกําหนดมาตรการปองกนัการใชขอมลู
ภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกีย่วของซึง่
หมายถึง คณะกรรมการผูบรหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ และพนกังาน
ในหนวยงานท่ีเกีย่วของกบัขอมลู (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไม
บรรลุนติิภาวะของบุคคลดงักลาว)  

 

นอกจากนี ้ ในกรณท่ีีกรรมการหรอืผูบรหิารระดบัสูงมกีารซ้ือขาย
หลักทรพัยของบรษิทัฯ ตองรายงานการถือหลักทรพัยภายใน 3 วันทํา
การใหสํานกังาน ก.ล.ต.ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป  
 

 UMS ใหความสําคญัและดแูลใหมกีารปฏบัิติตอผูถือหุนทุกราย
อยางเทาเทียมกนัและเปนธรรม โดยไดดําเนนิการตางๆ ดังตอไปนี ้
 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชมุ
ผูถือหุนไดลวงหนากอนการประชมุ ซึง่ไดประกาศแจงใหทราบ
โดยท่ัวกนัผานชองทางของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย
ลวงหนากอนการประชมุ  รวมทัง้ไดแจงใหทราบถึงหลักเกณฑ
ในการพิจารณาวาจะรบัเรือ่งท่ีเสนอมานัน้อยางชดัเจน โดยได
เผยแพรไวบนเว็บไซตของบรษิทัฯดวย 

 

¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµ�Í¼Ù�¶×ÍËØ�¹ÍÂ�Ò§à·�Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹  
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บรษิทัฯยึดมัน่ในความรบัผดิชอบตอผูมสีวนเกีย่วของทุกฝายเพ่ือ

ประโยชนรวมกนัอยางยัง่ยนื โดยการบริหารจดัการหรือการดําเนนิ
ธรุกจิของบริษทัฯไมวาในเรือ่งใดๆ จะตองไมกระทบสิทธหิรอืสรางความ
เสียหายตอผูมสีวนไดเสียท่ีเกีย่วของและกรณีท่ีเกดิความเสียหาย 
บรษิทัฯ จะเปนผูกําหนดมาตรการทีเ่หมาะสมและเปนประโยชนกบัทุก
ฝาย   

บรษิทัฯไดใหความสําคญัตอสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทุกกลุม โดยมี
รายละเอยีดดังนี ้ 

ผูถอืหุน : นอกจากสิทธขิัน้พ้ืนฐาน สิทธท่ีิกําหนดไวในกฎหมายขอ 
บังคบับรษิทัฯ สิทธใินการเขาประชมุผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน 
สิทธใินการแสดงความคดิเหน็อยางอสิระในทีป่ระชมุผูถือหุน รวมถึง
สิทธท่ีิจะไดรบัผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว  บรษิทัยังไดใหสิทธผิู
ถือหุนในการเสนอแนะขอคดิเหน็ตางๆ เกีย่วกบัการดําเนนิธรุกจิของ
บรษิทัฯในฐานะเจาของบรษิทัฯผานกรรมการอสิระของบรษิทัฯ โดย
ทุกๆขอคดิเหน็จะไดรบัการกล่ันกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั
ฯตอไป 

พนักงาน : บรษิทัฯถือวาพนกังาน คอื ทรพัยากรทีม่คีาท่ีสําคญัย่ิง 
และยังคงดําเนนิการพัฒนาพนกังานทุกระดับใหมขีดีความสามารถใน
การรองรบันโยบายในการขยายธรุกจิ นอกจากนี ้ บรษิทัฯยังคงมุงเนน
การดูแลใหพนกังานปฏบัิติงานอยางมคีวามสุข โดยปรบัปรงุสภาพ 
แวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย ทันสมยั ดูแลสวัสดิการท้ังดาน
สุขภาพ และนนัทนาการตางๆอยางเหมาะสม  

คูคา : บรษิทัฯมกีารซือ้สินคาและบรกิารจากคูคาเปนไปตามเง่ือนไข
ทางการคา รวมถึงการปฏบัิติตามสัญญาตอคูคาอยางยุติธรรม  

เจาหน้ี : บรษิทัฯไดกําหนดเง่ือนไขกบัเจาหนีทุ้กรายใหเหมาะสม
กบัสภาวะการดําเนนิธรุกจิและปฏบัิติตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตาม
ขอตกลง 

ลกูคา : บรษิทัฯเอาใจใสและรบัผดิชอบตอลูกคาโดยการจดัหาสินคา
ท่ีมคีณุภาพและมาตรฐาน รกัษาความลับของลกูคา และมหีนวยงานท่ี
ติดตอกบัลูกคา รวมทัง้รบัฟงขอเสนอแนะ และขอคดิเหน็จากลูกคา 

คูแขง : บรษิทัฯประพฤตติามกรอบกตกิาการแขงขนัท่ีดี หลีกเล่ียง
วิธกีารไมสุจรติเพ่ือทําลายคูแขง  

ชมุชน : บรษิทัฯมคีวามรบัผดิชอบตอสภาพแวดลอมของชมุชนและ
สังคม ท้ังนีบ้รษิทัฯจะปฏบัิติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎ 
ระเบียบตางๆท่ีเกีย่วของ เพ่ือใหสิทธขิองผูมสีวนไดเสียเหลานีไ้ดรบัการ
ดูแลอยางดี  

ผูสอบบญัชอิีสระ : บรษิทัฯใหความรวมมอืกบัผูสอบบัญชใีนการ
เปดเผยขอมลูตางๆอยางถูกตองและโปรงใส  

 
 

¡ÒÃà»�´à¼Â¢�ÍÁÙÅáÅÐ¤ÇÒÁâ»Ã�§ãÊ 

การเปดเผยสารสนเทศ เปนหนึง่ในหลักการท่ีมคีวามสําคญัตอการ
กํากบัดูแลกจิการท่ีดี บรษิทัฯใหความสําคญักบัขอมลูขาวสารท่ีตอง
แจงแกตลาดหลักทรพัยฯ และผูถือหุน ท้ังในดานของความถูกตอง 
ความเพียงพอ ความรวดเรว็และความเทาเทียมกนัของการใหขอมลู
แกทุกกลุม โดยบรษิทัฯ จะเปดเผยขอมลูใน www.umspcl.com หรอื 
สอบถามไดท่ีคณุปยะ ตันธนพิพัฒน ฝายพัฒนาการลงทนุ คอยดูแล
ใหขอมลูและตอบขอซกัถาม ซึง่บรษิทัจดัใหมขีัน้ตอนทีช่ดัเจนในการ
เปดเผยขอมลูตอตลาดหลักทรพัยฯ ท้ังในกรณปีกติและกรณีเรงดวน   

สารสนเทศท่ีสําคญัของบรษิทัฯ ประกอบดวย ขอมลูทางการเงิน
และขอมลูท่ีไมใชทางการเงิน ในป 2551 การเปดเผยขอมลูทางการเงิน 
โดยเฉพาะในสวนของงบการเงินนัน้ ไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบ
จากผูสอบบัญช ี วาถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลักการบัญชี
ท่ีรบัรองท่ัวไป และผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบรษิทัฯกอนเปดเผยแกผูถือหุน โดยคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ไดเปดเผยรายงานความรบัผดิชอบตอรายงานทางการเงินใน
รายงานประจําปดวย  บรษิทัฯไดเปดเผยรายการระหวางกนั บท
วิเคราะหของฝายจดัการ รวมถึงรายงานการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีไวใน
รายงานประจําป และแบบ 56-1 เปนตน  

ขอมลูตางๆของบรษิทัฯท่ีไดเปดเผยแกสาธารณชน รวมถึงผูถือ
หุนและนกัลงทุนแลว จะเผยแพรไวในเวบ็ไซตของ บรษิทัฯท้ัง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เชน รายงานประจําป แบบ 56-1 ขอมลู
บรษิทัฯ ในการจดัผลการดําเนนิงานท่ีนําเสนอตอนกัวิเคราะหรายไตร
มาส ขาวประชาสัมพันธ เปนตน ท้ังนี ้ บรษิทัฯไดมกีารปรบัปรงุหนา
เว็บไซตอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหผูใชสามารถรบัขอมลูขาวสารไดทันตอ
เหตกุารณ เขาถึงไดโดยสะดวก และไดรบัประโยชนมากท่ีสุด  

บรษิทัฯตระหนกัถึงความสําคญัของการเปดเผยขอมลูท่ีถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ซึง่เปนสวนสําคญัของการกํากบัดูแล
กจิการท่ีดีมาโดยตลอด และมคีวามมุงมัน่ท่ีจะทุมเทในการดําเนนิการ
อยางดท่ีีสุด  

สงัคม : บรษิทัฯ มุงสนบัสนนุกจิกรรมเพ่ือสงเสรมิคณุภาพของ
สังคมดานตางๆ ท้ังระดบัทองถ่ินซึง่อยูในบรเิวณรอบๆท่ีบรษิทัต้ัง
คลังสินคาอยู และระดบัประเทศ เชน ส่ิงแวดลอม การศึกษา การสราง
อาชพีในชมุชน เปนตน 

สิง่แวดลอม : บรษิทัฯ ไดใหความสําคญัในการอนุรกัษ และการ
ดูแลรกัษาส่ิงแวดลอม 
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1. โครงสรางของคณะกรรมการ 
ก.  องคประกอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน 
ซึ่งเปนจํานวนที่เหมาะสมกบัขนาดของกจิการ โดยมอีงคประกอบของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบดวย 

•  กรรมการท่ีเปนผูบรหิารและเปนกรรมการทีม่สีวนไดเสีย  
จํานวน 4 ทาน 

•  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิารและไมมสีวนไดเสียไมมคีวาม 
สัมพันธกบัผูถือหุนใหญ ไมเปนกรรมการ หรอืผูบรหิารของผูถือหุนใหญ 
หรอืไมเปนผูบรหิารหรอืตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ จํานวน 3 ทาน 

ดังนัน้ บรษิทัฯมกีรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิารทัง้หมด 3 ทาน คดิ
เปนรอยละ 43 ของคณะกรรมการ ดังนัน้บรษิทัฯจงึมกีารถวงดลุของ
กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิารของบรษิทัฯไดในระดบัหนึง่ สําหรบักรรมการ
ท่ีไมไดเปนผูบรหิารท้ัง 3 ทานมคีณุสมบัติของกรรมการตรวจสอบตาม
ประกาศตลาดหลักทรพัยฯวาดวยคณุสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ   

 

ข. การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการและจํานวน
บรษิทัท่ีกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการบรษิทัฯประกอบดวยกรรมการ 7 คน เปน

กรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ซึง่สัดสวนของกรรมการอสิระมากกวา 1 
ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตามมาตรฐานทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศ
ไทยไดกําหนดไว         คณะกรรมการมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 
3 ป โดยกรรมการทีอ่ยูในตําแหนงนานจะหมนุเวยีนกนัออกตามวาระ
คราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาดํารงตําแหนงได 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัเหน็ชอบใหนําเรือ่งจํานวนบรษิทัท่ี
กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยูมาเปนสวน ประกอบสําคญัในการ
พิจารณาเลือกต้ังกรรมการและไดเปดเผยรายละเอยีดขอมลูการดํารง
ตําแหนงของกรรมการแตละคนในบรษิทัอ่ืนไวในในเอกสารแนบ 1 ของ
แบบ 56-1และในรายงานประจําป รวมท้ังเว็บไซตของบริษัทฯ  

 

ค.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บรษิทัฯ กําหนดองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวย

กรรมการอสิระอยางนอย 1 ใน 3 หรอืไมนอยกวา 3 คนเสมอ และได
กําหนดคณุสมบัติของกรรมการอสิระตามการกฎระเบยีบของคณะกรรม 
-การกํากบัหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยฯกําหนด ซึง่มรีายละเอยีด
ดังนี ้ 

¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม  ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังนี้ ใหนับรวมการ
ถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 
ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท
ยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่ง
เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(3)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการ
จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา คู
สมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร 
ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับ
การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษทัยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใช
วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน
ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแต
จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 
กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(5)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมี
อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแต จะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป
กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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จ. เลขานกุารบรษิทั 
บรษิทัฯไดจดัใหมเีลขานกุารบรษิทั ไดแก นางสาวจรสัศร ี  เทียน

ทิพศิร ิโดยกําหนดหนาท่ี และความรบัผดิชอบดังนี ้
    •  จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสาร 
           - ทะเบียนกรรมการ 
            - หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุ             
              คณะกรรมการ และรายงานประจําปของบรษิทัฯ  
            - หนังสือนดัประชมุสามญัผูถือหุน และรายงานการประชมุ 
              สามญัผูถือหุน 
            - เกบ็รกัษารายงานการมสีวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการ 
              หรอืผูบรหิาร 
 •  ติดตอส่ือสารกบัผูถือหุนและดแูลผูถือหุนอยางเหมาะสม 
•  ติดตอส่ือสารกบัหนวยงานกํากบัดูแลท่ีเกีย่วของ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง
การใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ 
บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ี
เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวน
รวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน
อิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 

ง. การแยกตําแหนงประธานและกรรมการผูจัดการ รวมท้ัง
การกําหนดอํานาจหนาท่ี 
บริษัทฯกําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ

เปนคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลือกต้ังมาจาก
กรรมการบริษัทฯ ในขณะท่ีกรรมการผูจัดการจะมาจากการสรร
หา ประธานกรรมการเปนผูนํา และมีสวนสําคัญในการตัดสินใจ
เรื่องนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งเปนผลมาจากการประชุมคณะกรรม 
การบริษัทฯ ท่ีไดพิจารณาและกําหนดเปาหมายทางธุรกิจรวมกับ
ฝายจัดการ และเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรม การบริษัทฯ
ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดัน
ใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม เชน การตั้งคําถามท่ี
สําคัญตางๆ  พบปะหารือ ชวยเหลือแนะนํา สอดสองดูแล และ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการ
ผูจัดการอยูอยางสม่ําเสมอ แตจะไมเขาไปกาวกายในงานประจํา
หรือธุรกิจประจําวัน ท่ีฝายจัดการมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแล 
โดยมกีรรมการผูจดัการเปนหวัหนาของฝายจดัการ คณะกรรมการ
ไดมอบอาํนาจใหกรรมการผูจดัการ หรือผูรักษาการแทนหรือผูรับ
มอบอํานาจเทานั้น เปน ผูท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันแทนบริษัทฯ
ตามอํานาจท่ีมอบไว กรรมการผูจัดการไดมอบอํานาจใหกับฝาย
จัดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีไดกําหนดไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ จะเห็นวาอํานาจของ
คณะกรรมการและฝายจัดการไดมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ี
อยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน 

2.  คณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง 
คณะกรรมการบริษัทฯไดจัดใหมีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องใน

ดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกล่ันกรองรายละเอียด และได
กําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่ องไวอยางชัดเจนในระเบียบของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแตละคณะ โดยมีสมาชิกสวนใหญ
ประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งประธานกรรมการจะไมเปน
ประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ อีกท้ัง
ยังกําหนดใหกรรมการอิสระเปนประธานของแตละคณะดวย 
ยกเวนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งคณะกรรมการเฉพาะ
เรื่ องจะรายงานผลการประชุมของแตละค ร้ังตอ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอยางสม่ําเสมอ 

 ปจจุบัน บริษัทฯมีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจํานวน 3 คณะ 
ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน และ (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับรายชื่อ หนาท่ีความรับผดิชอบ และ
รายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในขอ 3 ถึง 4 ตามลําดับ  
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3.  จรรยาบรรณธุรกจิ 
      คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกจิไวในการกํากบั
ดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัฯ เพ่ือใชเปนวถีิทางชีน้ําการดําเนนิธรุกจิท่ีดี 
โดยการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม 
ตรวจสอบได และเคารพสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทุกฝาย ซึง่จะสรางใหเกดิ
ความเชือ่มัน่และยอมรบัในการดําเนนิงานทีม่ปีระสิทธภิาพและโปรงใส
ของบรษิทัฯ โดยประกอบดวย 8 หวัขอไดแก 

- ความขัดแยงทางผลประโยชน 
- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
- ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
- ความรับผิดชอบตอลูกคา 
- ความรับผิดชอบตอคูคา 
- การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
- ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
- การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ 

4..  ความขดัแยงทางผลประโยชน 
      บรษิทัฯไดมนีโยบายในการปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน 
โดยไดกําหนดมาตรการใหกรรมการ และพนกังานไมใชโอกาสแสวงหา
ผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดเปนขอปฏบัิติสําหรบักรรมการ และ
พนกังานของบรษิทัฯ ดังตอไปนี ้
       1. หามไมใหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังาน นําขอมลูภายในของ
บรษิทัฯไปใชเพ่ือประโยชนของตนในการซือ้ขายหุนของบรษิทัฯ หรอืให
ขอมลูภายในแกบุคคลอืน่เพ่ือประโยชนในการซือ้ขายหุนของบรษิทัฯ 
หรือนําขอมูลภายในของบริษัทฯในการทําธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัทฯ  
หรอืทําธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง 
       2.  หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเกีย่วของกบัตนเองทีอ่าจกอใหเกดิ
ความขดัแยงทางผลประโยชนกบับรษิทัฯ 
       3.  หากมกีารทํารายการเชนนัน้เพ่ือประโยชนของบรษิทัฯใหกระทํา
รายการนัน้เสมอืนทํารายการกบับุคคล ภายนอก ท้ังนี ้กรรมการ หรอื
พนกังาน ท่ีมสีวนไดเสียในรายการนัน้ จะตองไมมสีวนในการพิจารณา
อนมุติั 
       4.  หากบรษิทัฯมธีรุกรรมท่ีเกีย่วของกบัผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบรหิาร หรอืผูท่ีเกีย่วของกบับุคคลดังกลาว กําหนดใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหความเหน็ชอบในธรุกรรมดังกลาว 
 

ท้ังนี้ รายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯถึงความเหมาะสมของรายการ และ
คณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเหน็ชอบในการเปดเผยขอมลูในแบบ 
56-1 และรายงานประจําป  

5.  การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
      คณะกรรมการเปนผูกําหนดวนัประชมุเองเปนการลวงหนาแต
ละป และมีการกําหนดระเบียบวาระประจําของแตละไตรมาสไว
ชดัเจน สวนระเบียบวาระทีน่อกเหนอืจากนี ้ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจดัการจะรวมกนัพิจารณาตามความสําคญัและจําเปน 
อยางไรกดี็ กรรมการแตละคนกส็ามารถเสนอเรือ่งตางๆไดดวย การ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ใน  ป 2552 ไดกําหนดใหมทุีกวัน
ศุกร ท่ีสองของเดือน และมีการประชุมท้ังส้ิน 8 ครั้ง ท้ังนี ้
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดรบัหนงัสือเชญิประชมุ รายงานการประชมุ
และขอมลูประกอบระเบียบวาระการประชมุ เพ่ือพิจารณาลวงหนา
กอนการประชมุเสมอ 
 

     ท้ังนี ้การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ตามปกตแิตละคร้ังจะ
ใชเวลาประมาณ 2 ชัว่โมง ซึง่เลขานุการบรษิทัฯเขารวมการประชมุ
ดวยทุกครัง้ โดยเปนผูบันทึกรายงานการประชมุ และจดัเกบ็ขอมลู 
หรอืเอกสารเกีย่วกบัการประชมุอยางถูกตองครบถวน รวมท้ังให
คําแนะนําในดานกฎเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของดวย 
 

     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครอบคลุม
สาระสําคัญตางๆอยางครบถวน และเปนมติท่ีเปนเอกฉันท
ท้ังหมด โดยมีการบันทึกการอภิปรายของที่ประชุม รวมท้ัง
ขอคดิเหน็ของกรรมการไวอยางชดัเจน และมกีารจดัเกบ็รายงาน
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และเอกสารประกอบอยางเปน
ระบบ มกีารรกัษาความปลอดภัยอยางดี โดยปกตคิณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เขารวมการประชมุทุกคนทุกครัง้ ยกเวนแตมเีหตจุําเปน  
ซึง่หากทราบเปนการลวงหนากจ็ะมหีนงัสือแจงขอลาการประชมุ
ตอประธานกรรมการเสมอ  

6.  คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 
     ก. คาตอบแทนกรรมการ 
         ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 ไดพิจารณา
คาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
โดยคํานึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภท ขนาด และความ
เกีย่วโยงกบัผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกบัการทํา
หนา ท่ีและความรับผิดชอบ  และไดอนุมั ติค าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่องป 2552 เปนตนไป 
ในอตัราเทากบัคาตอบแทนป 2551 โดยมรีายละเอยีดดังนี ้ 
         - คาตอบแทนรายป กรรมการเปนผูบรหิาร 252,000 บาท/
คน/ป และ กรรมการอสิระ จํานวน 300,000  บาท/คน/ป  
         - คาเบ้ียประชุม ครั้งละ 35,000 บาท/คน เฉพาะผูท่ีมา
ประชมุเทานัน้ 
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     ข. นโยบายคาตอบแทนของกรรมการบรษิทัยอย 
          บริษัทยอยของบริษัทฯท่ีบริษัทฯจัดต้ังขึ้น หรือท่ีบริษัทฯเขา
รวมลงทุนโดยการถือหุนทางตรง เพ่ือใหเปนกลไกในการดําเนิน
กิจการถานหินหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
บริษัทฯ ตามเง่ือนไขทางธุรกิจตางๆถือเปนสถานท่ีเก็บรวบรวม
ทรัพยสินเพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑทางกฎหมายหรือเง่ือนไข
การลงทนุนัน้ บรษิทัยอยตางๆจะมกีรรมการบรษิทัฯนอยท่ีสุด เชน จะ
มีเพียงกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ กับผูบริหารระดับสูงท่ี
รับผิดชอบโดยตรง ในความสําเร็จของโครงการลงทุนนั้นๆตาม
นโยบายและแผนกลยทุธของบรษิทัฯ และจะใชระเบียบปฏบัิติงานของ
บริษัทฯเปนหลัก ซึ่งเปนรูปแบบและวิธีการบริหารทรัพยสินเพ่ือ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ดังนั้น กรรมการผูจัดการและผูบริหาร
ระดับสูงท่ีไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานแทนบริษัทฯในฐานะ
กรรมการบริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนเพ่ิม ยกเวนเบ้ียประชุม
เทานัน้ เพราะเปนสวนหนึง่ของการปฏบัิติงาน ซึง่ไดกําหนดไวอยาง
ชดัเจนในการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัฯดวย    
       ค. คาตอบแทนของกรรมการผูจดัการ 
           คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ มีการกําหนดอยาง
เหมาะสมดวยความชดัเจนและโปรงใส โดยประธานกรรมการจะเปนผู
พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยพิจารณาจากความ
เหมาะสมตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และเชื่อมโยงกับผลการ
ดําเนนิงานของบรษิทัฯ  
       ง.  คาตอบแทนผูบรหิารระดบัสูง  
           กรรมการผูจัดการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการ
กําหนดอัตราคาตอบแทนรายบุคคล ในการปรบัเงินเดือนประจําปของ
ผูบรหิารระดบัสูง โดยพิจารณาจากผลการปฏบัิติงานรายบุคคลและผล
การดําเนนิงานของบรษิทัฯ นอกจากนี ้ยังพิจารณาประกอบกบัผลการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวลวงหนาของแตละสายงาน
ดวย 
           บรษิทัฯไดเปดเผยคาตอบแทนของผูบรหิารระดบัสูงโดยรวม
เปนประจําไวใน 56-1 นอกจากนี ้ไดเปดเผยการถือหลักทรัพยฯ และ
การไดรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทฯเปนรายบุคคล เพ่ือ
ความโปรงใส และเปนการเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ
บรษิทัฯดวย  

7.  การพัฒนากรรมการและผูบรหิาร 
     คณะกรรมการบริษัทฯ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยได
เขารวมการสัมมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
และนําความรูท่ีไดมาใชประโยชนกบับรษัิทฯตอไป  

 
8.  ผลคะแนนจากกจิกรรตางๆ ท่ีไดรบัในรอบป 2552  คอื 

 - IR Excellence Awards (mai) ไดรับคะแนนสูงสุดในตลาด 
mai 

 - AGM ไดรับคะแนนในระดับดีมาก และ การกํากับดูแล
กจิการบรษิทัจดทะเบียนไทย ไดรบัคะแนนระดบัดีมาก 
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UMS เชื่อวาการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยไมเห็น
แกผลประโยชนอ่ืนท่ีอาจไดมาจากการดําเนินงานท่ีไมถูกตอง
ตามทํานองคลองธรรมนั้น จะทําใหผูเกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่น
ในบริษัทฯ อันจะสงผลดีตอบริษัทฯในระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ มี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô̈ �́ÇÂ¤ÇÒÁà»�¹¸ÃÃÁ 

หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชน 
สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรม
การเลนพรรคเลนพวก 

ไมสนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิด
ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
จัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกันการจาย
สินบน และทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดยไมชักชา 
รวมถึงมีกระบวนการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พรอมกับ
ใหความเปนธรรมหากเกิดกรณีดังกลาวขึ้น 
รณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญ
ของการตอตานการทุจริต รวมท้ังการกรรโชก และการให
สินบนในทุกรูปแบบ 

UMS ไดคํานึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอ
พนักงานทุกคนอยางเปนธรรม ซึ่งเปนรากฐานของการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อันมีสวนสัมพันธกับธุรกิจในลักษณะการเพ่ิม
คุณคา และทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ นับเปนปจจัยสําคัญของ
ธุรกิจในการสรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิมผลผลิต ดังนั้น บริษัทฯ จึงได
มีการปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดใหมีสวัสดิการท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมใหพนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และไดมีโอกาส
แสดงศักยภาพ ตลอดจนไดรับโอกาสในการฝกฝน และ เพ่ิมพูน
ทักษะในการทํางาน  

¡ÒÃà¤ÒÃ¾ÊÔ· Ô̧Á¹ØÉÂª¹áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµ�ÍáÃ§§Ò¹ÍÂ�Ò§
à»�¹¸ÃÃÁ 

เพ่ือเปนการเสรมิสรางสมรรถนะขององคกรและบคุลากรของ
บรษิทัฯ ใหพรอมสําหรบัการขยายการลงทนุท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ บรษิทัฯ ไดปรบัปรงุระบบและกระบวนการการ
ฝกอบรมพัฒนาพนักงาน โดยนาํแนวทางการฝกอบรมและพัฒนา
แบบมุงเนนสมรรถนะ (KPI Competency - Based Training and 
Development) มาใชอยางจรงิจงั เพ่ือเรงรดัการพฒันาพนกังาน 
และเพ่ือใหการพัฒนาพนกังานมปีระสิทธภิาพมากยิง่ขึน้ ท้ังนีไ้ด
มกีารจดัฝกอบรมพัฒนาพนกังานในแนวทางตางๆ โดยการจดั
ฝกอบรมท้ังภายในและภายนอก บรษิทัฯ ไดจดัฝกอบรมภายใน
ใหแกพนกังานทุกระดับ รวมถึงระดับผูบรหิาร รวมท้ังสงพนกังาน
ไปฝกอบรม สัมมนา กบัสถาบันตางๆ ทัง้ภายในประเทศและ
ตางประเทศ ในหลักสูตรตางๆ ท้ังทางดานเทคนคิและวชิาชพี 
ความมัน่คง ความปลอดภัย สุขอนามยั ส่ิงแวดลอม เทคโนโลย ี
สารสนเทศ ภาษาองักฤษ และการ
บรหิารการจดัการ เปนตน  

¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¾¹Ñ¡§Ò¹ 

UMS จัดใหพนักงานไดรับการฝกอบรม 
และสัมมนาอยางสมํ่าเสมอ 
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UMS ไดใหความสําคัญตอการสงเสริมดานแรงงานสัมพันธ
อยางตอเนื่องเพ่ือใหพนักงานมีความรัก ความสามัคคี และ
ความมีน้ําใจ รูจกัการแบงปน ซึ่งเปนการสนับสนุนใหเกิดการมี
สวนรวมในกิจกรรมรูปแบบตางๆ ของบริษัทฯ ท่ีสําคัญคือ เปน
การปลูกฝงคุณธรรมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีของพนักงานเพ่ือ 
เสริมสรางความรูความเขาใจ และมีความสุขในการทํางาน 

¡Ô¨¡ÃÃÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧áÅÐÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

â¤Ã§¡ÒÃ QWL (Quality of Work Life) 

¡ÒÃ Ñ́̈ ÊÑÁÁ¹Ò / ½�¡ÍºÃÁ 

UMS ไดมีการจัดฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู ความ
เขาใจ และศักยภาพการทํางานของพนักงานทุกระดับเปน
ประจําอยางสม่ําเสมอ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ 

¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºµ�ÍÊÑ§¤Á¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ 

UMS ไดใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
ของพนักงาน ดังนี้ 

จัดใหมีการฝกอบรม / สัมมนาแกพนักงานทุกระดับตั้งแต
ระดับปฏิบัติการถึงผูบริหารของบริษัทฯ เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรม
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสา หรือเปน
อาสาสมัครแสดงความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร
โดยไมถือเปนวันลา 
บริษัทฯ สนับสนุน / เปดโอกาสใหพนักงานนําเสนอและ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคมตามท่ี
พนักงานใหความสนใจ 
บริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคมแกพนักงานทุกระดับ 

 กิจกรรมกีฬาภายใน  
 UMS สงเสริมใหพนักงานทุกระดับไดใชเวลาวางในการออก
กําลังกาย และมีการจัดแขงขันกีฬาภายใน เพ่ือชวยสรางความ
สามัคคีและสานสัมพันธอันดีใหเกิดแกพนักงานในบริษัทฯ ได

จัดซื้ออุปกรณกีฬาตางๆ เชน 
แบดมินตัน, ปงปอง, 
ฟุตบอล, เปตอง, ตะกรอ เปน
ตน   
 
 
 
 

 โครงการเยี่ยมบานพนักงาน 
 UMS จัดใหมีคณะทํางานเพ่ือคอยดูแลถึงชีวิตความปนอยู
ของพนักงานทุกระดับ ไดมีการเขาเย่ียมบานพนักงาน 
สอบถาม รับฟง และใหความชวยเหลือเรื่องชีวิตความเปนอยู
แกพนักงาน 
 โครงการสหกรณออมทรัพย 
 UMS จัดขึ้นเพ่ือชวยพนักงานไดรูจักการออมเงินเพ่ือ
อนาคต และชวยเรื่องเงินทุนหมุนเวียนของพนักงาน มีบริการ
ใหพนักงานกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา และเงินปนผลใหแก
พนักงานท่ีเปนสมาชิกสหกรณฯ 
 โครงการงดเหลาเขาพรรษา 
 UMS ตระหนักในความสําคัญของผลกระทบจากการดื่ม
แอลกอฮอลท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน และตอ
สังคม จึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของ
พนักงานและลดผลกระทบตอคุณภาพของสังคม 
  
  

โครงการเย่ียมบานพนักงาน 

µÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐ í̈Ò»� áÅÐÊÇÑÊ Ố¡ÒÃ¤�ÒÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ 

UMS เล็งเห็นความสําคัญของสุขภาพพลานามัยของพนักงาน
ทุกระดับ จึงไดจัดใหมีตรวจสุขภาพเปนประจําทุกป และมี
สวัสดิการคารักษาพยาบาลนอกเหนือจากการใชสิทธิ
ประกันสังคมอีกดวย 

Ë�Í§ÊÁǾ ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

UMS จัดใหมีหองสมุดขึ้นเพ่ือใหพนักงานไดศึกษาหาความรู 
รวมถึงเปนท่ีพักผอนหยอนใจใหพนักงานในเวลาวาง 

กีฬาประจําป UMS 

ตรวจสุขภาพพนกังานประจําป 
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ปจจุบัน บริษัทฯ ไดจัดต้ังทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพ่ือใหสามารถประยุกตใชถานหินไดอยางกวางขวางมากขึ้นใน
หลายๆอุตสาหกรรม โดยโครงการที่พัฒนาแลว ไดแก การวิจัย
และพัฒนาถานอัดกอน (Briquette) เพ่ือใหสามารถใชไดกับหมอ
ไอน้ําประเภท Stroker ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น และเปน
การเพ่ิมมูลคาของถานหิน  
 

นอกจากนี้ ทีมงานวิจัยและพัฒนาอยูระหวางการศึกษา
กระบวนการแปลงถานหินใหเปนกาซ (Coal Gasification) โดย
จะนําไปทดแทนกาซหุงตม (LPG) หรือกาซธรรมชาติ (NGV) ท่ี
ใชในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตกระเบื้องและแกว ซึ่งกาซท้ัง 2 
ประเภทมีราคาพลังงานตอหนวยแพงกวาถานหิน  
 

ท้ังนี้ ทีมงานวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการศึกษาเทคโนโลยี
การใชถานหินจากตางประเทศเพ่ือนํามาประยุกตกับ
อุตสาหกรรมในประเทศอยางตอเนื่อง 

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�ãËÁ� 

¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºµ�Í¼Ù�ºÃÔâÀ¤ 
UMS ไดใหความสําคัญในเรื่องของความรับผิดชอบตอผูบริโภค
เปนหลัก โดยการคัดเลือกและผลิตถานหินท่ีมีคุณภาพดี ตรงกับ
ความตองการของโรงงานอุตสาหกรรม ไมกอใหเกิดความเส่ียง
และอันตรายตอผูบริโภค และมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย มี
การเก็บตัวอยางสินคาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพสินคากอนถึงมือ
ผูบริโภคอยูเสมอ ใหบริการตรวจปองควันของโรงงาน และ
ใหบริการขนของเสียจากการเผาไหม(ขี้เถา)ใหกับผูบริโภค 

¡ÒÃÃ�ÇÁ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤Á 
UMS เชื่อวาชุมชนและสังคมท่ีเขมแข็งและมีการพัฒนาท่ีย่ังยืน
นั้น มีความสําคัญย่ิงในฐานะเปนปจจัยเอื้อตอการดําเนินงาน
ของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงสนุบสนุนการจัดกิจกรรมทางสังคม 
และ มีสวนรวมในการสงเสริมความเขมแข็งใหแกชุมชนและ
สังคมท่ีไดรับผลกระทบจากกระบวนการผลิตสินคา/บริการของ
บริษัท โดยการแสดงตัวเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชน พรอมกับ
คิดคนวิธีการท่ีจะลดและหยุดผลกระทบในทางลบตอชุมชนและ
สังคม ท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 
รณรงคและรวมกันรักษาสภาพแวดลอมในชุมชนและสังคม
ใหนาอยู 
สนับสนุนใหชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
ตางๆ อยางเพียงพอ เชน บูรณะสถานศึกษา ซอมแซม
ถนนในบริเวณชุมชน เปนตน 
มีการเขาสํารวจพ้ินท่ี ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคม
โดยรอบที่ต้ังของธุรกจิท้ังใกลและไกลวา ไดรับผลกระทบ
ในทางลบจากการดําเนินการของบริษัทท้ังปจจุบัน และ
อนาคต เพ่ือนํามาพิจารณาแกไข ปรับปรุงการดําเนินการ 
มิใหเกิดผลกระทบในทางลบ และสรางความเสียหายตอ
ชุมชนและสังคม ท้ังโดยทางตรงและทางออม 
สนับสนุนและมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี รณรงคการ
ดําเนินชีวิตภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชน เปนตน 
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¡ÒÃ Ù́áÅÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

จากสภาวการณในปจจุบัน UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญของ
ปญหาส่ิงแวดลอมอันเกิดจากมลภาวะท้ังทางน้ํา อากาศ ขยะ 
สารพิษ ฯลฯ ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดภาวะโลกรอน ซึ่งภาวะโลก
รอนดังกลาวจะกระทบตอมนุษยและระบบนิเวศน ดังนั้น บริษัทฯ 
ไดพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมใหดีขึ้น 
อยางตอเนื่องพรอมๆ ไปกับความพยายามท่ีจะลดผล 
กระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกกระบวนการของการทํางาน 
ครอบคลุมถึงผลิตภัณฑ พนักงาน และชุมชน บริษัทจึงสนับสนุน
การจัดกิจกรรม และสงเสริมการรวมมือกันดูแลรักษาส่ิงแวดลอม
ในชุมชน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

จัดใหมีระบบการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม และ
ติดตามประเมินผลการดําเนินการดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 
นําเทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐานดาน
ส่ิงแวดลอมมาใชเพ่ือลดปริมาณและการบําบัดมลพิษกอน
ปลอยสูธรรมชาติ 
รวมรณรงคการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมี
มาตรการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรพัยากรกลับมาใช
ใหม 
พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย
ท่ีสุด และมีความปลอดภัยในการใชงาน 
ใหขอมูลแกชุมชนเกี่ยวกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ความ
ปลอดภัย และระบบสาธารณสุขแกพนักงานและชุมชน 

สงเสริมใหลูกคาไดตระหนักถึงขอพึงระวังดานส่ิงแวดลอมท่ี
เกิดจากการใชสินคาของบริษัท 
ใหความรูและฝกอบรมพนักงานและ
ชุมชนในเรื่องส่ิงแวดลอม ความ
ปลอดภัย และสาธารณสุข 

จัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพ่ือจัดการกับ
ปญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

 

 

¹âÂºÒÂÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

U M S  เปนผูจําหนายถานหินชั้นนําและมีคุณภาพ ในขณะ 
เดียวกันก็ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม และ
ส่ิงแวดลอมในการใชทรัพยากรธรรมชาติ และการเกิดผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมจากการดําเนินกิจการในทุกขั้นตอน โดยการนํา
ระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO14001 มา
ใชในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนท่ีรับทราบ และถือปฏิบัติของ
บุคลากรทุกคน ตลอดจนเผยแพรใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ
ภายใตเจตจํานง ดังตอไปนี้ 
1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมอยาง

เครงครัด เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินกิจการไมใหสง 
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

2. ควบคุมมลภาวะทางอากาศ เชน ฝุนละอองจากการดําเนิน
กิจการสูส่ิงแวดลอม 

3. ควบคุมปริมาณการใชทรัพยากร และพลังงาน โดยใชอยาง
ประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ปองกนัการเกดิอุบัติเหต ุและอบัุติภัยตางๆ จากการดําเนนิกจิการ
ซึง่อาจจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ตลอดจนเตรยีมพรอมตอบ
โตภาวะฉกุเฉินท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

5. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑและขั้นตอนตางๆ ในการดําเนิน
กิจการใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด อยางตอเนื่อง 
และสม่ําเสมอ 

    บรรยากาศในบริเวณ
คลังสินคาของ UMS 
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ถานหินที่นํามาใชในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท ไดแก 
แอนทราไซต บิทูมินัส ซับบิทูมินัสและลิกไนต เม่ือนําถานหินมา
เผาไหม  ออกซิเจนในอากาศจะทําปฏิกิ ริยากับถานหินที่ มี
สวนประกอบของกํามะถัน ทําใหเกิดกาซพิษออกมา ไดแก กาซ
ซัลเฟอรไดออกไซด ทําใหปอดอักเสบ และฝุนละอองของถานหิน
อาจทําใหเกิดโรคภูมิแพ โดยเฉพาะถานลิกไนตจะกอใหเกิด
มลภาวะกับส่ิงแวดลอมสูง ในขณะท่ีถานหินประเภทอ่ืนๆจะ
กอใหเกิดมลภาวะกับส่ิงแวดลอมนอยมาก 

 

ปจจุบัน บริษัทฯ นําเขาถานหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัส 
โดยถานหินทั้ง 2 ประเภทเปนถานหินที่มีคุณภาพดีและมีกํามะถัน
ในระดับตํ่า (ปริมาณกํามะถันอยูในชวง 0.1-1.5 เปอรเซ็นต 
ในขณะท่ีน้ํามันเตามีกํามะถันอยูในชวง 0.1-3.0 เปอรเซ็นต) ทํา
ใหมีผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยเม่ือนํามาใชงาน และจากการท่ี
บริษัทฯมีระบบในการจัดเก็บถานหินแบบคลังปดอยางถูกตอง
ตามหลักวิชาการ โดยมีมาตรการในการควบคุมฝุนอยางรัดกุม 
เชน การจัดใหมีผาใบคลุมรอบกองถานหิน การฉีดน้ําดักฝุนไมให
ฟุงกระจาย การสรางร้ัวรอบคลังสินคา และรถที่บรรทุกถานหินจะ
มีผาใบปดคลุมมิดชิดไมใหเศษถานหินตกพื้น จัดใหมีบอลางลอ
เพื่อไมใหมีฝุนติดออกไปนอกบริเวณคลังสินคา เปนตน ทําใหไม
เกิดปญหากับส่ิงแวดลอมจากถานหินของบริษัทฯ  
 

¡ÒÃ¤Çº¤ØÁáÅÐ»�Í§¡Ñ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ �́Ò¹ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

การฉีดน้ําดักฝุนไมใหฟุงกระจาย  

รถที่บรรทุกถานหินจะมีผาใบปดคลุมมิดชิด 

บอน้ําเพื่อลางลอมใหมีฝุนติดออกไปนอกบริเวณคลังสินคา 
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¹ÇÑµ¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃà¼Âá¾Ã�¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¨Ò¡¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹
¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍºµ�ÍÊÑ§¤Á ªØÁª¹ áÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

ในการดําเนินกิจการUMS ไดนําเอาแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบ
ตอสังคม หรือ CSR มาประยุกตผสมผสานกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหเหมาะสมและสอดคลองกับการวางแผนกลยุทธทาง
ธุรกิจอยางกลมกลืนโดยนําความรูที่เกิดจากประสบการณการ
ดําเนินงานดาน CSR มาพัฒนาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัต 
กรรมทางธุรกิจที่สามารถสรางประโยชนความสามารถในการ
แขงขัน และมูลคาเพิ่ม ทั้งตอธุรกิจและสังคมไปพรอมๆกัน  โดย
มีแนวทางการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

บริษัทฯ ไดสํารวจกระบวนการตางๆ ของธุรกิจที่ดําเนินการ
อยูในปจจุบันวากอใหเกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทาง
ลบตอสังคมและส่ิงแวดลอมหรือไม อยางไร และศึกษาหา
แนวทางการแกไขเพื่อลดผลกระทบดังกลาว อีกทั้งยังศึกษา 
พิจารณาและวิเคราะหกระบวนการทํางานอยางละเอียดและ
ครอบคลุมทุกดานเพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการ
คนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ 
บริษัทฯ ไดเปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในส่ิงที่เปนประโยชน
ตอสังคม และส่ิงแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจ และ
ผูประกอบการรายอื่นไดปฏิบัติตาม 
บริษัทฯ ไดมีการวิเคราะหถึงแนวทางแกไขปญหา ตลอดจน
พัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา เพื่อสรางโอกาสในการคิดคน
ผลิตภัณฑใหม และเพื่อความเจริญเติบโตควบคูการสรางผล
กําไรของธุรกิจอยางย่ังยืน 

ท่ีมา: คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง สํานกังาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ,“เศรษฐกิจ
พอเพียงคืออะไร” มีนาคม 2549, หนังสือเข็มทิศธุรกิจเพื่อสังคม 

UMS ไดสรางนวัตกรรมใหเกิดในการดําเนินกิจการ ไดแก  
 

¹ÇÑµ¡ÃÃÁ¢Í§ UMS  

การสรางทาเทียบเรือแบบมีหลังคา  
การสรางคลังสินคาแบบปดซึ่งไดเปนรายแรกของผู
จําหนายถานหิน  
การใชโคลนพอกสินคา และปลูกหญาทับเพ่ือมิใหเกิดการ
ฟุงกระจายของสินคา  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดําเนินกิจการตามแนวทางการปฏิบัติ CSR ควบคู
กันกับหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อมาปรับใชอยางบูรณา
การ ภายใตหลักความพอประมาณ ความระมัดระวัง มีเหตุผล และ
การบริหารความเส่ียง ภายใตความรูและคุณธรรมในการประกอบ 
ธุรกิจ ซึ่งมีเปาหมาย คือ ความสมดุล ม่ันคง และย่ังยืนของชีวิตและ
สังคม และต้ังอยูบนพื้นฐานของการไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น หรือ
แสวงหาผลกําไรจนเกินควรจากการเบียดเบียนประโยชนของสังคม 
โดยไมคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะกอใหเกิดวิกฤตตามมา ตลอดจน
ไดคํานึงถึงการใชทรัพยากรในธุรกิจอยางประหยัด และอยางมี
คุณภาพ” 

การสรางนวัตกรรมของ UMS 

¡ÒÃ Ñ́̈ ·íÒÃÒÂ§Ò¹ �́Ò¹ÊÑ§¤Á ªØÁª¹ áÅÐÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

UMS ไดจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอมเพื่อเผยแพรถึง
กิจกรรมดานสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ ในรอบป 
2552 ท่ีผานมา โดยไดจัดทําในรูปแบบ CD และเผยแพรใน   
website : www.umspcl.com ของบริษัทฯ 



กิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบ        
ตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
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กิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

จากการท่ี UMS ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญอยางย่ิงกับการดําเนินธุรกิจควบคูกันกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และ
ส่ิงแวดลอม ดังนั้น จึงจัดใหมี “คณะกรรมการ CSR” เพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนรอบบริเวณคลังสินคา ท้ังเรื่องความเปนอยู การ
ดําเนินชีวิต ผลกระทบตางๆ จากการดําเนินธุรกิจ รวมกับสถาบันการศึกษา หนวยงานราชการ และหนวยงานที่มีความรูความ
ชํานาญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนทํากิจกรรมสังคมในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังยังใชเปนขอมูลเพ่ือให
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดประสานความรวมมือกันพัฒนาชุมชน เปนตัวอยางการวิเคราะหชุมชนเพื่อการทํากิจกรรมพัฒนาใน
พ้ืนท่ี ท้ังนี้ การสํารวจดังกลาวทําใหบริษัทฯ ไดทราบถึงสถานภาพความเปนอยู ลักษณะของชุมชน และลักษณะทางสังคม เรื่อง
ท่ีเปนความตองการของชุมชน และผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของชมุชน และยังมีการจัดการสํารวจความพึงพอใจ และความ
ตองการของชาวชุมชนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานมวลชนสัมพันธ 
 

และในป 2552 UMS ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบตอสังคมขึ้นมามากมายภายใตนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานส่ิงแวดลอม ดานการศึกษา ดานการพัฒนาชุมชน ดาน
ศาสนาวัฒนธรรม และ ดานสาธารณกุศล ดังตอไปนี้ 
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�́Ò¹ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ 

ปาชายเลนมีความสําคัญและประโยชนอยางมากมายมหาศาล 
เพราะปาชายเลนเปนท่ีรวมของพืช สัตวน้ําและสัตวบกนานา
ชนิด ซึ่งมีความสําคัญและประโยชนตอการดํารงชีวิตของ
มนุษยหลายรูปแบบ คือ  

»ÅÙ¡»�Ò �»�ÒªÒÂàÅ¹� 

ไมในปาชายเลนนํามาใชประโยชนในลักษณะตางๆ กันได
หลายรูปแบบ เชนทําฝนและถานซึ่งในแตละปไมปาชายเลนท่ี
ตัดออกมา เชน ไมโกงกาง ไมถ่ัว ไมโปรง ประมาณ 80% จะ
นํามาทําถานโดยเฉพาะไมโกงกาง จะทําถานไดคุณภาพดี
ท่ีสุด, ทําไมเสาเข็มและ ไมค้ํายัน เชนตาตุม โกงกาง แทนนิน, 
เปลือกไมหลายชนิด นํามาสกัดจะไดแทนนิน ใชทําหมึก ทําสี 
ทํากาว ฟอกหนัง 

�́Ò¹»�ÒäÁ� 

เปนแหลงอาหารสําคัญของสัตวน้ํา พวกเศษไมใบไมและสวน
ตางๆ ของไมท่ีรวงหลนจะถูกยอยสลายเปนโปรตีน สําหรับ
พวกหอย ปู และหนอนปลอง ซึ่งจะเปนอาหารของสัตวน้ําท่ี
ใหญกวาตอไป เปนท่ีอยูอาศัยและที่อนุบาลสัตวน้ําในระยะตัว
ออนกุงและปลา ท่ีสําคัญทางเศรษฐกิจไดอาศัยปาชายเลนเปน
แหลงเพาะเล้ียงตัวออน เชน กุงกุลาดํา ปลากะพงขาว และ
ปลาอ่ืนๆ 

�́Ò¹»ÃÐÁ§ 

เปนแหลงสําหรับลดความรุนแรงของคล่ืน ปองกันการ
พังทลายของดินชายฝง ชวยชะลอความเร็วของลม พายุให
ลดลงกอนท่ีจะขึ้นสู ฝงมิใหเกิดความเสียหายอยางรุนแรงแกท่ี
อยูอาศัยและพ้ืนท่ีทํากินของชาวบานท่ีต้ังถ่ินฐานอยูบริเวณ
ใกลเคียง ชวยเพ่ิมพ้ืนท่ี ตามชายฝง เพราะระบบรากของไม
ปาชายเลนจะชวยในการทับถมของเลนโคลน ทําใหเกิดดิน
เลนงอกใหมอยูเสมอ ชวยกรองของเสืยท่ีเกิดจากโรงงาน
อุตสาหกรรม มิใหไหลลงสูทะเล สรางความเสียหายแกสัตวน้ํา
และระบบนิเวศในบริเวณชายฝงได 
 

UMS จึงเห็นความสําคัญปาชายเลนจึงไดรณรงคการปลูกปา
ชายเลนและตั้งเปาการปลูกปาชายเลนภายใน 3 ป (พ.ศ. 
2551- 2553) บริษัทจะตองปลูกปาชายเลนจํานวน 3,000 ตน 
และในป 2551-2552 ไดปลูกตนไมไปแลวจํานวน 2,000 ตน 

�́Ò¹Í×è¹æ 
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â¤Ã§¡ÒÃ �»ÅÙ¡µ�¹äÁ�à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ� 

UMS ไดรับรูและตระหนักถึงผลกระทบที่เกี่ยวกับ “ภาวะโลก
รอน” และส่ิงแวดลอมในระบบนิเวศนอ่ืน จึงรวมมือกับ คูคา 
ลูกคา และประชาชนทั่วไปท่ีสนใจ รวมถึงนักเรียน นักศึกษา 
หรือหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เขารวมใน “โครงการ
ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ” โดยจัดกิจกรรมปลูกปาในพ้ืนท่ี  

จ.สมุทรสาคร เพ่ือฟนฟูสภาพอากาศ และระบบนิเวศนทาง 
ธรรมชาติ ซึ่งเปนอีกทางหน่ึงท่ีชวยสรางสมดุลทางธรรมชาติ
ดวย เพ่ือเพ่ิมเขตพ้ืนท่ีสีเขียว และสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ 
และหวงแหนส่ิงแวดลอม  

â¤Ã§¡ÒÃ �ÃÑ¡É�âÅ¡ ÃÑ¡É�»�Ò ÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ� 

หนึ่งในโครงการเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งเปนความต้ังใจ ท่ี 
UMS ไดชักชวนพนักงาน สถาบันการศึกษา ตลอดจน
ประชาชนในเขตชุมชนรวมกันปลูกตนโกงกาง จํานวน 
300 ตน ณ ศูนยการเรียนรูและปฏิบัติการอนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมหาชัยฝงตะวันออก 
จ.สมุทรสาคร ซึ่งกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ เพ่ือการฟนฟูสภาพอากาศ และ
ระบบนิเวศนทางธรรมชาต ิสรางจิตสํานึกท่ีดีในเรื่องการ
อนุรักษส่ิงแวดลอมใกลตัว และมีความรักใน
ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดแกพนักงาน เยาวชน และ
ชุมชน 
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»ÅÙ¡ �µ�¹äÁ�Â×¹µ�¹� 

â¤Ã§¡ÒÃ �Ã�ÇÁ»ÅÙ¡»�Ò¡ÑºªÁÃÁàÃÒÃÑ¡áÁ�¹éíÒ·�Ò Ṏ¹� 

จากการสํานึกรักษทรัพยากรธรรมชาติ UMS จึงไดเขารวมกิจกรรม
กับชมรมรักษแมน้ําทาจีนเพ่ืออนุรักษ และฟนฟูปาชายเลน เพ่ือ
ฟนฟูสภาพอากาศ คืนปาชายเลน และระบบนิเวศนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติ และยังมีสวนชวยฟนฟูแหลงพักพิงอบุบาลตัว
ออนของสัตวน้ําใหกับลุมแมน้ําทาจีน ซึ่งเปนอีกทางหน่ึงท่ีชวย
สรางสมดุลทางธรรมชาติดวย เพ่ือเพ่ิมเขตพ้ืนท่ีสีเขียว และสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษ และหวงแหนส่ิงแวดลอม ณ ศูนยอนุรักษ
และฟนฟูปาชายเลนท่ี 2 ต.บางหญาแพรก จ.สมุทรสาคร  

พนักงานชวยกันปลูกปาชายเลน 
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UMS มีแนวคิดในการสรางความ
รวมมือเพ่ือลดภาวะโลกรอน และ
ชวยกันอนุรักษธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม โดยการปลูกไมยืนตน เพ่ือ
ลดคารบอนไดรออกไซด ปองกันฝุน
ละอองภายในคลังสินคา และสราง
ทัศนียภาพท่ีสวยงาม รมรื่น เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และชวยใหส่ิงแวดลอม ใน
เขตบริเวณคลังสินคาดีขึ้น ซึ่งกิจกรรมนี้ไดรับความรวมมือจากประชาชน 
และพนักงานของ UMS ณ บริเวณคลังนครหลวง จ.อยุธยา เพ่ือรวมกัน
ปลูกตนสนปติพัตร จํานวน 300 ตน และตนตะกู 900 ตน 

â¤Ã§¡ÒÃ �»ÅÙ¡µ�¹äÁ�Â×¹µ�¹� 

»ÅÙ¡ �µ�¹äÁ�Â×¹µ�¹� 

กาซเรือนกระจก (Greenhouse Gases) ในบรรยากาศ เปนสวน
สําคัญท่ีเก็บกักความรอนไมใหสะทอนออกนอกผิวโลกทําให
อุณหภูมิโลกเพ่ิมสูงขึ้น  กาซคารบอนไดออกไซด (CO2) จัดไดวา
เปนกาซเรือนกระจกท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีทําใหโลกรอนขึ้น   ดังนั้น 
การปลูกตนไมเปนวิธีหนึ่งการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด ซึ่ง
ตนไม 1 ตน ดูดซับกาซคารบอนไดออกไซค 8 กิโลกริม/ ป ดังนั้น 
ภาวะโลกรอนเปนปญหาของโลก การดําเนินการแกไขปญหาน้ัน
เปนเรื่องท่ีทุกคนจะตองพรอมใจลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง
หรือหาทางดูดซับกาซเรือนกระจกใหมากขึ้น   
 

UMS  มีแนวคิดในการทําโครงการปลูกปาเพ่ือลดภาวะโลกรอน  
โดยการปลูกตนไมชวยการดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดและ
คายกาซออกซิเจน เปนการลดภาวะโลกรอน ชวยเพ่ิมความชุม
ชื้นและความอุดมสมบูรณของบางสวนพ้ืนท่ีในประเทศไทย  จึง
จัดกิจกรรมปลูกตนไมบริเวณคลังสินคาและโรงเรียน ของจังหวัด
สมุทรสาครและจังหวัดอยุธยา โดยปลูกตนไมภายใน 3 ป (พ.ศ. 
2551- 2553) จาํนวน 2,000 ตน  ซึ่งในป 2551-2552 ตนไปแลว 
1,500 ตน  



â¤Ã§¡ÒÃ �¹Ô·ÃÃÈ¡ÒÃÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ� 

เพ่ือใหเยาวชนไดรับความรู ความเขาใจ และปลูกจิตสํานึกถึงการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม ดังนั้น UMS จึงไดจัดนิทรรศการ
ส่ิงแวดลอมขึ้น ในงาน”วันท่ีระลึกสากลแหงการรูหนังสือ และวันการศึกษา
นอกโรงเรียน” ณ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อําเภอบานแพว ซึ่งในงานไดอธิบายถึงความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ บอกวิธีการอนุรักษส่ิงแวดลอม และการสาธิตการ
ปฏิบัติท่ีดีตอส่ิงแวดลอม  
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â¤Ã§¡ÒÃ �4 Ņ̃¹ÇÒ¤Á ÇÑ¹ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁä·Â ¤¹ä·Â Ã�ÇÁã¨
Å´ÀÒÇÐâÅ¡Ã�Í¹� 

UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญตอการรักษส่ิงแวดลอมของเยาวชน
ไทย จึงจัดกิจกรรมโดยการชักชวนนักเรียนโรงเรียนบานคลอง
สําโรง มาปลูกตนหางนกยูงพันธุเตี้ย จํานวน 300 ตน ในเขต
บริเวณโรงเรียนบานคลองสําโรง ต.สวนสม จ.สมุทรสาคร ซึ่ง
โครงการนี้จัดขึ้นเพ่ือปลูกฝง และจิตสํานึกใหเยาวชนไทยรูจัก
อนุรักษธรรมชาติ ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม  

ภาพบรรยากาศวนัจัดงานโครงการ “นิทรรศการส่ิงแวดลอม” 
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UMS ไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาและ
สงเสริมกระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรมโดยมี
การสรางกระบวนการเรียนรูจากการเกษตร

ใหกับเยาวชนซึ่งโครงการเกษตรตางๆจะเปน
แหลงท่ีสามารถเพ่ิมพูนพัฒนาความคิดสรางสรรค 

กระบวนการแกไขปญหา รวมไปถึงการสรางจิตสํานึกการรักษธรรมชาติ 
และเพ่ือเปนสวนหนึ่งของสังคมท่ีตองการเห็นเยาวชนของชาติเติบโตเปน
แหลงทรัพยากรที่มีคุณภาพและเปนบุคลากรท่ีสมบูรณแบบตอไป ซึ่ง
กิจกรรมน้ีจัดขึ้น ณ โรงเรียนบานคลองสําโรง ต.สวนสม จ.สมุทรสาคร 
โดยกิจกรรมที่ทําคือ สอนเยาวชนท่ีโรงเรียนบานคลองสําโรงถึงวิธีการ
ปลูกพืชผักสวนครัว เปนตน เพ่ือใหนักเรียนของโรงเรียนบานคลองสําโรง
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สรางแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน และยังเปน
การชวยลดรายจายคาอาหารกลางวันของเด็กนักเรียน และขยายโอกาส
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเด็กนักเรียนไดรับประทานผัก
ปลอดสารพิษจากฝมือของตนเอง 

â¤Ã§¡ÒÃ �à¡ÉµÃàÃÕÂ¹ÃÙ�� 

�́Ò¹¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ 

 
 
 
 
       

UMS ไดใหความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม มี
การจัดกิจกรรมตางๆมากมายที่ชวยสงเสริมความเขมแข็งใหกับ
ชุมชนและสังคมท้ังในและนอกบริเวณท่ีตั้งบริษัทฯ สนับสนุนให
ชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตางๆอยางเพียงพอ 
ชวยรักษาและพัฒนาสภาพแวดลอมในชุมชนและสังคมใหนาอยู
เพราะ UMS เชื่อในคํากลาวของ Bjorn Stigson ประธานสภาธุรกิจ
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (World Business Council for 
Sustainable Development หรือ WBCSD) ท่ีวา   
“ธุรกิจไมสามารถประสบความสําเร็จไดในสังคมท่ีลมเหลว”  

จากสภาพความเปนอยูของนักเรียนโรงเรียน
วัดปากบอ จ.สมุทรสาคร  โดยมีพ้ืนท่ีโรง
อาหารชํารุดทรุดโทรมและแออัดเปนอยาง
มาก และยังไมมีการซอมบํารุงรักษา ทําให
ไม ส ามารถ ใชประ โยชน ได อย า ง เต็ ม

ประสิทธิภาพ UMS คูคา และ พนักงาน  จึงไดรวมมือกัน
ซอมแซมโรงอาหาร, โตะ, เกาอ้ีนั่งภายในโรงอาหารและปรับภูมิทัศน
บริเวณนั้นใหแกโรงเรียนวัดปากบอ เพ่ือชวยใหนักเรียนไดมีโรงอาหารใช
ในการรับประทานอาหารและใชเปนพ้ืนท่ีสันทนาการไดเปนอยางดี UMS 
ขอขอบคุณคูคาท่ีมอบวัสดุอุปกรณตางๆ ในครั้งนี้ เพ่ือสรางส่ิงดีดีแก
โรงเรียนวัดปากบอ 

â¤Ã§¡ÒÃ �ÍÒÊÒ¾Ñ²¹ÒâÃ§àÃÕÂ¹� 
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เนื่องจากบริเวณคลังสินคา UMS 
มีพ้ืนท่ีและตนไมคอนขางมาก ซึ่ง
จะมีท้ังใบไมและเศษหญาจํานวน
มาก ท่ี เปน ท้ั งขยะและวั ช พืช 
UMS จึงคิดทําโครงการปุยน้ํา
ห มั ก ชี ว ภ า พ ท่ี เ ป น มิ ต ร ต อ
ส่ิงแวดลอม และเพ่ือเปนการสาน
ตอกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยมุงเนน
เรื่องการเรียนรู เ พ่ือตัวเองและ

สังคม ในการสรางสรรคกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนแกสังคมชวย
พัฒนาและพ่ึงพาตัวเอง ท้ังยังถือวาเปนพันธกิจท่ีสําคัญย่ิงใน
การรับผิดชอบตอสังคม ไดนําความรูและสามารถไปใชใหเกิด
ประโยชน ท้ังตอตัวเอง  ชุมชน  ส่ิงแวดลอม  และเพ่ือให
เกษตรกรใชน้ําหมักชีวภาพแทนการใชปุยและสารเคมีซึ่งเปน
อันตรายตอสุขภาพและส่ิงแวดลอม ท้ังยังสามารถลดการ
ตกคางของสารพิษไดอีกดวย และเพ่ือตอยอดในเรื่องการทําน้ํา
หมักชีวภาพตามทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

â¤Ã§¡ÒÃ �»Ø�Â¹éíÒËÁÑ¡ªÕÇÀÒ¾� 

UMS ไดสงพนักงานและตัวแทนชุมชน  เพ่ือเขารับฟงการบรรยายและการสาธิต ณ  ศูนยฝกงานคําแสด ริเวอรแคว     
รีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี  ซึ่งอยูภายใตพ้ืนฐานของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อาทิ เชน สถานีผลิตปุยชีวภาพ 
สถานีเตาเผาถานไม สถานีผลิตแกสชีวภาพจากขยะ การทําแปลงผักปลอดสารพิษ ฯลฯ เปนตน จากโครงการที่กลาว
มา พนักงานและตัวแทนชุมชน นําความรูท่ีไดมาพัฒนาตอเพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน พรอมท้ังนําพา
สภาพ แวดลอมระบบนิเวศธรรมชาติบริเวณคลังสวนสมใหฟนกลับคืนมา และยังชวยลดคาใชจายในการดํารงชีวิตและ
รักษาส่ิงแวดลอม 

â¤Ã§¡ÒÃ �àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§à¾×èÍ¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹ªÕÇÔµ áÅÐÍ¹ØÃÑ¡É�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¸ÃÃÁªÒµÔ � 

â¤Ã§¡ÒÃ �Ã³Ã§¤�Ê�§àÊÃÔÁÍÂØ¸ÂÒàÁ×Í§ÊÐÍÒ´ 2552 � 
ตามนโยบายของผูวาราชการจังหวัดซึ่งประกาศเปนระเบียบ
วาระแหงจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเกี่ยวกับการรณรงค และ
สงเสริมใหดําเนินโครงการนี้ขึ้น โดย UMS รวมมือจากทุก
ภาคสวนของจังหวัดอยุธยา ไดแก หนวยงานราชการ 
โรงเรียน  ผูนําชุมชนชาวบาน  และ  สถานประกอบการ 
เปนตน เพ่ือทําความสะอาดถนน และปรับภูมิทัศนสองขาง
ทางถนนรอบเขตบริเวณคลังสินคาของบริษัทฯ  
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หองสมุดถือเปนแหลงรวมของความรูนานาชนิด UMS จึงไดเกิดแนวคิดในการจัดทําโครงการ
หองสมุดชุมชน “บานดิน” เพ่ือเปนแหลงเรียนรูทางดานการเกษตร ขาวสารเกี่ยวกับชุมชน 
และเปนจุดนัดพบปะพูดคุยเรื่องตางๆท่ีเกิดขึ้นในชุมชนเพื่อใชเปนแหลงศึกษาหาความรู และ
เรียนรูดานวิทยาศาสตร การเกษตร สังคม และอื่นๆ ตลอดจนเปนสถานท่ีพักผอน และเปน
แหลงเรียนรูของชุมชน ไมวาวัยใดก็สามารถมาศึกษาหาความรูได โดยมุงเนนเรื่องการเกษตร 

ส่ิงแวดลอม และองคความรูตางๆ การเมือง สังคม วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต เปนตน และยัง
ชวยใหประชาชนในชุมชนมีความรูมากขึ้น สามารถพัฒนาความรูความเขาใจในชีวิตชุมชน เพ่ือใหดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ
มากขึ้นอีกดวย และยังสามารถนําความรูท่ีไดจากการคนควาจากหองสมุดชุมชนมาใชในการประกอบอาชีพไดเปนอยางดี ซึ่ง
โครงการนี้ พนักงาน UMS ไดรวมมือกันสรางหองสมุดชุมชนนี้ขึ้น โดยไดรับความสนับสนุนจาก   คูคาของบริษัทฯ ถือเปนการ
รวมมือกันทํากิจกรรมเพื่อคืนกําไรใหกับสังคม ชุมชน อีกทางหน่ึงดวย 

â¤Ã§¡ÒÃË�Í§ÊÁǾ ªØÁª¹ �º�Ò¹ Ố¹� 

โครงการหองสมุดชุมชน “บานดิน” อีกหน่ึงโครงการ
ภาคภูมิใจของ UMS 

พนักงาน UMS รวมดวยชวยกันย่ําดิน ย่ําดินไดที่แลวนํามาอัดเปนกอน ไดกอนดินแลวมาชวยกันกอผนัง 

ข้ึนโครงเปนหลังแลวก็ฉาบกัน 

ข้ึนโครงหลังคาคะ ไดเวลาตกแตงภายใน 
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�́Ò¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

â¤Ã§¡ÒÃ �¾Ò¹�Í§·�Í§âÅ¡ÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�� 

ดวยวิทยาศาสตรนั้นนับเปน
พ้ืนฐานสําคัญของเทคโนโลยี
ดานตางๆซึ่งความเจริญ 
กาวหนาทางวิทยาศาสตรมีผล
ตอการพัฒนาประเทศใหมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม UMS จึงเล็งเห็น ถึง
ความสําคัญ และเปนโอกาส

อันดีท่ีไดมอบความรูใหแก
เยาวชนโดยนําคณะครูและนักเรียนของโรงเรียนในพ้ืนท่ี
ตําบลสวนสมจังหวัดสมุทรสาครไปทัศนศึกษาท่ีศูนย
วิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมการกระตุนใหเยาวชนได
มีความสนใจในเรื่องของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและเปด
โอกาสใหเยาวชนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถและ
ทักษะการนําเอากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาปรับใชให
เกิดความคิดสรางสรรคนําไปสูการพัฒนาประเทศโดย
สวนรวมในอนาคตและมุงหวังให
เยาวชนไดทํากิจกรรมท่ีหลากหลาย
ดวยตนเองและจากกระบวนการ
แบงเปนกลุมเรียนเพ่ือฝกให
เยาวชนไดใชความคิดวิเคราะห 
และแกปญหาดวยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ทักษะการส่ือสาร ตลอดจนทักษะทางสังคม ซึ่ง
นับเปนส่ิงสําคัญในการเรียนรู และคนหาความรูใหมๆ ซึ่งไม
เพียงแตทางดานวิทยาศาสตรเทานั้น แตยังสามารถนําไปใช
ในดานอ่ืนๆไดอีกดวยโดยเฉพาะอยางย่ิงการใชวิทยาศาสตร
กับชีวิตประจําวันของเรา  

UMS ไดสนับสนุนชุดพละใหกับนักเรียนโรงเรียนบานคลอง
สําโรง ต.สวนสม จ.สมุทรสาคร ซึ่งเปนเด็กนักเรียนตั้งแตชั้น
อนุบาล 1 - ป.6 จํานวน 120 ชุด ท่ียังขาดแคลนอยู เนื่องจาก
ผูปกครองของนักเรียนสวนใหญมีอาชีพรับจาง ทํานา ทําสวน 
และมีฐานะคอนขางยากจน ซึ่งโครงการนี้จัดเพ่ือตองการ
สนับสนุนใหนักเรียนไดมีชุดพละเพื่อใชในการเรียน เทาเทียม
กับนักเรียนโรงเรียน
อ่ืนๆ และตองการให
นั ก เ รี ย น ไ ด รู สึ ก ถึ ง
ความเอาใจใส  และ
หวงใยจากบริษัทฯ  

â¤Ã§¡ÒÃ �ÁÍºªǾ ¾ÅÐãË�àÂÒÇª¹� 

â¤Ã§¡ÒÃ �ÁÍº¤ÇÒÁÊØ¢ã¹ÇÑ¹à ḉ¡� 

เยาวชนที่ดีถือเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคต และ UMS 
ไดเห็นความสําคัญถึงส่ิงนี้ จึงไดสนับสนุนมอบของขวัญใหกับ
เยาวชนเนื่องในวันเด็ก เพ่ือใหเยาวชนไดตระหนักถึงคุณคา
และความสําคัญของตนเอง ตลอดจนซาบซึ้งในความเอาใจใส 
หวงใยของผูใหญตอพวกเขาเหลานั้น และถือวาเปนการคืน
กําไรสูสังคม และชุมชนอีกทางหนึ่ง โดยการมอบของขวัญ
ใหแกเยาวชนในเขตชุมชนจํานวน 5 แหง ไดแก  
1. ร.ร.บานคลองสําโรง  
2. ร.ร.บานดําเนินสะดวก   

3. ชลประทานบางยาง  
4. ศูนยเด็กเล็กฑีปงกรการุณยมิตร  
5. อบต.สวนสม  
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UMS ไดจัดประกวดวาดภาพเกี่ยวกับการอนุรักษส่ิงแวดลอม ซึ่ง
เปนอีกทางหน่ึงท่ีจะปลูกฝงใหเยาวชนรูรักษส่ิงแวดลอม และปลูก
จิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และเพ่ือใหนักเรียนไดแสดง
ความสามารถทางศิลปะ โดยจัดประกวดสําหรับเยาวชนใน
โรงเรียนบริเวณเขตคลังสินคา ต้ังแต ป.4-ป.6 ณ คลังสวนสมของ
บริษัทฯ ซึ่งภาพที่ชนะการประกวดนั้นไดนําไปเผยแพรเปนส.ค.ส.
ประจําป 2553 ของบริษัทฯ เพ่ือแจกใหกับคูคา ลูกคา เปนตน 

â¤Ã§¡ÒÃ �»ÃÐ¡Ç´ÇÒ´ÀÒ¾à¾×èÍÍ¹ØÃÑ¡É�ÊÔè§áÇ´Å�ÍÁ� 

 UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญของ  
 การศึกษาของเยาวชนในชุมชน
บริเวณคลังสินคาของบริษัทฯท่ี
ผูปกครองของเยาวชนในชุมชนยังตอง

ทํางานหนักเพ่ือหารายไดเพ่ือ
การดํารงชีวิตจนไมสามารถดูแลบุตรหลานได
อยางเพียงพอ และพบวาเยาวชนในชุมชน
เหลานั้นยังขาดความรู ความเขาใจใน
วิชาการเรียนการสอนไมเพียงพอ จึงไดจัด
โครงการนี้ขึ้น โดยบริษทฯสนับสนุนให
อาสาสมัครพนักงานใชชวงเวลาวันหยุด (วัน

เสาร) จัดการเรียนการสอนในวิชา 
เชน คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
ภาษาไทย ศิลปะ เปนตน และวิชาชีพ 
เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนไดมีความรู
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ในชั่วโมงเรียน ชวยสรางเสริมวิชาชีพ 

เพ่ือสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชน
ในการดํารง ชีวิตประจําวัน เชน หารายได

พิเศษ และเสริมสรางใหเยาวชนใชเวลาใหเปนประโยชน  

â¤Ã§¡ÒÃ �ÁÍº¤ÇÒÁÃÙ�ÊÙ�¹�Í§� 
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�́Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³¡ØÈÅ 

â¤Ã§¡ÒÃ �¸¹Ò¤ÒÃ¸ÒÃ¹éíÒã¨ ¡Ñº UMS� 

ตัวแทนพนักงาน UMS ไดจัดกิจกรรมสันทนาการ มอบอาหาร
กลางวัน และทุนการศึกษาใหกับเยาวชน ณ สถานสงเคราะห
เด็กยากจน บานครูนอย เพ่ือใหเด็กๆไดมี ทุนการศึกษา 
ไดรับความสุขสนุกสนาน รูสึกวาพวกเขาไม
ถูกทอดท้ิง และยังเปนการปลูกจิตสํานึกใน
การแบงปนใหกับผูอ่ืนใหแกพนักงานดวย   

â¤Ã§¡ÒÃ �Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÍÁ¾ÔÇàµÍÃ�� 

UMS ไดมอบเงินเพ่ือสนับสนุนการจัดซื้อคอมพิวเตอร พรอม
อุปกรณ จํานวน 1 ชุด ใหกับวัดธัญญารามราษฏรบํารุง อ.บาน
แพว จ.สมุทรสาคร เพ่ือใชในการจัดเก็บขอมูลในงานผูกพัทธ
สีมาปดทองฝงลูกนิมิต และใชเปนแหลงคนควาศึกษาธรรมะ
นอกเหนือจากหนังสือท่ีมีอยูใหแกพระสงฆภายในวัดอีกดวย  

â¤Ã§¡ÒÃ �Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ÍØ»¡Ã³�·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´� 

UMS ไดสนับสนุนอุปกรณทําความสะอาดใหแกวัดอําแพง ต.อํา
แพง จ.สมุทราสาคร เพ่ือใชเปนประโยชนในกิจกรรมของเขตวัด
อําแพงและชุมชนใกลเคียง และเพ่ือเปนการดําเนินงานตามพระ
ราชประสงคของพระเจาวรวงศเธอพระองคเจาศรีรัศมิ์ พระ
วรชายาในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช สยามมกุฎราชกุมาร ซึ่ง
บริษัทฯไดเขารวมกิจกรรมท่ีมีตางๆดวย ถือเปนสวนหนึ่งในการ
ชวยเหลือสังคม และชุมชน และสรางสัมพันธไมตรีระหวาง
บริษัทฯ และชาวอําแพง และชุมชนใกลเคียง 

â¤Ã§¡ÒÃ �Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ªÁÃÁ¡íÒ¹Ñ¹ ¼ÙãË­�º�Ò¹Ï� 

UMS ไดมอบเงินเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมชมรมกํานันผูใหญบานฯ 
ซึ่งสมาชิกประกอบดวย กํานัน ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล 
สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน เพ่ือเปนสวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิกท่ีประสบความเดือดรอนในเร่ืองตางๆ รวมท้ังบําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตอชุมชนทั่วไป ซึ่งบริษัทฯเล็งเห็นวาบุคคล
เหลานี้จะเปนกําลังสําคัญท่ีจะบริหาร และพัฒนาชุมชนให
ประชาชนในชุมชนมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
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â¤Ã§¡ÒÃ �Ë¹�ÇÂà¤Å×èÍ¹·ÕèºÃÔ¡ÒÃÊÑ§¤Á� 

UMS ไดสนับสนุนอาหารกลางวันใหกับเด็กและเยาวชนที่มา
รวมงานโครงการออกหนวยเคล่ือนท่ีบริการสังคม ท่ีจัดขึ้น ณ 
อาคารศูนย 3 วัย สานสายใยรักแหงครอบครัว ต.อําแพง เพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในวโรกาสวันคลายวันประสูติพระเจา
หลานเธอ พระองคเจาทีปงกรรัศมีโชติ และเพ่ือการสงเสริม และ
สนับสนุนเด็กและเยาวชนใหเจริญเติบโตเปนเยาวชนท่ีดีของ
ประเทศชาติตอไป และเพ่ือเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวาง
บริษัทกับเยาวชน และประชาชนทั่วไป ไดตระหนักถึงการเอาใจใส 
และการใหความสําคัญตอชุมชน และสังคมของบริษัทฯ  

â¤Ã§¡ÒÃ �Ã�ÍÂ´Ç§ã¨ Ë�Ç§ãÂ¼Ù�ÊÙ§ÍÒÂØ� 

UMS ไดเขารวมกับอบต.สวนสม และวัดสวนสมจัดกิจกรรมเนื่อง
ในวันผูสูงอายุ ในกิจกรรม “รอยดวงใจ หวงใยผูสูงอายุ” โดยใน
งานมีการจัดการตรวจสุขภาพ (ตรวจคัดกรองความดันโลหิต, 
เจาะเลือดตรวจเบาหวาน, ตรวจตาคัดกรองโรคตอกระจก) พรอม
ท้ังใหความรูในเรื่องการรักษาสุขภาพ เล้ียงอาหารกลางวัน จัด
กิจกรรมนันทนาการ รวมถวายภัตตาหารเพลแดพระสงฆ และ
จัดทําเส้ือสําหรับผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในเขต จ.สมุทรสาคร 3 เขต 
ไดแก อ.เมือง, อ.กระทุมแบน และอ.บานแพว เพ่ือใหผูสูงอายุได
เห็นถึงความเคารพ เอาใจใส และหวงใยที่บริษัทฯ มีให  

â¤Ã§¡ÒÃ �à Ố¹ - ÇÔè§à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔÏ� 

UMS ได ใหความสําคัญในสถาบันพระมหากษัตริย  จึงได
สนับสนุนงบประมาณการจัดงาน และเขารวมในโครงการ “เดินวิ่ง
เฉลิมพระเกียรติฯ” จากวันแมถึงวันพอ 116 วันสรางสามัคคี เพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอ
ดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ กับ
ชุมชนต.สวนสม โดยจะรับมอบธงสัญลักษณจากอบต.อําแพง 
เปนเวลา 3 วัน 
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â¤Ã§¡ÒÃ �¾Ø·¸ÈÒÊ¹ÒÊÙ�Í§¤�¡Ã� 

เนื่องจากคานิยมในสังคมของคนในปจจุบันท่ีมีตอพุทธศาสนาได
เปล่ียนแปลงไปไมมากก็นอย  ทําใหหางไกลจากพุทธศาสนา 
ดังนั้น UMS จึงจัดโครงการพุทธศาสนาสูองคกร โดยกิจกรรมนี้ 

จัดขึ้นทุกวันอังคารแรกของเดือน มี
การนิมนตพระสงฆ จํานวน   3 รูป 
มารับบิณฑบาตรที่บริษัทฯ ท้ังนี้
เพ่ือใหพนักงานไดมีโอกาสทําบุญ
ตักบาตร และใกลชิดพุทธศาสนา
มากขึ้น  

�́Ò¹ÈÒÊ¹Ò ¢¹º¸ÃÃÁà¹ÕÂÁ»ÃÐà¾³Õ áÅÐÇÑ²¹¸ÃÃÁ 

â¤Ã§¡ÒÃ �»ÅÙ¡½�§àÂÒÇª¹·íÒºØ­� 

UMS สนับสนุนรวมจัดกิจกรรมทําบุญประจําปของโรงเรียนบาน
คลองสําโรง ซึ่งไดจัดขึ้นในวันปดภาคการศึกษาของนักเรียน โดย
ในงานไดเชิญคณะครู อาจารย นักเรียน และผูปกครองโรงเรียน
บานคลองสําโรงทุกคน รวมถึงประชาชนในเขตชุมชนใกลเคียงเขา
รวมฟงพระสวด รวมกันถวายภัตตาหาร ปจจัย ฟงเทศ ฟงธรรม 
เพ่ือปลูกฝงใหเยาวชนไดเขาถึงพุทธศาสนามากย่ิงขึ้น และเปน
การสรางความสัมพันธอันดีใหเกิดขึ้นระหวางชุมชน     

เพ่ือเปนการสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยไวใหคงอยู 
สืบไป ดังนั้น UMS จึงไดจัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูใหญ โดยให
พนักงานไดรวมกันรดน้ําดําหัว ขอพรจากผูบริหารระดับสูงของ
บริษัทฯ เนื่องในวันสงกรานตของไทย ณ สํานักงานใหญ ของ
บริษทัฯ 
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UMS ไดตระหนักถึงความสําคัญของพุทธศาสนา และตองการท่ีจะสืบ
สาน อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมทางพุทธศาสนา
ใหคงอยู จึงไดสนับสนุนใหมีการทํากิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเปน
ประจําทุกป ซึ่งในป 2552 บริษัทฯ ไดรวมกันทอดผาปาสามัคคีใหท่ี
วัด 2 แหง  ดังนี้ 
 

ÇÑ́ »Ò¡º�Í 

UMS ไดเขารวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคีท่ีวัดปากบอ อ.เมือง 
เพ่ือสมทบทุนสรางโบสถไมสักทองแหงแรกในจังหวัดสมุทรสาคร ซึ่ง
ในวันงานยังมีการอนุเคราะหในการออกรานอาหารเพ่ือถวาย
ภัตตาหารเพลแกพระสงฆ และเล้ียงอาหารกลางวันแกประชาชนที่มา
รวมงาน กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพ่ือดองการเขามีสวนรวมตอกิจกรรมกับทาง
ชุมชน ใหเกิดความสามัคคี สรางความสัมพันธอันดี  

ในป 2552 UMS ไดรวมทําบุญถวายผากฐินพระราชทานรวมกับ
สวัสดิการและคุมครองแรงงาน และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สมุทรสาคร โดยสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ขอรับพระราชทานผา
พระกฐิน  เ พ่ือนํ าไปทอดถวาย  ณ  วัดปอมวิ เชียรโชติการาม 
สมุทรสาคร และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร ถวายผา
พระกฐินพระราชทาน เพ่ือไปทอดถวาย ณ วัดมหาชัย  

ÇÑ́ ÈÃÕÊÔ¹ÁÒ 

UMS รวมเปนเจาภาพทอดผาปาสามัคคีท่ีวัดศรีสินมา ต.สวนสม อ.
บานแพว จ.สมุทรสาคร เพ่ือสมทบทุนสรางอุโบสถท่ีไดสรางคางอยูให
แลวเสร็จ เพ่ือพระสงฆ และประชาชนในเขตชุมชนสวนสมไดมีอุโบสถ
เพ่ือประกอบพิธีทางศาสนา ปฏิบัติธรรมตางๆ เพราะบริษัทฯ เล็งเห็น
วาวัดและพุทธศาสนาเปนสถานท่ียึดเหน่ียวจิตใจของประชาชนชาว
ไทยทุกคน 
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คลองเตยเหนือ วัฒนา กรุงเทพฯ 10110
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โทรสาร : (+662) 664-1700, 259-2467 
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