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  7 พฤศจิกายน 2566 

 

เรื�อง        ขอเชิญประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 

เรียน       ท่านผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั (มหาชน) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 
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(Rights Offering) 
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แจง้มติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท เรื�อง หุน้สามญัเพิ�มทนุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้และขอ้มลูการเพิ�ม
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               คณะกรรมการของบริษัท ยนิูค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติให ้จดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566  

ในวนัพฤหสับดี 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยวิธีการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั�น 

เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี � 

 

วาระที�  1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 ซึ�งประชุมเมื�อวันที� 24 เมษายน 2566 
 

 ความเป็นมา : การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ซึ�งจดัขึ �นเมื�อวนัที� 24 เมษายน 2566  บริษัทไดม้ีการจดัทาํรายงาน

ประชุมภายใน 14 วนันับตั�งแต่วนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ซึ�งไดส้่งสาํเนารายงานการประชุมดังกล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยพรอ้มทั�งเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบริษัท (www.umspcl.com) รายละเอียดดงัปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วย � 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างครบถว้นถูกตอ้งแลว้ จงึเห็นสมควรเสนอต่อ

ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ซึ�งประชมุเมื�อวนัที� 24 เมษายน 2566 
 

หมายเหตุ : มติในวาระนี�จะต้องไดร้ ับการรบัรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู ้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
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วาระที� 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  

               เพื�อออกและเสนอขายใหก้ับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)  

ความเป็นมา : บริษัทฯ เสนอใหมี้การจัดสรรหุน้สามญัที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท เพื�อออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอัตราส่วน 8 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามัญ

ใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 1.40 บาท เศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษทิ �ง 

 ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้นั�น ผูถื้อหุน้มีสิทธิจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทนุเกินกว่าสิทธิ

ของตนตามอตัราส่วนที�กาํหนดไวข้า้งต้นได ้ (Oversubscription) ทั�งนี�สิทธิดงักล่าวจะใชไ้ดไ้ม่เกินรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้

แต่ละรายนั�นถืออยู่ โดยผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื�อมีหุน้ที�เหลือจากการจดัสรร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที�ไดจ้องซื�อตามสิทธิครบถ้วนทั�งหมดแลว้เท่านั�น ทั�งนี � หลกัเกณฑส์าํหรบัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกินกว่าสิทธิมี

ดงัต่อไปนี� 

 กรณีที�มีหุน้เหลือมากกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

บริษัทฯ จะจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�แสดงความจาํนงในการจองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิและชาํระค่าจองซื �อหุน้ดงักล่าวทั�งหมดทุก

รายตามจาํนวนที�แสดงความจาํนงขอจองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

กรณีที�มีหุน้เหลือนอ้ยกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

(ก) ผูถื้อหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ

รายนั�นๆ (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง) ทั�งนี � จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจัดสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้

แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ 

(ข) ในกรณีที�ยงัมีหุ้นคงเหลือหลงัจากการจัดสรรตามขอ้ (ก) อยู่อีก ใหจ้ัดสรรใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละรายและยัง

ไดร้บัการจัดสรรไม่ครบ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละราย (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ด

เศษของหุน้นั�นทิ �ง) โดยจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ ทั�งนี � ให้

ดาํเนินการจัดสรรหุน้ใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้ (ข) นี �จนกระทั�งไม่มีหุน้เหลือจากการจัดสรร การจัดสรรหุน้ที�จองซื�อ

เกินกว่าสิทธิตามรายละเอียดขา้งตน้ไม่ว่ากรณีใด จะตอ้งไมท่าํใหผู้ถ้ือหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิใด ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะ

ที�เพิ�มขึ �นจนถึงหรือขา้มผ่านจุดที�ตอ้งทาํคาํเสนอซื �อหลกัทรพัย ์(Tender Offer) ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� 

ทจ. 12/2554 เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื�อครอบงาํกิจการ (“ประกาศ ทจ. 12/2554”) หรือในลกัษณะ

ที�เป็นการฝ่าฝืนขอ้จาํกัดการถือหุน้ของคนต่างดา้วตามที�ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ�งในปัจจบุนัขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหค้น

ต่างดา้วถือหุน้ในบริษัทฯ ไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายทั�งหมดของบริษัท 

ในกรณีที�มีหุน้สามญัเพิ�มทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจากขา้งตน้ บริษัทฯ จะดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนในส่วน

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในโอกาสต่อไป 

คณะกรรมการมีมติอนุมตัิมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ัดการ หรือบุคคลที�ไดร้บัมอบหมาย

จากประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นต่อการเพิ�มทุน และการออกและจัดสรร

หลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักล่าวรวมถึง 

 เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจดัสรรหุน้เพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการจดัสรรหุน้สามญั

เพิ�มทนุ ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนมุตัิ ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั�งที�ปรกึษาทางการเงินและดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออกและเสนอ

ขายและ/ หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหรือจดัสรร

หลักทรพัยแ์ละ/หรือ การนาํหุน้สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

 

2 
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วาระที�  2  พิจารณาอนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท เป็น 644,174,771.50 บาท  

              โดยการออกหุ้นสามัญที�ออกใหม่ จาํนวน 143,149,949 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 

 ความเป็นมา : บริษัทฯเสนอใหม้ีการเพิ�มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท เป็น 644,174,771.50 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัที�ออกใหม่จาํนวน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เสนอขายในราคา 1.40 บาท/หุน้  รวมเป็น

จาํนวนทั�งสิ �น 200,409,929  บาท เพื�อออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 

ทั�งนี� ตามรายละเอียดการเพิ�มทุนจดทะเบียนที�ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ�มทุน (F53-4) ที�ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพรอ้มกับหนังสือ

เชิญประชมุฉบบันี � รายละเอียดดงัปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วย 2 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแล้วเห็นว่า ที�ประชุมผู้ถือหุ้นสมควรอนุมัติการเพิ�มทุน               

จดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท เป็น 644,174,771.50 บาท  โดยการออกหุน้สามญัที�ออกใหม่ จาํนวน 143,149,949  

หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ตามที�

เสนอ 
 

หมายเหตุ : มติในวาระนี�จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที�  3  พิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสอืบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

ความเป็นมา : เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ดงัที�พิจารณาในวาระที� 2 ขา้งตน้ บริษัทฯ จึงเสนอให้

มีการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4 ตามรายละเอียดดงันี � 

 

  ทุนจดทะเบียนจากเดิม เพิ�มทุนจดทะเบียนเป็น 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 572,599,797  บาท 

(หา้รอ้ยเจ็ดสิบสองลา้นหา้แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเจ็ด

รอ้ยเกา้สิบเจ็ดบาท) 

644,174,771.50  บาท 

(หกรอ้ยสี�สิบสี�ลา้นหนึ�งแสนเจ็ดหมื�นสี�พนั

เจ็ดรอ้ยเจ็ดสิบเอ็ดบาทหา้สิบสตางค)์ 

แบ่งออกเป็น 1,145,199,594 หุน้ 

(หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสี�สิบหา้ลา้นหนึ�งแสนเกา้หมื�นเกา้

พนัหา้รอ้ยเก้าสิบสี�หุน้) 

1,288,349,543 หุน้ 

(หนึ�งพนัสองรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสามแสนสี�

หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยสี�สิบสามหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  0.50 (หา้สิบสตางค)์ 0.50 (หา้สิบสตางค)์ 

โดยแบ่งออกเป็น 

-หุน้สามญั 

1,145,199,594 หุน้ 

(หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสี�สิบหา้ลา้นหนึ�งแสนเกา้หมื�นเกา้

พนัหา้รอ้ยเก้าสิบสี�หุน้) 

1,288,349,543 หุน้ 

(หนึ�งพนัสองรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสามแสนสี�

หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยสี�สิบสามหุน้) 

-หุน้ปรุิมสิทธิ - หุน้ - หุน้ 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ที�ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิ

ขอ้ 4 ของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามที�เสนอ 

หมายเหตุ : มติในวาระนี�จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที� 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท  

               เพื�อออกและเสนอขายใหก้ับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)  

ความเป็นมา : บริษัทฯ เสนอใหมี้การจัดสรรหุน้สามญัที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท เพื�อออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอัตราส่วน 8 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามัญ

ใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 1.40 บาท เศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษทิ �ง 

 ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้นั�น ผูถื้อหุน้มีสิทธิจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทนุเกินกว่าสิทธิ

ของตนตามอตัราส่วนที�กาํหนดไวข้า้งต้นได ้ (Oversubscription) ทั�งนี�สิทธิดงักล่าวจะใชไ้ดไ้ม่เกินรอ้ยละ 100 ของจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้

แต่ละรายนั�นถืออยู่ โดยผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื�อมีหุน้ที�เหลือจากการจดัสรร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที�ไดจ้องซื�อตามสิทธิครบถ้วนทั�งหมดแลว้เท่านั�น ทั�งนี � หลกัเกณฑส์าํหรบัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกินกว่าสิทธิมี

ดงัต่อไปนี� 

 กรณีที�มีหุน้เหลือมากกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

บริษัทฯ จะจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�แสดงความจาํนงในการจองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิและชาํระค่าจองซื �อหุน้ดงักล่าวทั�งหมดทุก

รายตามจาํนวนที�แสดงความจาํนงขอจองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

กรณีที�มีหุน้เหลือนอ้ยกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

(ก) ผูถื้อหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ

รายนั�นๆ (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง) ทั�งนี � จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจัดสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้

แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ 

(ข) ในกรณีที�ยงัมีหุ้นคงเหลือหลงัจากการจัดสรรตามขอ้ (ก) อยู่อีก ใหจ้ัดสรรใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละรายและยัง

ไดร้บัการจัดสรรไม่ครบ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละราย (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ด

เศษของหุน้นั�นทิ �ง) โดยจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ ทั�งนี � ให้

ดาํเนินการจัดสรรหุน้ใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้ (ข) นี �จนกระทั�งไม่มีหุน้เหลือจากการจัดสรร การจัดสรรหุน้ที�จองซื�อ

เกินกว่าสิทธิตามรายละเอียดขา้งตน้ไม่ว่ากรณีใด จะตอ้งไมท่าํใหผู้ถ้ือหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิใด ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะ

ที�เพิ�มขึ �นจนถึงหรือขา้มผ่านจุดที�ตอ้งทาํคาํเสนอซื �อหลกัทรพัย ์(Tender Offer) ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� 

ทจ. 12/2554 เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื�อครอบงาํกิจการ (“ประกาศ ทจ. 12/2554”) หรือในลกัษณะ

ที�เป็นการฝ่าฝืนขอ้จาํกัดการถือหุน้ของคนต่างดา้วตามที�ระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ�งในปัจจบุนัขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดใหค้น

ต่างดา้วถือหุน้ในบริษัทฯ ไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 49 ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายทั�งหมดของบริษัท 

ในกรณีที�มีหุน้สามญัเพิ�มทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจากขา้งตน้ บริษัทฯ จะดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนในส่วน

ที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในโอกาสต่อไป 

คณะกรรมการมีมติอนุมตัิมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ัดการ หรือบุคคลที�ไดร้บัมอบหมาย

จากประธานกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นต่อการเพิ�มทุน และการออกและจัดสรร

หลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักล่าวรวมถึง 

 เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจดัสรรหุน้เพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการจดัสรรหุน้สามญั

เพิ�มทนุ ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนมุตัิ ตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั�งที�ปรกึษาทางการเงินและดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออกและเสนอ

ขายและ/ หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหรือจดัสรร

หลักทรพัยแ์ละ/หรือ การนาํหุน้สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 
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 มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี� 

o เจรจา หรือเขา้ทาํสญัญาและขอ้ตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวขอ้งและพิจารณาเลือก

ตวัแทนรบัจองซื �อหุน้ และ/หรือ ที�ปรกึษา หรือตวัแทน ที�จาํเป็นในการจดัสรรหลกัทรพัยข์า้งตน้แก่ผูถื้อหุน้

ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

o ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิ ในหนังสือบอกกล่าว หรือเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ การจัดสรร

หลักทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถ้ือหุน้ตามสัดส่วนการถือหุน้และการจดทะเบียนซื �อขายหุน้สามัญใหม่ในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ละติดต่อสื�อสารกับ

เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ทั�งนี�ให้บริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ในหมวดที� 10 เรื�องการเพิ�มทุนและการลดทุนและ

ขอ้บงัคบับริษัทในหมวดที� 7 เรื�องการเพิ�มทนุและลดทนุได ้กาํหนดไวว่้า 

- พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 136 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 53  

“บริษัทจะเพิ�มทนุจากจาํนวนที�จดไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �น การออกหุน้เพิ�มตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดเ้มื�อ 

(1) หุน้ทั�งหมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ หุน้ที�เหลือตอ้งเป็น

หุน้ที�ออกเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 

(2) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) นาํมตินั�นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 วนันบัแต่วันที�ที�ประชมุลงมติดงักล่าว 

-  พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 137 และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 54  

“หุน้ที�เพิ�มขึ �นตามมาตรา 136 (ขอ้ 53) จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได  ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วน

จาํนวนที�ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้

ทั�งนี� ตามมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น การจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั�น ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นอาจมอบอํานาจให้แก่

คณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผูก้าํหนดราคาหุน้ จาํนวนหุน้ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

จาํหน่ายหุน้” 

- - ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 7  

“ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท วิธีปฏิบตัิ

เกี�ยวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด” ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 2 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ที�ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติการจัดสรรหุน้สามญัที�ออก

ใหม่ รวมทั�งรายละเอียดต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามที�เสนอ 

หมายเหตุ : มติในวาระนี�จะตอ้งไดร้บัอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที�  5  พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 
 

การเสนอเรื�องอื�นๆ นอกจากที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนังสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ใหที้�ประชมุพิจารณานั�น จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง

สนบัสนุนจากผูถื้อหุน้ซึ�งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสามของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด จงึจะขอใหที้�ประชุมพิจารณาเรื�อง

ดงักล่าวได ้
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 มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี� 

o เจรจา หรือเขา้ทาํสญัญาและขอ้ตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวขอ้งและพิจารณาเลือก

ตวัแทนรบัจองซื �อหุน้ และ/หรือ ที�ปรกึษา หรือตวัแทน ที�จาํเป็นในการจดัสรรหลกัทรพัยข์า้งตน้แก่ผูถื้อหุน้

ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

o ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิ ในหนังสือบอกกล่าว หรือเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ การจัดสรร

หลักทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถ้ือหุน้ตามสัดส่วนการถือหุน้และการจดทะเบียนซื �อขายหุน้สามัญใหม่ในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชยแ์ละติดต่อสื�อสารกับ

เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ทั�งนี�ให้บริษัทถือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ในหมวดที� 10 เรื�องการเพิ�มทุนและการลดทุนและ

ขอ้บงัคบับริษัทในหมวดที� 7 เรื�องการเพิ�มทนุและลดทนุได ้กาํหนดไวว่้า 

- พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 136 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 53  

“บริษัทจะเพิ�มทนุจากจาํนวนที�จดไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �น การออกหุน้เพิ�มตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดเ้มื�อ 

(1) หุน้ทั�งหมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระค่าหุน้ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ หุน้ที�เหลือตอ้งเป็น

หุน้ที�ออกเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 

(2) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติดว้ยคะเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) นาํมตินั�นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายใน 14 วนันบัแต่วันที�ที�ประชมุลงมติดงักล่าว 

-  พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน มาตรา 137 และขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 54  

“หุน้ที�เพิ�มขึ �นตามมาตรา 136 (ขอ้ 53) จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได  ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ตามส่วน

จาํนวนที�ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือจะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้

ทั�งนี� ตามมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น การจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั�น ที�ประชุมผู ้ถือหุ้นอาจมอบอํานาจให้แก่

คณะกรรมการบริษัท หรือผูท้ี�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นผูก้าํหนดราคาหุน้ จาํนวนหุน้ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

จาํหน่ายหุน้” 

- - ขอ้บงัคบับริษัทขอ้ 7  

“ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท วิธีปฏิบตัิ

เกี�ยวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด” ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 2 

 

 ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ที�ประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมัติการจัดสรรหุน้สามญัที�ออก

ใหม่ รวมทั�งรายละเอียดต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งตามที�เสนอ 

หมายเหตุ : มติในวาระนี�จะตอ้งไดร้บัอนมุติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที�  5  พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 
 

การเสนอเรื�องอื�นๆ นอกจากที�ไดก้าํหนดไวใ้นหนังสือเชญิประชมุผูถื้อหุน้ใหที้�ประชมุพิจารณานั�น จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง

สนบัสนุนจากผูถื้อหุน้ซึ�งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสามของหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั�งหมด จงึจะขอใหที้�ประชุมพิจารณาเรื�อง

ดงักล่าวได ้

5 
 

��/�� อาคารอรกานต ์ชั�น � ซอยชิดลม ถนนเพลนิจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ����� โทรศัพท ์��-���-����-� แฟ็กซ ์��-���-����-4 www.uniquecoal.com 

26/23 Orakarn Building, 7th Floor, SoiChidlom, Ploenchit Rd., Lumpinee, Pathumwan, Bangkok  10330, Thailand. Tel. 02-655-7501-2 Fax 02-655-7503-4  www.uniquecoal.com 

อนึ�ง บริษัทไดก้าํหนดใหว้นัที� 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นวนัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมวิสามญั          

ผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566  และมีสิทธิไดร้บัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนตามสดัส่วนการถือหุน้ ทั�งนี�การใหสิ้ทธิดงักล่าวของบริษัทยงัมีความ

ไม่แน่นอนเนื�องจากตอ้งรอการอนมุติัจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้  

ดังนั�น บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ เขา้ร่วมประชุมวิสามัญผูถ้ือหุน้ครั�งที� 1/2566 ซึ�งจัดขึ �นในวันที� 30 พฤศจิกายน 

เวลา 10.00 น. โดยวิธีการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั�น  โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื�อเขา้

รว่มประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 ตั�งแต่เวลา 9.00 น. เป็นตน้ไป 

ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ท่านใดที�ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดแ้ละมีความประสงคท์ี�จะมอบฉันทะใหบ้คุคลอื�นเขา้ร่วม

ประชมุแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงลายมอืชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะเพียงแบบใดแบบหนึ�ง (แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค.)         

โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดท้ี�เว็บไซตข์องบริษัทที� www.umspcl.com 

 

 

หมายเหตุ แบบ ก.  ใชส้าํหรบัผูถื้อหุน้ ประสงคจ์ะมอบฉนัทะในแบบทั�วไป   

                แบบ ข.  ใชส้าํหรบัผูถื้อหุน้ ประสงคจ์ะมอบฉนัทะที�กาํหนดรายการต่างๆ ที�ละเอียดชดัเจนตายตวั 

                แบบ ค.  ใขส้าํหรบัผูถื้อหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติ และแต่งตั�งใหผู้ด้แุลผลประโยชน ์(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ 

              ดูแลหุน้        

   ขอแสดงความนับถือ 

                 
                (นายเฉลิมชยั   มหากิจศิร)ิ                                                                             

                      ประธานกรรมการ                                                                                                              

                                                                                                              



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/25666

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/25668

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256610

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256612

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256614

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256616

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256618

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 1



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256620

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 21 สิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

 
 

 
 

การเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) 

 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 136 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบัขอ้ 53 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 136 บรษิัทจะเพิ�มทุนจากจาํนวนที�จดไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �นตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดเ้มื�อ 

(1) หุน้ทั�งหมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ หุน้ที�

เหลือจะตอ้งเป็นหุน้ที�ออกเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 

 

(2) ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุน้ซึ�งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

 

(3) นาํมตินั�นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายในสิบสี�วันนบัแต่วันที�ที�ประชุมลง

มติดงักล่าว” 

 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 54 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 137 หุน้ที�เพิ�มขึ �นตามมาตรา 136 (ขอ้53) จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่วนจํานวนที�ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือ จะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่

บางส่วนก็ได ้ทั�งนี � ตามมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั�น ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที�

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นผูก้าํหนดราคาหุน้ จาํนวนหุน้ หลกัเกณฑ ์และวิธีการจาํหน่ายหุน้” 

 

ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ที� 7 กาํหนดไวว้่า 

 

“ขอ้ 7 ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท 

วิธีปฏิบตัิเกี�ยวกบังานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด” 

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ครั�งที� 1/2563 เพื�ออนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของ

บรษิัท โดยออกหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ดงันี � 
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21 สิ�งที�ส่งมาดว้ย 2 

 
 

 
 

การเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น (Rights Offering) 

 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 136 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบัขอ้ 53 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 136 บรษิัทจะเพิ�มทุนจากจาํนวนที�จดไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �นตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดเ้มื�อ 

(1) หุน้ทั�งหมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ หุน้ที�

เหลือจะตอ้งเป็นหุน้ที�ออกเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 

 

(2) ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุน้ซึ�งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

 

(3) นาํมตินั�นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายในสิบสี�วันนบัแต่วันที�ที�ประชุมลง

มติดงักล่าว” 

 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ.2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 54 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 137 หุน้ที�เพิ�มขึ �นตามมาตรา 136 (ขอ้53) จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่วนจํานวนที�ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือ จะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่

บางส่วนก็ได ้ทั�งนี � ตามมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั�น ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที�

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นผูก้าํหนดราคาหุน้ จาํนวนหุน้ หลกัเกณฑ ์และวิธีการจาํหน่ายหุน้” 

 

ภายใตข้อ้บงัคบัขอ้ที� 7 กาํหนดไวว้่า 

 

“ขอ้ 7 ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให ้บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบรษิัท 

วิธีปฏิบตัิเกี�ยวกบังานทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด” 

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้น ครั�งที� 1/2563 เพื�ออนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของ

บรษิัท โดยออกหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ดงันี � 
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การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสอืบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื�อให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

 

 คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 เพื�ออนมุตักิารแกไ้ขเพิ�มเติม

หนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนบริษัท ดงันี � 

 

  ทุนจดทะเบียนจากเดิม เพิ�มทนุจดทะเบียนเป็น 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 572,599,797  บาท 

(หา้รอ้ยเจด็สิบสองลา้นหา้แสนเกา้หมื�นเกา้

พนัเจ็ดรอ้ยเกา้สิบเจ็ดบาท) 

644,174,771.50  บาท 

(หกรอ้ยสี�สิบสี�ลา้นหนึ�งแสนเจ็ดหมื�นสี�พนั

เจ็ดรอ้ยเจด็สิบเอ็ดบาทหา้สิบสตางค)์ 

แบ่งออกเป็น 1,145,199,594 หุน้ 

(หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสี�สิบหา้ลา้นหนึ�งแสนเกา้

หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยเกา้สิบสี�หุน้) 

1,288,349,543 หุน้ 

(หนึ�งพนัสองรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสาม

แสนสี�หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยสี�สิบสามหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  0.50 (หา้สิบสตางค)์ 0.50 (หา้สิบสตางค)์ 

โดยแบ่งออกเป็น 

-หุน้สามญั 

1,145,199,594 หุน้ 

(หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสี�สิบหา้ลา้นหนึ�งแสนเกา้

หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยเกา้สิบสี�หุน้) 

1,288,349,543 หุน้ 

(หนึ�งพนัสองรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสาม

แสนสี�หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยสี�สิบสามหุน้) 

-หุน้ปรุมิสิทธิ - หุน้ - หุน้ 
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ประเภททนุจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 

(หุน้) 

มูลค่าหุน้ละ 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียนปัจจุบันที�

ชาํระแลว้ 

572,599,797 1,145,199,594 0.50 

เพื� อพิจารณาเพิ�มทุนจด

ทะเบียนรองรับการออกหุน้

สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิม ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(Rights Offering) 

71,574,974.50 143,149,949 0.50 

รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 644,174,771.50 1,288,349,543 0.50 
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การแก้ไขเพิ�มเติมหนังสอืบริคณหส์นธิข้อ 4 เพื�อให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

 

 คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 เพื�ออนมุตักิารแกไ้ขเพิ�มเติม

หนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนบริษัท ดงันี � 

 

  ทุนจดทะเบียนจากเดิม เพิ�มทนุจดทะเบียนเป็น 

ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน 572,599,797  บาท 

(หา้รอ้ยเจด็สิบสองลา้นหา้แสนเกา้หมื�นเกา้

พนัเจ็ดรอ้ยเกา้สิบเจ็ดบาท) 

644,174,771.50  บาท 

(หกรอ้ยสี�สิบสี�ลา้นหนึ�งแสนเจ็ดหมื�นสี�พนั

เจ็ดรอ้ยเจด็สิบเอ็ดบาทหา้สิบสตางค)์ 

แบ่งออกเป็น 1,145,199,594 หุน้ 

(หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสี�สิบหา้ลา้นหนึ�งแสนเกา้

หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยเกา้สิบสี�หุน้) 

1,288,349,543 หุน้ 

(หนึ�งพนัสองรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสาม

แสนสี�หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยสี�สิบสามหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ  0.50 (หา้สิบสตางค)์ 0.50 (หา้สิบสตางค)์ 

โดยแบ่งออกเป็น 

-หุน้สามญั 

1,145,199,594 หุน้ 

(หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสี�สิบหา้ลา้นหนึ�งแสนเกา้

หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยเกา้สิบสี�หุน้) 

1,288,349,543 หุน้ 

(หนึ�งพนัสองรอ้ยแปดสิบแปดลา้นสาม

แสนสี�หมื�นเกา้พนัหา้รอ้ยสี�สิบสามหุน้) 

-หุน้ปรุมิสิทธิ - หุน้ - หุน้ 
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ประเภททนุจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน 

(หุน้) 

มูลค่าหุน้ละ 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียนปัจจุบันที�

ชาํระแลว้ 

572,599,797 1,145,199,594 0.50 

เพื� อพิจารณาเพิ�มทุนจด

ทะเบียนรองรับการออกหุน้

สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิม ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

(Rights Offering) 

71,574,974.50 143,149,949 0.50 

รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 644,174,771.50 1,288,349,543 0.50 
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ทนุของบรษิัท จาํนวนไม่เกิน 143,149,949  หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนของการถือ

หุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ โดยราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจะเท่ากับ  

หุน้ละ 1.40  บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์ ในกรณีที�มีเศษหุน้ใหปั้ดเศษนั�นทิ �ง 

 

รวมทั�งเสนอต่อที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 เพื�อพจิารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือรกัษาการ

กรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลที�ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นต่อการเพิ�มทนุ และการออกและจดัสรรหลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักลา่วรวมถงึ 

 เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจดัสรรหุน้เพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการจัดสรรหุน้

สามญัเพิ�มทุน ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนุมตัิ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติที�ประชุม 

ผูถ้ือหุน้ 

 แต่งตั�งที�ปรึกษาทางการเงินและดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออกและ

เสนอขายและ / หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขาย 

หรือจดัสรรหลกัทรพัย ์และ/หรือการนาํหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

 มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี � 

o เจราจา หรือเขา้ทาํสญัญาและขอ้ตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง และ

พิจารณาเลือกตวัแทนรบัจองซื �อหุน้ และ/หรือ ที�ปรกึษา หรือตวัแทน ที�จาํเป็นในการจดัสรร

หลกัทรพัยข์า้งตน้ แก่ผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

o ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิในหนงัสือบอกกล่าว หรือเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ

การจดัสรรหลกัทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ และการจดทะเบียนซื �อขาย

หุน้สามญัใหมใ่นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อ

กระทรวงพาณิชยแ์ละติดต่อสื�อสารกบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

อีกทั�ง ไดแ้นบสารสนเทศการแจง้มติที�ประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 5/2566 เรื�องการเพิ�มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ โดยการออก เสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Rights 

Offering)และขอ้มลูของการเพิ�มทุนดงักล่าวผ่านระบบการแจง้สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที�     

30 ตลุาคม 2566 ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี � 
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การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษิัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน  

(Rights Offering) และสารสนเทศแจ้งมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื�องหุ้นสามัญเพิ�มทุน

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นและข้อมูลของการเพิ�มทุนดังกล่าว 
 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 136 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 53 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 136 บรษิัทจะเพิ�มทุนจากจาํนวนที�จดไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �นตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดเ้มื�อ 

 (1) หุน้ทั�งหมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ หุน้ที�

เหลือจะตอ้งเป็นหุน้ที�ออกเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 

 (2) ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุน้ซึ�งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

 (3) นาํมตินั�นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายในสิบสี�วันนบัแต่วันที�ที�ประชุมลง

มติดงักล่าว” 

 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 54 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 137 หุน้ที�เพิ�มขึ �นตามมาตรา 136 (ขอ้ 53) จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่วนจํานวนที�ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือ จะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่

บางส่วนก็ได ้ทั�งนี � ตามมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั�น ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที�

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นผูก้าํหนดราคาหุน้ จาํนวนหุน้ หลกัเกณฑ ์และวิธีการจาํหน่ายหุน้” 

 

ภายใตข้อ้บงัคบับรษิัทขอ้ 7 กาํหนดไวว้่า 

 

“ขอ้ 7 ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให ้บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(จาํกดั) เป็นนายทะเบียนบริษัท วิธีปฏิบติัเกี�ยวกบังาน

ทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด” 

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 เพื�ออนุมัติการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน

จดทะเบียนของบริษัทใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) อีกจาํนวนไม่เกิน 143,149,949   หุน้ 

จาก ทุนจดทะเบียนปัจจุบนั จาํนวน 572,599,797  บาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จาํนวน 644,174,771.50 บาท โดย

การออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 143,149,949   หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยเป็นการจัดสรรหุน้สามญัเพิ�ม



บริิษััท ยููนิิค ไมนิิ�ง เซอริ์วิิสเซส จำำ�กััด (มห�ชนิ) 25

25 สิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 

 
 

 
 

ทนุของบรษิัท จาํนวนไม่เกิน 143,149,949  หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนของการถือ

หุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ โดยราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจะเท่ากับ  

หุน้ละ 1.40  บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์ ในกรณีที�มีเศษหุน้ใหปั้ดเศษนั�นทิ �ง 

 

รวมทั�งเสนอต่อที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 เพื�อพจิารณามอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรือรกัษาการ

กรรมการผูจ้ดัการ หรือบคุคลที�ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นต่อการเพิ�มทนุ และการออกและจดัสรรหลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักลา่วรวมถงึ 

 เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจดัสรรหุน้เพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการจัดสรรหุน้

สามญัเพิ�มทุน ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนุมตัิ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และมติที�ประชุม 

ผูถ้ือหุน้ 

 แต่งตั�งที�ปรึกษาทางการเงินและดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออกและ

เสนอขายและ / หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอขาย 

หรือจดัสรรหลกัทรพัย ์และ/หรือการนาํหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

 มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี � 

o เจราจา หรือเขา้ทาํสญัญาและขอ้ตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง และ

พิจารณาเลือกตวัแทนรบัจองซื �อหุน้ และ/หรือ ที�ปรกึษา หรือตวัแทน ที�จาํเป็นในการจดัสรร

หลกัทรพัยข์า้งตน้ แก่ผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

o ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิในหนงัสือบอกกล่าว หรือเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ

การจดัสรรหลกัทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ และการจดทะเบียนซื �อขาย

หุน้สามญัใหมใ่นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อ

กระทรวงพาณิชยแ์ละติดต่อสื�อสารกบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

อีกทั�ง ไดแ้นบสารสนเทศการแจง้มติที�ประชมุ คณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 5/2566 เรื�องการเพิ�มทุนจดทะเบียน

ของบริษัทฯ โดยการออก เสนอขายและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น  (Rights 

Offering)และขอ้มลูของการเพิ�มทุนดงักล่าวผ่านระบบการแจง้สารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื�อวนัที�     

30 ตลุาคม 2566 ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี � 
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การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษิัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน  

(Rights Offering) และสารสนเทศแจ้งมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื�องหุ้นสามัญเพิ�มทุน

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นและข้อมูลของการเพิ�มทุนดังกล่าว 
 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 136 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 53 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 136 บรษิัทจะเพิ�มทุนจากจาํนวนที�จดไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ�มขึ �นตามวรรคหนึ�งจะกระทาํไดเ้มื�อ 

 (1) หุน้ทั�งหมดไดอ้อกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงินค่าหุ้นครบถว้นแลว้ หรือในกรณีหุน้ยงัจาํหน่ายไม่ครบ หุน้ที�

เหลือจะตอ้งเป็นหุน้ที�ออกเพื�อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื �อหุน้ 

 (2) ที�ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุน้ซึ�งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

 (3) นาํมตินั�นไปจดทะเบียนเปลี�ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียนภายในสิบสี�วันนบัแต่วันที�ที�ประชุมลง

มติดงักล่าว” 

 

ภายใตบ้ทบัญญัติมาตรา 137 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) และ

ขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 54 กาํหนดไวว้่า 

 

“มาตรา 137 หุน้ที�เพิ�มขึ �นตามมาตรา 136 (ขอ้ 53) จะเสนอขายทั�งหมดหรือบางส่วนก็ได ้และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ตามส่วนจํานวนที�ผู ้ถือหุ้นแต่ละคนมีอยู่ก่อนแลว้ หรือ จะเสนอขายต่อประชาชนหรือบุคคลอื�นไม่ว่าทั�งหมดหรือแต่

บางส่วนก็ได ้ทั�งนี � ตามมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การจัดสรรหุ้นเพิ�มทุนตามวรรคแรกนั�น ที�ประชุมผู้ถือหุ้นอาจมอบอํานาจให้แก่คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที�

คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นผูก้าํหนดราคาหุน้ จาํนวนหุน้ หลกัเกณฑ ์และวิธีการจาํหน่ายหุน้” 

 

ภายใตข้อ้บงัคบับรษิัทขอ้ 7 กาํหนดไวว้่า 

 

“ขอ้ 7 ในกรณีที�บริษัทมอบหมายให ้บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(จาํกดั) เป็นนายทะเบียนบริษัท วิธีปฏิบติัเกี�ยวกบังาน

ทะเบียนของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนหุน้กาํหนด” 

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 เพื�ออนุมัติการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน

จดทะเบียนของบริษัทใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) อีกจาํนวนไม่เกิน 143,149,949   หุน้ 

จาก ทุนจดทะเบียนปัจจุบนั จาํนวน 572,599,797  บาท  เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  จาํนวน 644,174,771.50 บาท โดย

การออกหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน 143,149,949   หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท โดยเป็นการจัดสรรหุน้สามญัเพิ�ม



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256626
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ที� UMS./EXS./019-66 

 

วนัที�  30 ตลุาคม 2566 

 

 

เรื�อง แจง้มติที�ประชมุคณะกรรมการบรษิัท , การเพิ�มทนุจดทะเบียน และกาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครั �งที�  

              1/2566 

 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย (1)  แบบรายงานการเพิ�มทุน (F53-4) 

 

บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรวิ์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“UMS” หรือ “บริษัทฯ”) ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการครั�งที� 

5/2566 เมื�อวนัที� 30 ตลุาคม 2566  คณะกรรมการของบรษิัทฯ ไดม้ีมติดงันี � 

 

1. คณะกรรมการมีมติอนมุตัใินเรื�องเกี�ยวกับการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษิทัฯ และใหเ้สนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อ 

พิจารณาและอนมุตัิ  สรุปไดด้งันี � 

 

ก)  การเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน  200,409,929 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวนไม่เกิน  

143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 572,599,797 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จาํนวน  644,174,771.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน  1,288,349,543 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท และ

อนุมตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4  ของบรษัิทฯ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

  

ข)  การออกและเสนอขายหลกัทรพัยด์งัต่อไปนี � 

 หุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ  1 หุน้สามัญ

ใหม่ ทั�งนี �รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน ตามสดัส่วนผูถ้ือหุน้เดิมดงักล่าว ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ�ม

ทนุ (F53-4) (สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1) 

 ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจะเท่ากับ หุน้ละ 1.40 บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์ ในกรณีที�มีเศษหุน้ใหปั้ด

เศษนั�นทิ �ง  
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ค)  การออกและเสนอขายหลกัทรพัยต์ามขอ้ (ข) นั�น ใหจ้ัดสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี � 

จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไมเ่กิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตาม

สดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน  8  หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 

1.40 บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์  เศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษทิ �ง  

ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้กผู่ถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้นั�น ผูถ้ือหุน้มีสิทธิจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกนิกวา่

สิทธิของตนตามอตัราส่วนที�กาํหนดไวข้า้งตน้ได ้(Oversubscription) ทั�งนี �สิทธิดงักล่าวจะใชไ้ดไ้ม่เกินรอ้ยละ 100  ของ

จาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายนั�นถืออยู่ โดยผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกินกว่า

สิทธิก็ต่อเมื�อมีหุ้นที�เหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที�ได้จองซื �อตามสิทธิครบถ้วนทั�งหมดแล้วเท่านั�น ทั�งนี � 

หลกัเกณฑส์าํหรบัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกินกว่าสิทธิมีดงัต่อไปนี �  

 

กรณีที�มีหุน้เหลือมากกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นที�แสดงความจาํนงในการจองซื �อหุ้นเกินกว่าสิทธิและชาํระค่าจองซื �อหุ้นดังกล่าว

ทั�งหมดทกุรายตามจาํนวนที�แสดงความจาํนงขอจองซื �อเกินกว่าสิทธิ  

 

กรณีที�มีหุน้เหลือนอ้ยกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

 (ก) ผูถื้อหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที�

จองซื �อเกินกว่าสิทธิรายนั�นๆ (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง) ทั�งนี � 

จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อ

แลว้ 

(ข) ในกรณีที�ยงัมีหุน้คงเหลือหลงัจากการจดัสรรตามขอ้ (ก) อยู่อีก ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูที้�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ

แต่ละรายและยงัไดร้บัการจดัสรรไม่ครบ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละ

รายนั�น (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง)โดยจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บั

การจัดสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ ทั�งนี � ใหด้าํเนินการ

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูที้�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้ (ข) นี �จนกระทั�งไม่มีหุน้เหลือจากการจดัสรร 

การจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามรายละเอียดขา้งตน้ไม่ว่ากรณีใด จะตอ้งไม่ทาํใหผู้ถ้ือหุน้ที�จอง

ซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิใด ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะที�เพิ�มขึ �นจนถึงหรือขา้มผ่านจุดที�ตอ้งทาํคาํ

เสนอซื �อหลักทรพัย ์(Tender Offer) ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� ทจ. 

12/2554  เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื�อครอบงาํกิจการ (“ประกาศ 

ทจ.  12/2554”) หรือในลกัษณะที�เป็นการฝ่าฝืนขอ้จาํกัดการถือหุน้ของคนต่างดา้วตามที�ระบุไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ�งปัจจบุนัขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ กาํหนดใหค้นต่างดา้วถือหุน้ในบรษิัทฯ ไดไ้ม่เกิน

รอ้ยละ  49  ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายทั�งหมดของบรษิัทฯ 
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ที� UMS./EXS./019-66 

 

วนัที�  30 ตลุาคม 2566 

 

 

เรื�อง แจง้มติที�ประชมุคณะกรรมการบรษิัท , การเพิ�มทนุจดทะเบียน และกาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครั �งที�  

              1/2566 

 

เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย (1)  แบบรายงานการเพิ�มทุน (F53-4) 

 

บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรวิ์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“UMS” หรือ “บริษัทฯ”) ไดจ้ัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการครั�งที� 

5/2566 เมื�อวนัที� 30 ตลุาคม 2566  คณะกรรมการของบรษิัทฯ ไดม้ีมติดงันี � 

 

1. คณะกรรมการมีมติอนมุตัใินเรื�องเกี�ยวกับการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ และใหเ้สนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อ 

พิจารณาและอนมุตัิ  สรุปไดด้งันี � 

 

ก)  การเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน  200,409,929 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวนไม่เกิน  

143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 572,599,797 บาท เป็นทุนจดทะเบียน

จาํนวน  644,174,771.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน  1,288,349,543 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท และ

อนุมตัิการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 4  ของบรษัิทฯ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

  

ข)  การออกและเสนอขายหลกัทรพัยด์งัต่อไปนี � 

 หุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

 

โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ  1 หุน้สามัญ

ใหม่ ทั�งนี �รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน ตามสดัส่วนผูถ้ือหุน้เดิมดงักล่าว ปรากฏตามแบบรายงานการเพิ�ม

ทนุ (F53-4) (สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1) 

 ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนจะเท่ากับ หุน้ละ 1.40 บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์ ในกรณีที�มีเศษหุน้ใหปั้ด

เศษนั�นทิ �ง  
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ค)  การออกและเสนอขายหลกัทรพัยต์ามขอ้ (ข) นั�น ใหจ้ัดสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี � 

จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวนไมเ่กิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตาม

สดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน  8  หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ โดยเสนอขายในราคาหุน้ละ 

1.40 บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์  เศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษทิ �ง  

ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้นั�น ผูถ้ือหุน้มีสิทธิจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกนิกวา่

สิทธิของตนตามอตัราส่วนที�กาํหนดไวข้า้งตน้ได ้(Oversubscription) ทั�งนี �สิทธิดงักล่าวจะใชไ้ดไ้ม่เกินรอ้ยละ 100  ของ

จาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายนั�นถืออยู่ โดยผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกินกว่า

สิทธิก็ต่อเมื�อมีหุ้นที� เหลือจากการจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที�ได้จองซื �อตามสิทธิครบถ้วนทั�งหมดแล้วเท่านั�น ทั�งนี � 

หลกัเกณฑส์าํหรบัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกินกว่าสิทธิมีดงัต่อไปนี �  

 

กรณีที�มีหุน้เหลือมากกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นที�แสดงความจาํนงในการจองซื �อหุ้นเกินกว่าสิทธิและชาํระค่าจองซื �อหุ้นดังกล่าว

ทั�งหมดทกุรายตามจาํนวนที�แสดงความจาํนงขอจองซื �อเกินกว่าสิทธิ  

 

กรณีที�มีหุน้เหลือนอ้ยกว่าหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

 (ก) ผูถื้อหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที�

จองซื �อเกินกว่าสิทธิรายนั�นๆ (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง) ทั�งนี � 

จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อ

แลว้ 

(ข) ในกรณีที�ยงัมีหุน้คงเหลือหลงัจากการจดัสรรตามขอ้ (ก) อยู่อีก ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูที้�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ

แต่ละรายและยงัไดร้บัการจดัสรรไม่ครบ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละ

รายนั�น (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง)โดยจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บั

การจัดสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ ทั�งนี � ใหด้าํเนินการ

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูที้�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้ (ข) นี �จนกระทั�งไม่มีหุน้เหลือจากการจดัสรร 

การจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามรายละเอียดขา้งตน้ไม่ว่ากรณีใด จะตอ้งไม่ทาํใหผู้ถ้ือหุน้ที�จอง

ซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิใด ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะที�เพิ�มขึ �นจนถึงหรือขา้มผ่านจุดที�ตอ้งทาํคาํ

เสนอซื �อหลักทรพัย ์(Tender Offer) ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� ทจ. 

12/2554  เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื�อครอบงาํกิจการ (“ประกาศ 

ทจ.  12/2554”) หรือในลกัษณะที�เป็นการฝ่าฝืนขอ้จาํกัดการถือหุน้ของคนต่างดา้วตามที�ระบุไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ�งปัจจบุนัขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ กาํหนดใหค้นต่างดา้วถือหุน้ในบรษิัทฯ ไดไ้ม่เกิน

รอ้ยละ  49  ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายทั�งหมดของบรษิัทฯ 
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�. มีมติอนุมตัิกาํหนดใหว้นัที� 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 และกาํหนดใหว้ันดงักล่าว เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถ้ือหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิ

ไดร้ับการจองซื �อหุ้นสามัญเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  ทั�งนี �การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน

เนื�องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัท ยนูิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

นายโดม  ลิ�วลมวิบลูย ์

กรรมการ/รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ/ 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที�บรหิารการเงิน 
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ในกรณีที�มีหุน้สามญัเพิ�มทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิจากขา้งตน้บรษิัทฯจะดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนใน

ส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในโอกาสตอ่ไป 

ง)  คณะกรรมการมีมติอนุมัติมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ัดการ หรือบุคคลที�ไดร้ับ

มอบหมายจากประธานกรรมการหรอืคณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นต่อการเพิ�มทุน 

และการออกและจดัสรรหลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักล่าวรวมถึง 

 เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจดัสรรหุน้เพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการจดัสรร 

     หุน้สามญัเพิ�มทุน ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนุมตั ิตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�ประชมุ 

  ผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั�งที�ปรึกษาทางการเงินและดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออก

และเสนอขายและ / หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกับการออกและ

เสนอขาย หรือจัดสรรหลักทรพัย ์และ/หรือการนาํหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี � 

o เจรจา หรือเข้าทําสัญญาและข้อตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที� เกี�ยวข้อง และ 

พิจารณาเลือกตัวแทนรับจองซื �อหุ้น และ/หรือ ที�ปรึกษา หรือตัวแทน ที�จาํเป็นในการจัดสรร

หลกัทรพัยข์า้งตน้ แก่ผูถ้ือหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้  

o ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิ ในหนงัสือบอกกล่าว หรือเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ การ

จดัสรรหลกัทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ และการจดทะเบียนซื �อขายหุน้สามัญ

ใหม่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์

และติดต่อสื�อสารกบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

2. กาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที�  1/2566  ในวนัพฤหสับดีที� 30  พฤศจิกายน 2566  เวลา 10.00 น. โดยวิธีการ

ประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์เพื�อพิจารณาอนุมตัิระเบียบวาระการประชุมและเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการเพิ�มทุน และ

การออก เสนอขาย และจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ ดงันี � 

วาระที� 1     พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566  ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 24 เมษายน  2566   

วาระที� 2    พิจารณาอนมุตักิารเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษัิทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท  เป็น 644,174,771.50 บาท  

   โดยการออกหุน้สามญัที�ออกใหม่ จาํนวน  143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท  

วาระที� 3    พิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้  4  ของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

วาระที� 4    พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50           

                 บาท เพื�อออกและเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering)  

วาระที� 5    พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้มี) 

 

 



บริิษััท ยููนิิค ไมนิิ�ง เซอริ์วิิสเซส จำำ�กััด (มห�ชนิ) 29
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�. มีมติอนุมตัิกาํหนดใหว้นัที� 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 และกาํหนดใหว้ันดงักล่าว เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถ้ือหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิ

ไดร้ับการจองซื �อหุ้นสามัญเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  ทั�งนี �การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน

เนื�องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

บรษิัท ยนูิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

นายโดม  ลิ�วลมวิบลูย ์

กรรมการ/รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ/ 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที�บรหิารการเงิน 
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ในกรณีที�มีหุน้สามญัเพิ�มทุนเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดมิจากขา้งตน้บรษิัทฯจะดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนใน

ส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในโอกาสตอ่ไป 

ง)  คณะกรรมการมีมติอนุมัติมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ัดการ หรือบุคคลที�ไดร้ับ

มอบหมายจากประธานกรรมการหรอืคณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นต่อการเพิ�มทุน 

และการออกและจดัสรรหลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักล่าวรวมถึง 

 เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจดัสรรหุน้เพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการจดัสรร 

     หุน้สามญัเพิ�มทุน ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนุมตั ิตามมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�ประชมุ 

  ผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั�งที�ปรึกษาทางการเงินและดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออก

และเสนอขายและ / หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกับการออกและ

เสนอขาย หรือจัดสรรหลักทรพัย ์และ/หรือการนาํหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี � 

o เจรจา หรือเข้าทําสัญญาและข้อตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวข้อง และ 

พิจารณาเลือกตัวแทนรับจองซื �อหุ้น และ/หรือ ที�ปรึกษา หรือตัวแทน ที�จาํเป็นในการจัดสรร

หลกัทรพัยข์า้งตน้ แก่ผูถ้ือหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้  

o ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิ ในหนงัสือบอกกล่าว หรือเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ การ

จดัสรรหลกัทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ และการจดทะเบียนซื �อขายหุน้สามัญ

ใหม่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์

และติดต่อสื�อสารกบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

2. กาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที�  1/2566  ในวนัพฤหสับดีที� 30  พฤศจิกายน 2566  เวลา 10.00 น. โดยวิธีการ

ประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์เพื�อพิจารณาอนุมตัิระเบียบวาระการประชุมและเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการเพิ�มทุน และ

การออก เสนอขาย และจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบรษิัทฯ ดงันี � 

วาระที� 1     พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจาํปี 2566  ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 24 เมษายน  2566   

วาระที� 2    พิจารณาอนมุตักิารเพิ�มทุนจดทะเบียนของบรษัิทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท  เป็น 644,174,771.50 บาท  

   โดยการออกหุน้สามญัที�ออกใหม่ จาํนวน  143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ  0.50 บาท  

วาระที� 3    พิจารณาอนมุตักิารแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้  4  ของบรษิัทฯ ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

วาระที� 4    พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50           

                 บาท เพื�อออกและเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering)  

วาระที� 5    พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถา้มี) 

 

 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256630
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(F53-4) 

 

แบบรายงานการเพิ�มทุน 

บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) 

วันที�  30 ตุลาคม  2566 

 

 ขา้พเจา้ บริษัท ยนูิค ไมนิ�ง เซอรวิ์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ขอรายงานมตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที�  

5/2566  ซึ�งประชมุเมื�อวนัที�  30 ตลุาคม  2566 เกี�ยวกบัการเพิ�มทนุ และการออก เสนอขาย และจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน

ดงัต่อไปนี � 

1. การเพิ�มทนุ 

ที�ประชมุคณะกรรมการไดม้ีมตอินมุตัิการเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ อีกจาํนวน 200,409,929 บาท โดยออก

หุน้สามญัจาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดิมจาํนวน       

572,599,797  บาท  ซึ�งมีหุน้สามญัเดิมจาํนวน 1,145,199,594 หุน้ เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 644,174,771.50

บาท รวมเป็นหุน้สามญัทั�งสิ �นจาํนวน  1,288,349,543 หุน้ 

 ทั�งนี � การเพิ�มทุนจาํนวน 200,409,929  บาท โดยออกหุน้สามัญจาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ดังกล่าวจะ

เสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering “RO”)   

รายละเอียดของการเพิ�มทุนมีดงัต่อไปนี � 

 

การเพิ�มทุน ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 

(บาทต่อหุน้) 

รวม 

(บาท) 

 แบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการ               

ใชท้นุ  

หุน้สามญั 

หุน้บุรมิสิทธิ 

143,149,949 0.50 

- 

71,574,974.50 

 แบบมอบอาํนาจทั�วไป 

  (General Mandate) 

หุน้สามญั 

หุน้บุรมิสิทธิ 

- 

- 

- 

 - 

- 

 - 
 

2. การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน  

 แบบกาํหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้ทุน 

จัดสรรให้แก ่ จาํนวนหุ้น 
อัตราส่วน 

(เดิม:ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วันเวลาจองซื�อ และ 

ชาํระเงนิค่าหุ้น หมายเหต ุ

�.�.� ผูถื้อหุน้เดิม 

 (Rights Offering)  
ไม่เกิน  143,149,949 8:1  1.40  บาท 

 12  – 15 ธันวาคม , 

 18 ธันวาคม 2566 

โปรดดหูมาย

เหตขุอ้ ก. 

�.�.� ประชาชน - - - - - 

�.�.� บุคคลในวงกาํจดั  

(private placement) 
  - -  -  -  - 
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หมายเหตุ ก. 

 จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวนไม่เกิน  143,149,949  หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ เศษของหุน้ใหปั้ด

ทิ �ง  

 ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนที�เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 

ราคาหุน้ละ 1.40  บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์ เศษของหุน้ใหปั้ดทิ �ง  

 ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้นั�น ผูถื้อหุน้มีสิทธิจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุน

เกินกว่าสิทธิของตนตามอัตราส่วนที�กาํหนดไวข้า้งตน้ได ้(Oversubscription)ทั�งนี �สิทธิดงักล่าวจะใชไ้ดไ้ม่เกินรอ้ย

ละ 100  ของจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายนั�นถืออยู่ โดยผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้

ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื�อมหีุน้ที�เหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที�ไดจ้องซื �อตามสิทธิครบถว้นทั�งหมดแลว้

เท่านั�น ทั�งนี � หลกัเกณฑส์าํหรบัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกินกว่าสิทธิมีดงัต่อไปนี �  

o กรณีที�มหุ้ีนเหลอืมากกว่าหุน้ที�จองซื�อเกินกว่าสทิธิ 

บรษิัทฯ จะจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�แสดงความจาํนงในการจองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิและชาํระค่าจองซื �อหุน้

ดงักล่าวทั�งหมดทกุรายตามจาํนวนที�แสดงความจาํนงขอจองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

o กรณีที�มีหุ้นเหลือน้อยกว่าหุ้นที�จองซื�อเกินกว่าสิทธิ 

(ก) ผูถื้อหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที�

จองซื �อเกินกว่าสิทธิรายนั�นๆ (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง) ทั�งนี � 

จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อ

แลว้ 

(ข) ในกรณีที�ยงัมีหุน้คงเหลือหลงัจากการจดัสรรตามขอ้ (ก) อยู่อีก ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ

แต่ละรายและยังไดร้บัการจดัสรรไม่ครบ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละ

รายนั�น (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง)โดยจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บั

การจัดสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ ทั�งนี � ใหด้าํเนินการ

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้ (ข) นี �จนกระทั�งไม่มีหุน้เหลือจากการจดัสรร 

การจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกนิกว่าสิทธิตามรายละเอียดขา้งตน้ไม่ว่ากรณีใด จะตอ้งไม่ทาํใหผู้ถ้ือหุน้ที�จอง

ซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิใด ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะที�เพิ�มขึ �นจนถึงหรือขา้มผ่านจดุที�ตอ้งทาํคาํ

เสนอซื �อหลักทรพัย ์(Tender Offer) ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� ทจ. 

12/2554  เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื�อครอบงาํกิจการ (“ประกาศ 

ทจ.  12/2554”) หรือในลักษณะที�เป็นการฝ่าฝืนขอ้จาํกัดการถือหุน้ของคนต่างดา้วตามที�ระบุไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ�งปัจจบุนัขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหค้นต่างดา้วถือหุน้ในบรษิัทฯ ไดไ้มเ่กิน

รอ้ยละ  49  ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายทั�งหมดของบรษิัทฯ 
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แบบรายงานการเพิ�มทุน 

บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) 

วันที�  30 ตุลาคม  2566 

 

 ขา้พเจา้ บริษัท ยนูิค ไมนิ�ง เซอรวิ์สเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ขอรายงานมตคิณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที�  

5/2566  ซึ�งประชมุเมื�อวนัที�  30 ตลุาคม  2566 เกี�ยวกบัการเพิ�มทนุ และการออก เสนอขาย และจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน

ดงัต่อไปนี � 

1. การเพิ�มทนุ 

ที�ประชมุคณะกรรมการไดม้ีมตอินมุตัิการเพิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิัทฯ อีกจาํนวน 200,409,929 บาท โดยออก

หุน้สามญัจาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดิมจาํนวน       

572,599,797  บาท  ซึ�งมีหุน้สามญัเดิมจาํนวน 1,145,199,594 หุน้ เป็นทนุจดทะเบียนจาํนวน 644,174,771.50

บาท รวมเป็นหุน้สามญัทั�งสิ �นจาํนวน  1,288,349,543 หุน้ 

 ทั�งนี � การเพิ�มทุนจาํนวน 200,409,929  บาท โดยออกหุน้สามัญจาํนวนไม่เกิน 143,149,949 หุน้ดังกล่าวจะ

เสนอขายและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering “RO”)   

รายละเอียดของการเพิ�มทุนมีดงัต่อไปนี � 

 

การเพิ�มทุน ประเภทหุ้น จาํนวนหุ้น มูลค่าที�ตราไว้ 

(บาทต่อหุน้) 

รวม 

(บาท) 

 แบบกาํหนดวตัถปุระสงคใ์นการ               

ใชท้นุ  

หุน้สามญั 

หุน้บุรมิสิทธิ 

143,149,949 0.50 

- 

71,574,974.50 

 แบบมอบอาํนาจทั�วไป 

  (General Mandate) 

หุน้สามญั 

หุน้บุรมิสิทธิ 

- 

- 

- 

 - 

- 

 - 
 

2. การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน  

 แบบกาํหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้ทุน 

จัดสรรให้แก ่ จาํนวนหุ้น 
อัตราส่วน 

(เดิม:ใหม่) 

ราคาขาย 

(บาทต่อหุ้น) 

วันเวลาจองซื�อ และ 

ชาํระเงนิค่าหุ้น หมายเหต ุ

�.�.� ผูถื้อหุน้เดิม 

 (Rights Offering)  
ไม่เกิน  143,149,949 8:1  1.40  บาท 

 12  – 15 ธันวาคม , 

 18 ธันวาคม 2566 

โปรดดหูมาย

เหตขุอ้ ก. 

�.�.� ประชาชน - - - - - 

�.�.� บุคคลในวงกาํจดั  

(private placement) 
  - -  -  -  - 
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หมายเหตุ ก. 

 จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทนุจาํนวนไม่เกิน  143,149,949  หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 8 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ เศษของหุน้ใหปั้ด

ทิ �ง  

 ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนที�เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 

ราคาหุน้ละ 1.40  บาท (หนึ�งบาทสี�สิบสตางค)์ เศษของหุน้ใหปั้ดทิ �ง  

 ในการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้นั�น ผูถื้อหุน้มีสิทธิจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุน

เกินกว่าสิทธิของตนตามอัตราส่วนที�กาํหนดไวข้า้งตน้ได ้(Oversubscription)ทั�งนี �สิทธิดงักล่าวจะใชไ้ดไ้ม่เกินรอ้ย

ละ 100  ของจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้แต่ละรายนั�นถืออยู่ โดยผูถื้อหุน้เดิมที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิจะไดร้บัการจดัสรรหุน้

ที�จองซื �อเกินกว่าสิทธิก็ต่อเมื�อมหีุน้ที�เหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมที�ไดจ้องซื �อตามสิทธิครบถว้นทั�งหมดแลว้

เท่านั�น ทั�งนี � หลกัเกณฑส์าํหรบัการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนเกินกว่าสิทธิมีดงัต่อไปนี �  

o กรณีที�มหุ้ีนเหลอืมากกว่าหุน้ที�จองซื�อเกินกว่าสทิธิ 

บรษิัทฯ จะจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�แสดงความจาํนงในการจองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิและชาํระค่าจองซื �อหุน้

ดงักล่าวทั�งหมดทกุรายตามจาํนวนที�แสดงความจาํนงขอจองซื �อเกินกว่าสิทธิ 

o กรณีที�มีหุ้นเหลือน้อยกว่าหุ้นที�จองซื�อเกินกว่าสิทธิ 

(ก) ผูถื้อหุน้ที�จองซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิแต่ละราย จะไดร้บัการจดัสรรตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถื้อหุน้ที�

จองซื �อเกินกว่าสิทธิรายนั�นๆ (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง) ทั�งนี � 

จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อ

แลว้ 

(ข) ในกรณีที�ยงัมีหุน้คงเหลือหลงัจากการจดัสรรตามขอ้ (ก) อยู่อีก ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิ

แต่ละรายและยังไดร้บัการจดัสรรไม่ครบ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิแต่ละ

รายนั�น (ในกรณีที�มีเศษของหุน้จากการคาํนวณใหปั้ดเศษของหุน้นั�นทิ �ง)โดยจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิไดร้บั

การจัดสรรจะไม่เกินจาํนวนหุน้ที�ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจองซื �อและชาํระค่าจองซื �อแลว้ ทั�งนี � ใหด้าํเนินการ

จดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูท้ี�จองซื �อเกินกว่าสิทธิตามวิธีการในขอ้ (ข) นี �จนกระทั�งไม่มีหุน้เหลือจากการจดัสรร 

การจดัสรรหุน้ที�จองซื �อเกนิกว่าสิทธิตามรายละเอียดขา้งตน้ไม่ว่ากรณีใด จะตอ้งไม่ทาํใหผู้ถ้ือหุน้ที�จอง

ซื �อหุน้เกินกว่าสิทธิใด ถือครองหุน้ของบริษัทฯ ในลกัษณะที�เพิ�มขึ �นจนถึงหรือขา้มผ่านจดุที�ตอ้งทาํคาํ

เสนอซื �อหลักทรพัย ์(Tender Offer) ตามที�กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที� ทจ. 

12/2554  เรื�อง หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขและวิธีการในการเขา้ถือหลกัทรพัยเ์พื�อครอบงาํกิจการ (“ประกาศ 

ทจ.  12/2554”) หรือในลักษณะที�เป็นการฝ่าฝืนขอ้จาํกัดการถือหุน้ของคนต่างดา้วตามที�ระบุไวใ้น

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ซึ�งปัจจบุนัขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหค้นต่างดา้วถือหุน้ในบรษิัทฯ ไดไ้มเ่กิน

รอ้ยละ  49  ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายทั�งหมดของบรษิัทฯ 
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o ในกรณีที�มีหุน้สามญัเพิ�มทุนเหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจากขา้งตน้ บริษัทฯ จะดาํเนินการลด

ทนุจดทะเบียนในส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในโอกาสต่อไป 

   คณะกรรมการมีมติอนุมตัิมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ หรือ บุคคลที�ไดร้บั

มอบหมายจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการบรหิาร มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นตอ่การเพิ�มทนุ 

และการออกและจดัสรรหลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักล่าวรวมถึง 

o  เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการ

จัดสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนุมตัิ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�

ประชมุผูถื้อหุน้ 

o แต่งตั�งที�ปรกึษาทางการเงิน และดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง หรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออกและ

เสนอขายและ/หรือจดัสรรหลกัทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้สาํเร็จลลุ่วง ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดอยู่เพียง การเจรจา การ

จดัทาํ ลงนาม และ/หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอ

ขาย หรือจัดสรรหลักทรพัย ์   และ/หรือการนาํหุน้สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

o มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี � 

- เจรจา หรือเขา้ทาํสัญญาและขอ้ตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวข้อง และ พิจารณา

เลือกตวัแทนรบัจองซื �อหุน้ และ/หรือ ที�ปรกึษา หรือตวัแทน ที�จาํเป็นในการจัดสรรหลกัทรัพยข์า้งตน้ 

แก่ผูถ้ือหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้  

- ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิ ในหนงัสือบอกกล่าว หรอืเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ การจดัสรร

หลกัทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ และการจดทะเบียนซื �อขายหุน้สามญัใหม่ในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์และติดต่อสื�อสาร

กบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

3. กาํหนดวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้น/วิสามญัผู้ถือหุ้นเพื�อขออนุมัติการเพิ�มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ�มทุน  

กาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที�  1/2566 ในวนัพฤหสับดีที� 30  พฤศจิกายน  2566 เวลา 10.00 น.  โดย

วิธีการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ 

 โดยกาํหนดใหว้นัที� 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 และกาํหนดใหว้ันดงักล่าว เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถ้ือหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิ

ไดร้ับการจองซื �อหุ้นสามัญเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  ทั�งนี �การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน

เนื�องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 
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4. การขออนุญาตเพิ�มทุน/จดัสรรหุ้นเพิ�มทุนตอ่หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งและเงื�อนไขการขออนุญาต 

(ถ้ามี)  

4.1 บริษัทฯ จะดาํเนินการยื�นขอจดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

4.2 บริษัทฯ จะดาํเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อนาํหุน้สามัญเพิ�มทุนที�

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละราย เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ�มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที�เพิ�ม 

วตัถุประสงคข์องการเพิ�มทุนในครั�งนี � เพื�อเป็นการขยายการลงทุนและกระจายความเสี�ยงและเพิ�มความมั�นคง

อย่างยั�งยืนใหแ้ก่บริษัทฯ ในระยะยาว   โดยบริษัทมีแผนในการนาํเงินทุนที�ไดจ้ากการเพิ�มทุนโดยการเสนอขาย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights offering)  ครั�งนี �ไปใชใ้นการดาํเนินการต่างๆ ภายในปี  2566 - 

2567  ดงันี � 

1. เพื�อใชใ้นการลงทนุ และ/หรือ หมนุเวียนในโครงการลงทุนธุรกจิโซล่ารูฟท็อป และธุรกิจเชื �อเพลิงชีวมวลผง    

จาํนวนประมาณ 180 ลา้นบาท  หรือ 

2. เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการทาํธุรกิจเดิม/ธุรกจิเชื �อเพลิงชีวมวลผง จาํนวนประมาณ 20 ลา้นบาท 

หรือ 

3. ในกรณีที�มเีงนิเพิ�มทุนคงเหลือหลงัจากการใชเ้งินตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินในขอ้ 1. และ 2. แลว้บรษิัทฯ 

จะนาํเงินคงเหลือไปใชใ้นการชาํระคืนหนี �เงินกูย้ืมและดอกเบี �ยคา้งชาํระจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

6. ประโยชนท์ี�บริษทัฯ จะพึงได้รับจากการเพิ�มทุน/ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน  

6.1 ช่วยใหบ้รษิัทฯ มีเงนิเพียงพอในการขยายธุรกิจ  เพื�อเพิ�มรายไดแ้ละกระจายความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ 

6.2 ลดอตัราส่วนหนี �สินต่อทุนใหอ้ยู่ในอตัราส่วนที�ใกลเ้คียงกบับรษิัทอื�น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และรกัษา

ระดบัภาระตน้ทนุทางการเงินใหค้งเดิม 

7. ประโยชนท์ี�ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ�มทุน/ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน  

7.1 นโยบายเงินปันผล    

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในไม่ตํ�ากว่าอตัรารอ้ยละ �� ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได ้และหกัสาํรองตามกฎหมายของบริษัทฯ  ทั�งนี � ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินเพื�อการขยายกิจการ  

 

7.2 ผูจ้องซื �อหุน้เพิ�มทุนครั�งนี �จะมีสิทธิรบัเงินปันผลจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตั�งแต่ผูจ้องซื �อหุน้เพิ�มทุน

ดงักล่าวไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แลว้ 
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o ในกรณีที�มีหุน้สามญัเพิ�มทุนเหลือจากการจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจากขา้งตน้ บริษัทฯ จะดาํเนินการลด

ทนุจดทะเบียนในส่วนที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรรในโอกาสต่อไป 

   คณะกรรมการมีมติอนุมตัิมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือรกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ หรือ บุคคลที�ไดร้บั

มอบหมายจากประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการบรหิาร มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งและจาํเป็นตอ่การเพิ�มทนุ 

และการออกและจดัสรรหลกัทรพัยใ์นครั�งนี � โดยอาํนาจดงักล่าวรวมถึง 

o  เปลี�ยนแปลงวิธีการในการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน ตลอดจนดาํเนินการใดๆ ที�จาํเป็นและเกี�ยวขอ้งต่อการ

จัดสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน ทั�งนี �ภายใตข้อบเขตที�ไดร้บัอนุมตัิ ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที�

ประชมุผูถื้อหุน้ 

o แต่งตั�งที�ปรกึษาทางการเงิน และดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้ง หรือจาํเป็นไดต้ามที�เห็นสมควร เพื�อใหก้ารออกและ

เสนอขายและ/หรือจดัสรรหลกัทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้สาํเร็จลลุ่วง ซึ�งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดอยู่เพียง การเจรจา การ

จดัทาํ ลงนาม และ/หรือแกไ้ขเพิ�มเติมคาํขอ และ/หรือ เอกสารใดๆ ที�จาํเป็นหรือเกี�ยวขอ้งกบัการออกและเสนอ

ขาย หรือจัดสรรหลักทรพัย ์   และ/หรือการนาํหุน้สามัญเพิ�มทุนของบริษัทฯ เขา้จดทะเบียนซื �อขายในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

o มอบหมายใหบ้คุคลใด กระทาํการดงัต่อไปนี � 

- เจรจา หรือเขา้ทาํสัญญาและขอ้ตกลง ลงนาม และเปลี�ยนแปลงเอกสารที�เกี�ยวข้อง และ พิจารณา

เลือกตวัแทนรบัจองซื �อหุน้ และ/หรือ ที�ปรกึษา หรือตวัแทน ที�จาํเป็นในการจัดสรรหลกัทรัพยข์า้งตน้ 

แก่ผูถ้ือหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้  

- ลงนามในแบบฟอรม์ ในการสละสิทธิ ในหนงัสือบอกกล่าว หรอืเอกสารใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งต่อ การจดัสรร

หลกัทรพัยข์า้งตน้ต่อผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนการถือหุน้ และการจดทะเบียนซื �อขายหุน้สามญัใหม่ในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการจดทะเบียนการเพิ�มทุนต่อกระทรวงพาณิชย ์และติดต่อสื�อสาร

กบัเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

3. กาํหนดวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้น/วิสามญัผู้ถือหุ้นเพื�อขออนุมัติการเพิ�มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ�มทุน  

กาํหนดวนัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที�  1/2566 ในวนัพฤหสับดีที� 30  พฤศจิกายน  2566 เวลา 10.00 น.  โดย

วิธีการประชมุผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ 

 โดยกาํหนดใหว้นัที� 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วม

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 และกาํหนดใหว้ันดงักล่าว เป็นวนักาํหนดรายชื�อผูถ้ือหุน้ (Record date) ที�มีสิทธิ

ไดร้ับการจองซื �อหุ้นสามัญเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น  ทั�งนี �การให้สิทธิดังกล่าวของบริษัทยังมีความไม่แน่นอน

เนื�องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 
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4. การขออนุญาตเพิ�มทุน/จดัสรรหุ้นเพิ�มทุนตอ่หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้งและเงื�อนไขการขออนุญาต 

(ถ้ามี)  

4.1 บริษัทฯ จะดาํเนินการยื�นขอจดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ต่อกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ 

4.2 บริษัทฯ จะดาํเนินการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อนาํหุน้สามัญเพิ�มทุนที�

จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละราย เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. วัตถุประสงคข์องการเพิ�มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนที�เพิ�ม 

วตัถุประสงคข์องการเพิ�มทุนในครั�งนี � เพื�อเป็นการขยายการลงทุนและกระจายความเสี�ยงและเพิ�มความมั�นคง

อย่างยั�งยืนใหแ้ก่บริษัทฯ ในระยะยาว   โดยบริษัทมแีผนในการนาํเงินทุนที�ไดจ้ากการเพิ�มทุนโดยการเสนอขาย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights offering)  ครั�งนี �ไปใชใ้นการดาํเนินการต่างๆ ภายในปี  2566 - 

2567  ดงันี � 

1. เพื�อใชใ้นการลงทนุ และ/หรือ หมนุเวียนในโครงการลงทุนธุรกจิโซล่ารูฟท็อป และธุรกิจเชื �อเพลิงชีวมวลผง    

จาํนวนประมาณ 180 ลา้นบาท  หรือ 

2. เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมนุเวียนในการทาํธุรกิจเดิม/ธุรกจิเชื �อเพลิงชีวมวลผง จาํนวนประมาณ 20 ลา้นบาท 

หรือ 

3. ในกรณีที�มเีงนิเพิ�มทุนคงเหลือหลงัจากการใชเ้งินตามวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินในขอ้ 1. และ 2. แลว้บรษิัทฯ 

จะนาํเงินคงเหลือไปใชใ้นการชาํระคืนหนี �เงินกูย้ืมและดอกเบี �ยคา้งชาํระจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

 

6. ประโยชนท์ี�บริษทัฯ จะพึงได้รับจากการเพิ�มทุน/ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน  

6.1 ช่วยใหบ้รษิัทฯ มีเงนิเพียงพอในการขยายธุรกิจ  เพื�อเพิ�มรายไดแ้ละกระจายความเสี�ยงในการทาํธุรกิจ 

6.2 ลดอตัราส่วนหนี �สินต่อทุนใหอ้ยู่ในอตัราส่วนที�ใกลเ้คียงกบับรษิัทอื�น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกนั  และรกัษา

ระดบัภาระตน้ทนุทางการเงินใหค้งเดิม 

7. ประโยชนท์ี�ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ�มทุน/ จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน  

7.1 นโยบายเงินปันผล    

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงนิปันผลในไม่ตํ�ากว่าอตัรารอ้ยละ �� ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงิน

ได ้และหกัสาํรองตามกฎหมายของบริษัทฯ  ทั�งนี � ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินเพื�อการขยายกิจการ  

 

7.2 ผูจ้องซื �อหุน้เพิ�มทุนครั�งนี �จะมีสิทธิรบัเงินปันผลจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ตั�งแต่ผูจ้องซื �อหุน้เพิ�มทุน

ดงักล่าวไดร้บัการจดทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ แลว้ 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256634
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7.3 อื�น ๆ  

- ไม่มี – 

 

8. รายละเอียดอื�นใดที�จําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้นเพื�อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ�มทุน/

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน 

-ไม่ม-ี 

 

9. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

9.1 เหตุผลและความจาํเป็นในการเพิ�มทนุ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า  บริษัทฯ มีความจาํเป็นที�จะตอ้งดาํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนโดยการออก

หุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights offering)   และนาํเงินไป

ใชร้องรบัการลงทุนในการขยายธุรกิจตามวตัถุประสงคข์องการเพิ�มทุนในครั�งนี �   เพื�อใหบ้ริษัทฯ มีธุรกิจมี

ความมั�นคงและสรา้งรายไดเ้พิ�มขึ �นในอนาคต  รวมทั�ง  ลดความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน

ระยะยาว 

 

 9.2 ความเป็นไปไดข้องแผนการใช้เงนิที�ได้จากการเสนอขายหุ้น 

บรษิัทฯ คาดว่าจะดาํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights  

offering)   รวมทั�ง  ไดร้บัเงินจากการจดัสรรหุน้เพิ�มทุนดงักล่าวภายในเดือนธันวาคม 2566   โดยบริษัทฯ 

จะนาํเงินที�ไดร้บัจากการเพิ�มทุนดงักล่าวไปใชเ้พื�อวตัถปุระสงคท์ี�แจง้ไวใ้นขา้งตน้ 

 

9.3 ความสมเหตุสมผลของการเพิ�มทุน แผนการใช้เงนิที�ไดจ้ากการเสนอขายหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการ 

ถือหุน้ (Rights offering) ในครั�งนี �  จะทาํใหบ้ริษัทไดร้บัเงนิเพิ�มทุนประมาณ  200.41 ลา้นบาท  เพื�อนาํไป

ลงทุนและใชห้มนุเวียนในธุรกิจเชื �อเพลิงชีวมวลผง  ซึ�งคาดว่าจะเริ�มผลิตสินคา้ออกมาจาํหน่ายไดใ้นตน้ปี  

2567  จะทาํใหบ้รษิัทฯ มีรายไดเ้พิ�มขึ �น  และขยายฐานธุรกิจไปยงัพลงังานทดแทนไดม้ากขึ �น    

 

9.4 ผลกระทบที�คาดว่าจะเกิดขึ�นต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจนฐานะการเงนิและผลการ 

ดาํเนินงานของบรษิัท  

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า  การออกหุน้สามญัเพิ�มทนุเพื�อขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการ        

ถือหุ้น (Rights offering) ในครั�งนี �  จะทาํให้บริษัทฯ สามารถนาํเงินที�ไดร้บัไปใชใ้นการขยายธุรกิจตามที�

แจ้งไว้ข้างตน้  ซึ�งการดาํเนินการดังกล่าวจะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ  รวมทั�ง จะทาํให้บริษัทฯ มีฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานที�ดีขึ �น  และช่วยลดสัดส่วนหนี �สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหล้ดลง

ดว้ย 
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10. คาํรับรองของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับการเพิ�มทุน 

ในกรณีที�กรรมการของบริษัทไม่ปฏิบัติหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยส์ุจริตและระมัดระวัง รกัษาผลประโยชนข์อง

บริษัทในเรื�องที�เกี�ยวกับการเพิ�มทุน หากการไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ดงักล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท ผูถื้อหุน้

สามารถฟ้องเรียกค่าเสียหายจากรรมการคนดงักล่าวแทนบริษัทไดต้ามมาตรา 85 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และหากการไม่ปฏิบัติหนา้ที�นั�นเป็นเหตุใหก้รรมการหรือบุคคลที�ทีความเกี�ยวข้องได้

ประโยชนไ์ปโดยมิชอบ ผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคืนประโยชนจ์ากกรรมการนั �นแทนบรษิัทไดต้ามมาตรา 

89/18 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535(รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

 

ในกรณีที�กรรมการของบริษัทไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  

ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซื�อสตัยส์ุจริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในเรื�องที�

เกี�ยวกับการเพิ�มทุน  โดยกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการอันใดเป็นการไม่ปฏิบัติหนา้ที�ดังกล่าว  และ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ   บริษัทฯ สามารถเรียกค่าสินไหมทดแทนจากกรรมการคนนั�นได ้แต่หาก

บริษัทฯ ไม่เรียกรอ้ยค่าสินไหมทดแทนดงักล่ว  ผูถื้อหุน้ซึ�งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ � ของหุน้ที�จาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั�งหมดจะแจง้ใหบ้รษิัทฯ ดาํเนินการเรียกรอ้งได ้ และหากบรษิัทฯ ไม่ดาํเนินการตามที�ผูถ้ือหุน้แจง้   ผูถื้อ

หุ้นนั�น ๆ สามารถฟ้องเรียกค่าเสียหายจากกรรมการดังกล่าวแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา  85  แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม)   นอกจากนี�  หากการกระทาํการ

หรือละเวน้กระทาํการใดของกรรมการอันเป็นการไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ และ

ขอ้บังคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ในเรื�องที�เกี�ยวกับการเพิ�มทุนนั�นเป็นเหตุใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งได้

ประโยชนไ์ปโดยมิชอบ  บริษัทฯ อาจฟ้องเรียกใหก้รรมการรบัผิดชอบในการส่งคืนประโยชนด์ังกล่าวแก่บรษิัทฯ 

ได ้  หรือผูถื้อหุน้ซึ�งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  ของจาํนวนสิทธออกเสียงทั�งหมด

ของบริษัทจะแจง้ใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินการดงักล่าวได ้  ซึ�งหากบริษัทฯ ไม่ดาํเนินการตามที�ผูถ้ือหุน้แจง้ภายใน 1 

เดือน  นบัแต่วนัที�ไดร้บัแจง้ ผูถื้อหุน้ดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคืนประโยชนจ์ากกรรมการนั�นแทนบรษิัทฯ 

ไดต้ามมาตรา 89/18  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  พ.ศ.  2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ข

เพิ�มเติม)   

 

11.      ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริษทั ที�แตกต่างจากความเหน็ของ

กรรมการบริษัท 

-ไม่ม-ี 

 

12. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีที� คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติ ให้เพิ�มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ�มทุน 

ลาํดับ ขั�นตอนการดาํเนินการ วัน/เดือน/ปี 

12.1 ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯเพื�อพิจารณาอนมุตัิการออก

เสนอขาย และจดัสรรหุน้เพิ�มทุน 
30 ตุลาคม  2566 
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7.3 อื�น ๆ  

- ไม่มี – 

 

8. รายละเอียดอื�นใดที�จําเป็นสําหรับผู้ถือหุ้นเพื�อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ�มทุน/

จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุน 

-ไม่ม-ี 

 

9. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทั 

9.1 เหตุผลและความจาํเป็นในการเพิ�มทนุ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า  บริษัทฯ มีความจาํเป็นที�จะตอ้งดาํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนโดยการออก

หุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights offering)   และนาํเงินไป

ใชร้องรบัการลงทุนในการขยายธุรกิจตามวตัถุประสงคข์องการเพิ�มทุนในครั�งนี �   เพื�อใหบ้ริษัทฯ มีธุรกิจมี

ความมั�นคงและสรา้งรายไดเ้พิ�มขึ �นในอนาคต  รวมทั�ง  ลดความเสี�ยงในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใน

ระยะยาว 

 

 9.2 ความเป็นไปไดข้องแผนการใช้เงนิที�ได้จากการเสนอขายหุ้น 

บรษิัทฯ คาดว่าจะดาํเนินการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights  

offering)   รวมทั�ง  ไดร้บัเงินจากการจดัสรรหุน้เพิ�มทุนดงักล่าวภายในเดือนธันวาคม 2566   โดยบริษัทฯ 

จะนาํเงินที�ไดร้บัจากการเพิ�มทุนดงักล่าวไปใชเ้พื�อวตัถปุระสงคท์ี�แจง้ไวใ้นขา้งตน้ 

 

9.3 ความสมเหตุสมผลของการเพิ�มทุน แผนการใช้เงนิที�ไดจ้ากการเสนอขายหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การออกหุน้สามญัเพิ�มทุนเพื�อขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการ 

ถือหุน้ (Rights offering) ในครั�งนี �  จะทาํใหบ้ริษัทไดร้บัเงนิเพิ�มทุนประมาณ  200.41 ลา้นบาท  เพื�อนาํไป

ลงทุนและใชห้มนุเวียนในธุรกิจเชื �อเพลิงชีวมวลผง  ซึ�งคาดว่าจะเริ�มผลิตสินคา้ออกมาจาํหน่ายไดใ้นตน้ปี  

2567  จะทาํใหบ้รษิัทฯ มีรายไดเ้พิ�มขึ �น  และขยายฐานธุรกิจไปยงัพลงังานทดแทนไดม้ากขึ �น    

 

9.4 ผลกระทบที�คาดว่าจะเกิดขึ�นต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั ตลอดจนฐานะการเงนิและผลการ 

ดาํเนินงานของบรษิัท  

ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า  การออกหุน้สามญัเพิ�มทนุเพื�อขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการ        

ถือหุ้น (Rights offering) ในครั�งนี �  จะทาํให้บริษัทฯ สามารถนาํเงินที�ไดร้บัไปใชใ้นการขยายธุรกิจตามที�

แจ้งไว้ข้างตน้  ซึ�งการดาํเนินการดังกล่าวจะเป็นผลดีต่อบริษัทฯ  รวมทั�ง จะทาํให้บริษัทฯ มีฐานะทาง

การเงินและผลการดาํเนินงานที�ดีขึ �น  และช่วยลดสัดส่วนหนี �สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหล้ดลง

ดว้ย 
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10. คาํรับรองของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับการเพิ�มทุน 

ในกรณีที�กรรมการของบริษัทไม่ปฏิบัติหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยส์ุจริตและระมัดระวัง รกัษาผลประโยชนข์อง

บริษัทในเรื�องที�เกี�ยวกับการเพิ�มทุน หากการไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ดงักล่าวก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัท ผูถื้อหุน้

สามารถฟ้องเรียกค่าเสียหายจากรรมการคนดงักล่าวแทนบริษัทไดต้ามมาตรา 85 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด พ.ศ.2535 และหากการไม่ปฏิบัติหนา้ที�นั�นเป็นเหตุใหก้รรมการหรือบุคคลที�ทีความเกี�ยวข้องได้

ประโยชนไ์ปโดยมิชอบ ผูถ้ือหุน้สามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคืนประโยชนจ์ากกรรมการนั �นแทนบรษิัทไดต้ามมาตรา 

89/18 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535(รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

 

ในกรณีที�กรรมการของบริษัทไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  

ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซื�อสตัยส์ุจริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในเรื�องที�

เกี�ยวกับการเพิ�มทุน  โดยกระทาํการ หรือละเวน้การกระทาํการอันใดเป็นการไม่ปฏิบัติหนา้ที�ดังกล่าว  และ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ   บริษัทฯ สามารถเรียกค่าสินไหมทดแทนจากกรรมการคนนั�นได ้แต่หาก

บริษัทฯ ไม่เรียกรอ้ยค่าสินไหมทดแทนดงักล่ว  ผูถื้อหุน้ซึ�งถือหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ � ของหุน้ที�จาํหน่าย

ไดแ้ลว้ทั�งหมดจะแจง้ใหบ้รษิัทฯ ดาํเนินการเรียกรอ้งได ้ และหากบรษิัทฯ ไม่ดาํเนินการตามที�ผูถ้ือหุน้แจง้   ผูถื้อ

หุ้นนั�น ๆ สามารถฟ้องเรียกค่าเสียหายจากกรรมการดังกล่าวแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา  85  แห่ง

พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม)   นอกจากนี�  หากการกระทาํการ

หรือละเวน้กระทาํการใดของกรรมการอันเป็นการไม่ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค ์ และ

ขอ้บังคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ในเรื�องที�เกี�ยวกับการเพิ�มทุนนั�นเป็นเหตุใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร  หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งได้

ประโยชนไ์ปโดยมิชอบ  บริษัทฯ อาจฟ้องเรียกใหก้รรมการรบัผิดชอบในการส่งคืนประโยชนด์ังกล่าวแก่บรษิัทฯ 

ได ้  หรือผูถื้อหุน้ซึ�งถือหุน้และมีสิทธิออกเสียงรวมกันไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5  ของจาํนวนสิทธออกเสียงทั�งหมด

ของบริษัทจะแจง้ใหบ้ริษัทฯ ดาํเนินการดงักล่าวได ้  ซึ�งหากบริษัทฯ ไม่ดาํเนินการตามที�ผูถ้ือหุน้แจง้ภายใน 1 

เดือน  นบัแต่วนัที�ไดร้บัแจง้ ผูถื้อหุน้ดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิฟ้องเรียกคืนประโยชนจ์ากกรรมการนั�นแทนบรษิัทฯ 

ไดต้ามมาตรา 89/18  แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์  พ.ศ.  2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ข

เพิ�มเติม)   

 

11.      ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการบริษทั ที�แตกต่างจากความเหน็ของ

กรรมการบริษัท 

-ไม่ม-ี 

 

12. ตารางระยะเวลาการดาํเนินการในกรณีที� คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติ ให้เพิ�มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ�มทุน 

ลาํดับ ขั�นตอนการดาํเนินการ วัน/เดือน/ปี 

12.1 ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯเพื�อพิจารณาอนมุตัิการออก

เสนอขาย และจดัสรรหุน้เพิ�มทุน 
30 ตุลาคม  2566 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256636
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 ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 17. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 19. ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี � 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อเสียงหนึ�ง 

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (�) เลือกตั�งบุคคลคนเดียว หรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงไม่ได ้

(3) บุคคลผู้ซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูท้ี�ไดร้ับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้ับการเลือกตั�งใน

ลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นให ้

ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 

ขอ้ 20. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถา้

จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั�นใหจ้บัสลากกัน

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการที�ออกตามวาระนั�น อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 24.  ที�ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผู ้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 25. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เบี �ยประชุม เบี �ยเลี �ยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะใดๆ ตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราวๆ หรือตลอดไปจนกว่าที�ประชมุ 

ผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี�ยนแปลง 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสี�เดือน

นบัแต่วนัสิ �นสดุของรอบปีบญัชี 

 การประชุมผู้ ถือหุ ้นคราวอื�นนอกจากที� กล่าวแล้ว  ให้เรียก ว่า การประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามัญเมื�อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

หรือผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�

จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะเขา้ชื�อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตผุลในการขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน
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ลาํดับ ขั�นตอนการดาํเนินการ วัน/เดือน/ปี 

12.2 * วันที�ผู ้ถือหุ้นที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นมีสิทธิเขา้

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุน้ครั�งที� 1/2566 (Record Date) 

* วันที�ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้มีสิทธิจอง

ซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุน (Record Date) 

14  พฤศจิกายน 2566 

12.3 วันประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 30 พฤศจิกายน 2566 

12.4 วันจองซื �อและชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพิ�มทุน 12- 15   ธันวาคม , 

18 ธันวาคม  2566 

  

ทั�งนี � สิทธิในการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนยงัมีความไม่แน่นอน เนื�องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

บรษิัทฯ ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี �ถกูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 
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                      กรรมการ / รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ /  

                          รกัษาการประธานเจา้หนา้ที�การเงิน 
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 ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 17. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการ

ทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

ขอ้ 19. ใหท้ี�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี � 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อเสียงหนึ�ง 

(2) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (�) เลือกตั�งบุคคลคนเดียว หรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงไม่ได ้

(3) บุคคลผู้ซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมา เป็นผูท้ี�ไดร้ับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดร้ับการเลือกตั�งใน

ลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�นให ้

ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี �ขาด 

ขอ้ 20. ในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั�ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถา้

จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั�นใหจ้บัสลากกัน

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�น เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการที�ออกตามวาระนั�น อาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 24.  ที�ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผู ้ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 25. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เบี �ยประชุม เบี �ยเลี �ยง บาํเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะใดๆ ตามที�ที�ประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้าํหนดเป็นคราวๆ หรือตลอดไปจนกว่าที�ประชมุ 

ผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี�ยนแปลง 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายในสี�เดือน

นบัแต่วนัสิ �นสดุของรอบปีบญัชี 

 การประชุมผู้ ถือหุ ้นคราวอื�นนอกจากที� กล่าวแล้ว  ให้เรียก ว่า การประชุมวิสามัญ 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามัญเมื�อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

หรือผูถื้อหุน้คนหนึ�งหรือหลายคนซึ�งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจาํนวนหุน้ที�

จาํหน่ายไดท้ั�งหมดจะเขา้ชื�อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ

ประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื�องและเหตผุลในการขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนใน

36 สิ�งที�ส่งมาดว้ย 4 

 
 

 
 

ลาํดับ ขั�นตอนการดาํเนินการ วัน/เดือน/ปี 

12.2 * วันที�ผู ้ถือหุ้นที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียนผู ้ถือหุ้นมีสิทธิเขา้

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุน้ครั�งที� 1/2566 (Record Date) 

* วันที�ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้มีสิทธิจอง

ซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุน (Record Date) 

14  พฤศจิกายน 2566 

12.3 วันประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2566 30 พฤศจิกายน 2566 

12.4 วันจองซื �อและชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพิ�มทุน 12- 15   ธันวาคม , 

18 ธันวาคม  2566 

  

ทั�งนี � สิทธิในการจองซื �อหุน้สามญัเพิ�มทุนยงัมีความไม่แน่นอน เนื�องจากตอ้งรอการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

บรษิัทฯ ขอรบัรองว่าสารสนเทศในแบบรายงานนี �ถกูตอ้งและครบถว้นทกุประการ 

 

 

 

 

                                นายโดม  ลิ�วลมวิบลูย ์ 

                      กรรมการ / รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ /  

                          รกัษาการประธานเจา้หนา้ที�การเงิน 
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หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี �คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี�สิบ

หา้วนั นบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้

ทั�งหลายซึ�งเขา้ชื�อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื�นๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที�บงัคบัไวน้ั�นจะเรียกประชุม

เองก็ไดภ้ายในสี�สิบหา้วันนบัแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง ในกรณีเช่นนี� ใหถื้อว่า

เป็นการประชมุผูถ้ือหุน้ที�คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็น

ที�เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

          ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม

ครั�งใด จาํนวน ผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้

ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที�เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครั�งนั�น

ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจน ว่าเป็น

เรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการ

ในเรื�องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมและ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันภาษาไทยที�จัดพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที�อันเป็น

ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทนั�น เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

สถานที�ที�จะใช้เป็นที�ประชุมผู้ถือหุ้นนั�น ต้องอยู่ในท้องที�อันเป็นที�ตั�งของสาํนักงานใหญ่ หรือ

สาํนกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด หรือมีผูถ้ือหุน้

และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทั�งหมดและ 

ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครั�งใด เมื�องล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั�งโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ�งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะ      

ผูถ้ือหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ   

ผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชมุ ในการประชมุครั�งหลงันี � ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจรบัมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถ้ือหุน้ที�มอบฉันทะ และจะตอ้งเป็น  

ไปตามแบบที�นายทะเบียนกาํหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี � จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ที�ประธานกาํหนด ณ ที�ประชุมก่อน

ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็น

ประธานในที�ประชมุ 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุน้หนึ�งหุน้มีเสียงหนึ�งเสียง มติของที�ประชุมผูถ้ือหุน้นั�น ใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียง ดงัต่อไปนี � 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด 

(2) ในกรณี ดงัต่อไปนี � ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ�ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือการโอนกิจการของบรษิัททั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคัญใหแ้ก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื�นหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที�

สาํคญั 

(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 

(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื�น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ฉ) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพิ�มทุน หรือลดทนุ ของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้คนนั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 

ความในขอ้นี � ใหใ้ชบ้งัคบัรวมตลอดถึงในกรณีตั�งผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมดว้ย 

ขอ้ 43. กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดังนี � 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของบรษัิทในรอบ

ปีที�ผ่านมา 

(2) พจิารณาและอนมุตัิงบดลุ 

(3) พจิารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั�งแทนกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

(5) แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

(6) กิจการอื�นๆ 
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หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี �คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี�สิบ

หา้วนั นบัแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้

ทั�งหลายซึ�งเขา้ชื�อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื�นๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามที�บงัคบัไวน้ั�นจะเรียกประชุม

เองก็ไดภ้ายในสี�สิบหา้วันนบัแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ�ง ในกรณีเช่นนี� ใหถื้อว่า

เป็นการประชมุผูถ้ือหุน้ที�คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจาํเป็น

ที�เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

          ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที�เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม

ครั�งใด จาํนวน ผูถื้อหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้

ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค่้าใชจ่้ายที�เกิดจากการจัดใหมี้การประชุมในครั�งนั�น

ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที� วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจน ว่าเป็น

เรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั�งความเห็นของคณะกรรมการ

ในเรื�องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมและ

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันภาษาไทยที�จัดพิมพจ์าํหน่าย ณ ทอ้งที�อันเป็น

ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ของบรษิัทนั�น เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

สถานที�ที�จะใช้เป็นที�ประชุมผู้ถือหุ้นนั�น ต้องอยู่ในท้องที�อันเป็นที�ตั�งของสาํนักงานใหญ่ หรือ

สาํนกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัที�ตั�งสาํนกังานใหญ่ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 

คน และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด หรือมีผูถ้ือหุน้

และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถ้ือหุน้ทั�งหมดและ 

ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดท้ั�งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชมุผูถ้ือหุน้ครั�งใด เมื�องล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั�งโมง จาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ�งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที�กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะ      

ผูถ้ือหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นั�นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ   

ผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชมุ ในการประชมุครั�งหลงันี � ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผู้ถือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจรบัมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที�และลายมือชื�อของผูถ้ือหุน้ที�มอบฉันทะ และจะตอ้งเป็น  

ไปตามแบบที�นายทะเบียนกาํหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี � จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรือผู้ที�ประธานกาํหนด ณ ที�ประชุมก่อน

ผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชมุหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ�งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็น

ประธานในที�ประชมุ 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุน้หนึ�งหุน้มีเสียงหนึ�งเสียง มติของที�ประชุมผูถ้ือหุน้นั�น ใหป้ระกอบดว้ย

คะแนนเสียง ดงัต่อไปนี � 

(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุน้ซึ�งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที�ประชมุออกเสียงเพิ�มขึ �นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี �ขาด 

(2) ในกรณี ดงัต่อไปนี � ใหถ้ือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ ซึ�ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือการโอนกิจการของบรษิัททั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคัญใหแ้ก่บคุคลอื�น 

(ข) การซื �อหรอืรบัโอนกิจการของบรษิัทอื�นหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี�ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั�งหมดหรือบางส่วนที�

สาํคญั 

(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 

(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื�น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ฉ) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 

(ช) การเพิ�มทุน หรือลดทนุ ของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้

(ซ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื�องใด ผูถื้อหุน้คนนั�นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั�งกรรมการ 

ความในขอ้นี � ใหใ้ชบ้งัคบัรวมตลอดถึงในกรณีตั�งผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมดว้ย 

ขอ้ 43. กิจการอนัที�ประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดังนี � 

(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที�เสนอต่อที�ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของบรษัิทในรอบ

ปีที�ผ่านมา 

(2) พจิารณาและอนมุตัิงบดลุ 

(3) พจิารณาจดัสรรเงินกาํไร 

(4) เลือกตั�งแทนกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 

(5) แต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 

(6) กิจการอื�นๆ 

 

 

 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256640
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การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ�มตน้ในวนัที� 1 มกราคมและสิ �นสดุลงในวนัที� 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ �นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

เสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุตั ิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ

นี �  คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 49. บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ  ทนุ

จดทะเบียน 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชมุในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครั�งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชี

กาํไรขาดทนุ และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษัิท เพื�อชี �แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถื้อหุน้ใหบ้รษิทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิัท ที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือหุน้ครั�งนั�นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบที�กาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� 

--------------------------------- 

                                                             

เขียนที�  

วนัที� เดือน พ.ศ. 2566 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ  

อยู่บา้นเลขที� ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวัด รหสัไปรษณีย ์  
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง ดงันี� 

           หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 

           หุน้บริุมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 1. ชื�อ อาย ุ ปี อยูบ่า้นเลขที�  

ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จังหวัด รหสัไปรษณีย ์หรือ 

 2. ชื�อ อาย ุ ปี อยูบ่า้นเลขที�  

ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จังหวัด รหสัไปรษณีย ์หรือ 

 3. ชื�อ อาย ุ ปี อยูบ่า้นเลขที�  

ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จังหวัด รหสัไปรษณีย ์หรือ 

 4. นายนิติพฒัน ์อาํนาจเถลิงศกัดิ� กรรมการอิสระ อาย ุ66 ปี  

อยู่บา้นเลขที� 28/21 ตรอกนอกเขต แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือ 

 5. นายเอกทิพย ์ ทิพยภ์วงั กรรมการอิสระ อาย ุ38 ปี  

  อยู่บา้นเลขที� 104/29  ซอยลาดพรา้ว 35  แขวงจันทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร   

 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมวิสามญั 

ผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 ในวนัพฤหสับดีที� 30 พฤศจิกายน 2566 โดยวิธีการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบ

เดียวนั�น  หรือ ที�จะพึงเลื�อนตามวนั เวลาและสถานที�อื�นอนัสมควร  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั�งนี � ดงันี � 

 

วาระที�  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 24 เมษายน 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

อากร

แสตมป์ 

�� บาท 



บริิษััท ยููนิิค ไมนิิ�ง เซอริ์วิิสเซส จำำ�กััด (มห�ชนิ) 41
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การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริ�มตน้ในวนัที� 1 มกราคมและสิ �นสดุลงในวนัที� 31 ธันวาคม ของทกุปี 

ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ �นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

เสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุตั ิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ

นี �  คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ขอ้ 49. บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ  ทนุ

จดทะเบียน 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชมุในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครั�งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชี

กาํไรขาดทนุ และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษัิท เพื�อชี �แจงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถื้อหุน้ใหบ้รษิทัจดัส่ง

รายงานและเอกสารของบรษิัท ที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชุมผูถ้ือหุน้ครั�งนั�นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบที�กาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� �) พ.ศ. ���� 

--------------------------------- 

                                                             

เขียนที�  

วนัที� เดือน พ.ศ. 2566 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ  

อยู่บา้นเลขที� ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จงัหวัด รหสัไปรษณีย ์  
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง ดงันี� 

           หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง 

           หุน้บริุมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

 1. ชื�อ อาย ุ ปี อยูบ่า้นเลขที�  

ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จังหวัด รหสัไปรษณีย ์หรือ 

 2. ชื�อ อาย ุ ปี อยูบ่า้นเลขที�  

ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จังหวัด รหสัไปรษณีย ์หรือ 

 3. ชื�อ อาย ุ ปี อยูบ่า้นเลขที�  

ซอย ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต จังหวัด รหสัไปรษณีย ์หรือ 

 4. นายนิติพฒัน ์อาํนาจเถลิงศกัดิ� กรรมการอิสระ อาย ุ66 ปี  

อยู่บา้นเลขที� 28/21 ตรอกนอกเขต แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร หรือ 

 5. นายเอกทิพย ์ ทิพยภ์วงั กรรมการอิสระ อาย ุ38 ปี  

  อยู่บา้นเลขที� 104/29  ซอยลาดพรา้ว 35  แขวงจันทรเกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร   

 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมวิสามญั 

ผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 ในวนัพฤหสับดีที� 30 พฤศจิกายน 2566 โดยวิธีการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบ

เดียวนั�น  หรือ ที�จะพึงเลื�อนตามวนั เวลาและสถานที�อื�นอนัสมควร  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครั�งนี � ดงันี � 

 

วาระที�  1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 24 เมษายน 2566 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

อากร

แสตมป์ 

�� บาท 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256642
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หมายเหต ุ   

1. ผูถ้ือหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื �อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั�งกรรมการสามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชดุหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ�มเติมไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 6 
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วาระที� 2 พิจารณาอนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท เป็น 644,174,771.50 บาท  

โดยการออกหุ้นสามัญที�ออกใหม่จาํนวน 143,149,949  หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949  หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

            เพื�อออกและเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

                 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที� 5 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี �ใหถ้ือว่าการลงคะแนน

เสียงนั�นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีที�ที�

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม

ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

 กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสือมอบฉันทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

    ลงชื�อ …………………………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ 

              (…………………………………………………………..)    

   

     ลงชื�อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 

 

    ลงชื�อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 

 

    ลงชื�อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 
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หมายเหต ุ   

1. ผูถ้ือหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื �อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั�งกรรมการสามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชดุหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบคุคล 

3. ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ�มเติมไดใ้น

ใบประจาํต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 6 
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วาระที� 2 พิจารณาอนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากเดิม 572,599,797 บาท เป็น 644,174,771.50 บาท  

โดยการออกหุ้นสามัญที�ออกใหม่จาํนวน 143,149,949  หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที� 3 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิข้อ 4 ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับการเพิ�มทุนจดทะเบียน 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที� 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญที�ออกใหม่จาํนวนไม่เกิน 143,149,949  หุ้น มลูค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 

            เพื�อออกและเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ตามสดัส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

                 (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที� 5 พิจารณาเรื�องอื�นๆ (ถ้ามี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี �ใหถ้ือว่าการลงคะแนน

เสียงนั�นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีที�ที�

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติม

ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

 กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบใุน

หนงัสือมอบฉันทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 

 

    ลงชื�อ …………………………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ 

              (…………………………………………………………..)    

   

     ลงชื�อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 

 

    ลงชื�อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 

 

    ลงชื�อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 

 

 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256644
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นิยามกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที�ไม่มีธุรกิจ หรือ งานใดอนัเกี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน 

โดยกาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการอสิระตามการกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด ซึ�งมี

รายละเอียดดงันี �  

 (1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท ทั�งนี �ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�งทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา  คู่สมรส พี�

นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษัิทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็น     ผูถ้ือหุน้ที�มีนยั หรือ ผูม้ี

อาํนาจควบคมุของผูที้�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที�มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่ จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด  (มหาชน) 

 

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 วนัพฤหสับดทีี� 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยวิธีการประชมุผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั�น หรือที�จะพึงเลื�อนไปตามวนั เวลา และสถานที�อื�นอนัสมควร 

 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 



บริิษััท ยููนิิค ไมนิิ�ง เซอริ์วิิสเซส จำำ�กััด (มห�ชนิ) 45
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นิยามกรรมการอิสระ  

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที�ไม่มีธุรกิจ หรือ งานใดอนัเกี�ยวขอ้ง ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน 

โดยกาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการอสิระตามการกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด ซึ�งมี

รายละเอียดดงันี �  

 (1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของบริษัท ทั�งนี �ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�งทั�งนี � ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง

กรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�ปรึกษาของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา  คู่สมรส พี�

นอ้ง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดร้บัการเสนอให้

เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษัิทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท ใน

ลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็น     ผูถ้ือหุน้ที�มีนยั หรือ ผูม้ี

อาํนาจควบคมุของผูที้�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที�มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่ จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง

ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที�ไดร้บัการแต่งตั�ง 

(7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้ับการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน

ที�มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้

เกินรอ้ยละหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ

แข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด  (มหาชน) 

 

ในการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 วนัพฤหสับดทีี� 30 พฤศจิกายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยวิธีการประชมุผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั�น หรือที�จะพึงเลื�อนไปตามวนั เวลา และสถานที�อื�นอนัสมควร 

 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 

วาระที� ...........  เรื�อง ........................................................................................................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร 

   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี � 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256646
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ประวัติกรรมการอิสระที�ได้รับการเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 

บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรวิ์สเซส จาํกัด (มหาชน) 

 

ชื�อ-สกลุ      นายนิติพฒัน ์อาํนาจเถลิงศักดิ� 

ตาํแหน่ง     กรรมการอิสระ 

อายุ          66  ปี 

ที�อยู่           28/21 ตรอกนอกเขต แขวงช่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร            

การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระที�เสนอในการประชุม AGM ครั�งนี� ไม่ม ี

การถือหุน้ของบรษิทั  ณ วนัที�  31 ตลุาคม 2566               ไม่มี 

วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 23 กรกฎาคม 2561 

 

 

การศึกษา ๏  นิติศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

                      เนติบณัฑิตแห่งประเทศไทย 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD) ๏ Director Accreditation Program (DAP) 2561 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั  

 กรรมการบรษิัทไทย 

 ประสบการณก์ารทํางาน ๏ กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิัท เซเว่น ยทูิลิตี �ส ์แอนด ์พาวเวอร ์   

  จาํกดั (มหาชน) 

  ๏ ที�ปรกึษาทางกฎหมาย บรษิัท บลเูมนทอล รชิเตอร ์แอนด ์สเุมธ จาํกดั 

   ๏ ที�ปรกึษาทางกฎหมาย ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  

 

ตาํแหน่งในกิจการที�เป็นบริษทัจดทะเบียน ๏ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บรษัิท เซเว่น ยทูิลิตี �ส ์แอนด ์       

พาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน)  

 ๏ ที�ปรกึษาทางกฎหมาย ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกิจการที�มิใช้บริษทัจดทะเบียน 

๏ ที�ปรกึษาทางกฎหมาย บรษิัท บลเูมนทอล รชิเตอร ์แอนด ์สเุมธ จาํกดั 

 

มีลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ ดังนี� 

1. การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่มี 

2. การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี � กับบรษิัท /บรษิัทย่อย หรอื นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที�ผ่านมา 

  เป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงนิเดือนประจาํ ไม่ม ี

 เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ไม่มี 

 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งนยัสาํคญั ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื�น  ไม่ม ี

ที�อาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
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ประวัติกรรมการอิสระที�ได้รับการเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 

บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรวิ์สเซส จาํกัด (มหาชน) 

 

ชื�อ-สกุล      นายเอกทิพย ์ทิพยภ์วงั 

ตาํแหน่ง     กรรมการอสิระ 

อายุ          38 ปี 

ที�อยู่           104/29  ซอยลาดพรา้ว 35  แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร               

การม/ีไม่มีส่วนได้เสียในวาระที�เสนอในการประชุม AGM ครั�งนี� ไม่ม ี

การถือหุ้นของบริษทั  ณ วนัที�  31 ตุลาคม 2566               ไม่มี 

วันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 23 กรกฎาคม 2561 

 

 

การศึกษา ๏  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

                  ๏   ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ (IOD) ๏ Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 149/2561 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนั  

 กรรมการบรษิัทไทย 

 ประสบการณก์ารทํางาน    ๏  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซเว่น ยทูิลิตี �ส ์แอนด ์พาวเวอร ์

  ๏ รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. อาร ์เจ เอนเนอรจี์ 

   ๏ กรรมการผูจ้ดัการ บจ. วี เลิฟ แอคเคาทต์ิ �ง  

   ๏ รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. ที�ปรกึษาธนมิตร 

     

ตาํแหน่งในกิจการอื�นที�เป็นบรษิัทจดทะเบียน ๏     กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซเว่น ยทิูลิตี �ส ์แอนด ์พาวเวอร ์

ตาํแหน่งในกิจการที�มิใช่บริษทัจดทะเบียน ๏ รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. อาร ์เจ เอนเนอรจ์ี  

 ๏ กรรมการผูจ้ดัการ บจ. วี เลิฟ แอคเคาทต์ิ �ง 

 ๏ รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. ที�ปรกึษาธนมิตร 

 

มีลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ ดังนี� 

1. การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่มี 

2. การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี � กับบรษิัท /บรษิัทย่อย หรอื นิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที�ผ่านมา 

  เป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงนิเดือนประจาํ ไม่ม ี

 เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ไม่มี 

 มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งนยัสาํคญั ไม่มี 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื�น  ไม่ม ี

ที�อาจทาํใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 

 

 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256648
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ข้อปฏิบัติสาํหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

1. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคเ์ข้าร่วมการประชุม E-Meeting ด้วยตนเอง 

 โปรดกรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั�งที� 1/2566 ประชุมผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 9 โดยขอใหร้ะบุอเีมล ์(E-mail) ของผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจน สาํหรบั

ใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม พรอ้มแนบเอกสารแสดงตวัตนเพื�อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม E-Meeting 

ดงันี � 

1.1 ผู้ถือหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา  

 สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหซ้ึ�งยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัร

พนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี� หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

1.2 ผู้ถือหุ้นที�เป็นนิติบคุคล 

สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล 

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลเป็นผูเ้ขา้ประชุมนั�นมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็น        

ผูถ้ือหุน้ โดยเอกสารดังกล่าวตอ้งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน พรอ้มเอกสารส่วนราชการออกใหซ้ึ�งยงัไม่หมดอายุของ

ผูแ้ทนนิติบุคคล เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ บัตรพนักงานรฐัวิสาหกิจ ใบขับขี�หรือหนังสือ

เดินทาง 

 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ หรือบุคคลอื�นเข้าร่วมประชุม E-Meeting 

 2.1 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอสิระเข้าร่วมประชุม E-Meeting 

โปรดกรอกขอ้มลูในหนงัสือมอบฉันทะ ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 6 ลงชื�อผูม้อบฉนัทะ พรอ้มแนบเอกสารดงันี � 

2.1.1 ผู้ถือหุน้ที�เป็นบุคคลธรรมดา 

สาํเนาเอกสารที�ส่วนราชการออกใหซ้ึ�งยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัร

พนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี� หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 2.1.2 ผู้ถือหุน้ที�เป็นนิติบุคคล 

สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูเ้ขา้ประชุมนั�นมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็น    

ผูถื้อหุน้ โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน พรอ้มเอกสารที�ส่วนราชการออกใหซ้ึ�งยงัไม่หมดอายุของ

ผูแ้ทนนิติบุคคล เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ บัตรพนักงานรฐัวิสาหกิจ ใบขับขี� หรือหนังสือ

เดินทาง 

ทั�งนี � ขอ้มลูกรรมการอสิระที�บรษิัทฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะในการเขา้รว่มประชมุปรากฎตาม

สิ�งที�ส่งมาด้วย 7 

2.2  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเข้าร่วมประชุม E-Meeting 

โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุวิสามญัผูถ้ือหุน้ครั�งที� 1/2566 โดยการประชมุผ่านสื�อ

อิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 9 โดยขอใหร้ะบุอีเมล ์ (E-mail) ของผูร้บัมอบฉันทะใหช้ดัเจน 

สาํหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมพรอ้มแนบเอกสาร ดงันี � 
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2.2.1 ผู้ถือหุ้นที�เป็นบุคคลธรรมดา 

1.หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก.หรือ ข. ตามสิ�งที�สง่มาด้วย 6 ลงชื�อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

2.สาํเนาเอกสารของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะที�ส่วนราชการออกใหซ้ึ�งยังไม่หมดอายุ เช่น บัตร

ประจาํตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี� หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 

 

2.2.2 ผู้ถือหุ้นที�เป็นนิติบุคคล 

1.หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 6 ลงชื�อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะ 

2.สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ�งรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ�งเป็นผูเ้ขา้ประชุมนั�นมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคลซึ�งเป็น   

ผูถ้ือหุน้ โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือน พรอ้มเอกสารที�ส่วนราชการออกใหซ้ึ�งยงัไม่หมดอายุของ

ผู้แทนนิติบุคคล เช่น บัตรประชาชน บัตรข้าราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ ใบขับขี� หรือหนังสือเดินทาง 

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

3. กรณีผู้ถือหุ้นที�เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั�งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับ

ฝากและดูแลหุ้น 

ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกันกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 และ/หรือ 2 โดยในกรณีที�ผู้ถือหุ้นที�เป็นผู ้ลงทุน

ต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานเพิ�มเติมดงัต่อไปนี � 

1.สาํเนาหนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ที�เป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือ

มอบฉันทะแทน ซึ�งผูม้อบฉันทะไดล้งชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และ/หรือ 

2.สาํเนาหนงัสือยืนยนัว่า Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนนั�นไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบ

ธุรกิจเป็น Custodian ซึ�งบุคคลดงักล่าวไดล้งชื�อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ทั�งนี � เอกสารที�มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัทาํคาํแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ย 

และใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลซึ�งเป็นผูถ้ือหุน้นั�นรบัรองความถกูตอ้งของคาํแปล 

 

หมายเหตุ  หนงัสือมอบฉันทะที�บริษัทไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุ้นตามสิ�งที�ส่งมาด้วย 6 เป็นแบบการมอบฉันทะที�

กาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั ( แบบ ข. ) ทั�งนี � ในกรณีที�ผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบ

ฉันทะในแบบทั�วไป ซึ�งเป็นแบบที�ง่ายไม่ซบัซอ้น ( แบบ ก.) หรือแบบที�ใชเ้ฉพาะผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั�ง

ใหผู้ดู้แลผลประโยชน(์Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ( แบบ ค. ) ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์

โหลดแบบฟอรม์การมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท www.umspcl.com  
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4. การส่งเอกสาร 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามขอ้ 1 และ/หรือขอ้ 2 

แลว้แต่กรณีมายงับรษัิทภายในวนัที� 24 พฤศจิกายน 2566 ผ่านช่องทางดงันี � 

1 ไปรษณีย ์ สาํนกัเลขานกุารบรษิัทฯ 

บรษิัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) 

26/23 อาคารอรกานต ์ชั�น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรือ 

2 อีเมล ์(E-mail) :  phasita@uniquecoal.com 

 

5  การเข้าร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

5.1 หลงัจากบริษัทฯ ไดร้บัแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting) และตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้ับลิงคเ์ขา้ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านระบบการ

ประชุม E-Meeting โดยละเอียด กรณีที�ท่านยงัไม่ไดร้บัอีเมลด์งักล่าวภายในวนัที� 24 พฤศจิกายน 2566  กรุณา

ติดต่อบรษิัทฯ โดยทนัที 

5.2 การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) สามารถใช้ได้กับ

คอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทมื์อถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ย

อินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพื �นฐาน 

5.3 ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ�มประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ�ม

เมื�อถึงเวลาประชมุเท่านั�น 

5.4 การเข้าสู่ระบบผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งใช้ข้อมูลเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขบัตรประชาชนของ          

ผูถ้ือหุน้ 

5.5 การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เห็นดว้ย” 

หรือ”ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ�งเท่านั�น กรณีที�ไดล้งคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่า

ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยอตัโนมติั 

 

6. กรณีมีข้อสงสัย 

6.1 เรื�องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื�อเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั�งที�  1/2566 ผ่านสื�อ

อิ เล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ติดต่อเลขานุการบริษัท ทาง E-mail : phasita@uniquecoal.com หรือโทร 

026557501-2 ต่อ 104 

6.2 เรื�องขั�นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ 

บรษิัท โอเจ อนิเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั เบอรโ์ทร 097-087-2591   
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��/��-�� อาคารอรกานต ์ชั�น �� ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ����� โทรศัพท ์��-���-����-� แฟ็กซ ์��-���-����-� www.uniquecoal.com 

26/54-55 Orakarn Building, 15th Floor, Soi Chidlom, Ploenchit Rd., Lumpinee, Pathumwan, Bangkok  10330, Thailand. Tel. 02-655-7501-2 Fax 02-655-7503-5 www.uniquecoal.com  

แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์

Registration form for attending the shareholders’ meeting through Electronics Meeting Platform 

         

        เขียนที�.................................................... 

        Written at  

      

      วนัที� ..........................เดือน.............................พ.ศ.................  

      Date Month Year  

 

ขา้พเจา้....................................................................หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง......................... I/We, 

                            Identification Card/Passport number  

สญัชาติ.......................................อยู่บา้นเลขที�...................ถนน........................................ตาํบล/แขวง......................... Nationality  

       Residing at No.                 Road          Subdistrict  

อาํเภอ/เขต...............................................จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์......................................... District  

                       Province                                         Postal Code  

อีเมล.์......................................................โทรศพัทม์ือถือ...............................................................................................  

E-mail                                  Mobile Phone  

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ยนิูค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั (มหาชน)    โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม..................................หุน้  

As a shareholder of Unique Mining Services Public Company Limited,  holding a total number of           shares. 

 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566  ในวนัพฤหสับดีที� 30 พฤศจิกายน 2566

เวลา 10.00 น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์กรุณาส่งลิ �งคเ์ขา้ร่วมประชุมเฉพาะบุคคลสาํหรบัเขา้ร่วมประชุมสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตาม

กฎหมายที� เกี�ยวขอ้ง  

I confirm to attend the meeting and vote at  Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2023  on Thursday November 

30, 2023 at 10.00 a.m. Please send individual link to attend the Extraordinary General Meeting of Shareholders by E-Meeting in 

accordance with relevant laws. 

ลงทะเบียนแจง้ความประสงคโ์ดย ส่งแบบฟอรม์มายงับริษัท หรือโดยสแกนหรือถ่ายรูปมายงับริษัทที�อีเมล ์phasita@uniquecoal.com ภายใน

วนัที� 24 พฤศจิกายน 2566 

Register via sending this form to the Company or scanning or taking photos and send them to Email: phasita@uniquecoal.com  

within November 24, 2023 

 

 ลงชื�อ/Signed.......................................................ผูถ้ือหุน้/Shareholder 

       (………………………………………………………) 



บริิษััท ยููนิิค ไมนิิ�ง เซอริ์วิิสเซส จำำ�กััด (มห�ชนิ) 51
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4. การส่งเอกสาร 

ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามขอ้ 1 และ/หรือขอ้ 2 

แลว้แต่กรณีมายงับรษัิทภายในวนัที� 24 พฤศจิกายน 2566 ผ่านช่องทางดงันี � 

1 ไปรษณีย ์ สาํนกัเลขานกุารบรษิัทฯ 

บรษิัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) 

26/23 อาคารอรกานต ์ชั�น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรือ 

2 อีเมล ์(E-mail) :  phasita@uniquecoal.com 

 

5  การเข้าร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

5.1 หลงัจากบริษัทฯ ไดร้บัแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-Meeting) และตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้ับลิงคเ์ขา้ร่วมประชุมและคู่มือการเขา้ใชง้านระบบการ

ประชุม E-Meeting โดยละเอียด กรณีที�ท่านยงัไม่ไดร้บัอีเมลด์งักล่าวภายในวนัที� 24 พฤศจิกายน 2566  กรุณา

ติดต่อบรษิัทฯ โดยทนัที 

5.2 การเข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) สามารถใช้ได้กับ

คอมพิวเตอร ์/ โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศพัทมื์อถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ย

อินเตอรเ์น็ตความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพื �นฐาน 

5.3 ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ�มประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ�ม

เมื�อถึงเวลาประชมุเท่านั�น 

5.4 การเข้าสู่ระบบผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งใช้ข้อมูลเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขบัตรประชาชนของ          

ผูถ้ือหุน้ 

5.5 การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เห็นดว้ย” 

หรือ”ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหนึ�งเท่านั�น กรณีที�ไดล้งคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่า

ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยอตัโนมติั 

 

6. กรณีมีข้อสงสัย 

6.1 เรื�องการส่งเอกสารยืนยันตัวตนเพื�อเข้าร่วมประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั�งที�  1/2566 ผ่านสื�อ

อิ เล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ติดต่อเลขานุการบริษัท ทาง E-mail : phasita@uniquecoal.com หรือโทร 

026557501-2 ต่อ 104 

6.2 เรื�องขั�นตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ 

บรษิัท โอเจ อนิเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั เบอรโ์ทร 097-087-2591   
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��/��-�� อาคารอรกานต ์ชั�น �� ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ����� โทรศัพท ์��-���-����-� แฟ็กซ ์��-���-����-� www.uniquecoal.com 

26/54-55 Orakarn Building, 15th Floor, Soi Chidlom, Ploenchit Rd., Lumpinee, Pathumwan, Bangkok  10330, Thailand. Tel. 02-655-7501-2 Fax 02-655-7503-5 www.uniquecoal.com  

แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์

Registration form for attending the shareholders’ meeting through Electronics Meeting Platform 

         

        เขียนที�.................................................... 

        Written at  

      

      วนัที� ..........................เดือน.............................พ.ศ.................  

      Date Month Year  

 

ขา้พเจา้....................................................................หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง......................... I/We, 

                            Identification Card/Passport number  

สญัชาติ.......................................อยู่บา้นเลขที�...................ถนน........................................ตาํบล/แขวง......................... Nationality  

       Residing at No.                 Road          Subdistrict  

อาํเภอ/เขต...............................................จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์......................................... District  

                       Province                                         Postal Code  

อีเมล.์......................................................โทรศพัทม์ือถือ...............................................................................................  

E-mail                                  Mobile Phone  

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ยนิูค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั (มหาชน)    โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ �นรวม..................................หุน้  

As a shareholder of Unique Mining Services Public Company Limited,  holding a total number of           shares. 

 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566  ในวนัพฤหสับดีที� 30 พฤศจิกายน 2566

เวลา 10.00 น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์กรุณาส่งลิ �งคเ์ขา้ร่วมประชุมเฉพาะบุคคลสาํหรบัเขา้ร่วมประชุมสื�ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-Meeting) ตาม

กฎหมายที� เกี�ยวขอ้ง  

I confirm to attend the meeting and vote at  Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2023  on Thursday November 

30, 2023 at 10.00 a.m. Please send individual link to attend the Extraordinary General Meeting of Shareholders by E-Meeting in 

accordance with relevant laws. 

ลงทะเบียนแจง้ความประสงคโ์ดย ส่งแบบฟอรม์มายงับริษัท หรือโดยสแกนหรือถ่ายรูปมายงับริษัทที�อีเมล ์phasita@uniquecoal.com ภายใน

วนัที� 24 พฤศจิกายน 2566 

Register via sending this form to the Company or scanning or taking photos and send them to Email: phasita@uniquecoal.com  

within November 24, 2023 

 

 ลงชื�อ/Signed.......................................................ผูถ้ือหุน้/Shareholder 

       (………………………………………………………) 



หนัังสืือเชิิญประชิุมวิิสืามัญผู้้�ถืือหุ�นัครั�งที่่� 1/256652
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 1/2566 

โดยวิธีการประชุมผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกส ์ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) 

 
         เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจง้ใหท้่าน (ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ) 

ทราบดงัต่อไปนี � 

1. ผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รายละเอียดสาํหรบัการติดต่อ

เป็นไปตามที�ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(“E-Meeting”) 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีการเก็บรวบรวม บริษัทฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน

เพื�อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting และการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting ของท่าน ขอ้มลู

ส่วนบคุคลตามที�ท่านแจง้ไวแ้ก่บรษัิทฯ ไดแ้ก่ ชื�อ นามสกุล ที�อยู่ อีเมล ์หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ สาํเนาหลกัฐาน

แสดงตัวตนที�ยังไม่หมดอายุของท่าน (บัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง/เอกสารอื�นซึ�งออกโดย

หน่วยงานราชการ) จาํนวนหุน้ ขอ้มูลการจราจรทางอิเล็กทรอนิกส ์เสียงและภาพเคลื�อนไหวในระหว่างการ

ประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting รวมถึงขอ้มลูอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ E-Meeting ของท่าน บริษัทฯ จะ

บนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชมุนี � 

 

3. วัตถุประสงค ์ความจําเป็น และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่านตามวตัถปุระสงคแ์ละความจาํเป็น ดงัต่อไปนี � 

 บรษิัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่าน เพื�อเรียก จดัใหม้ี และดาํเนินการประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting ซึ�ง

รวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ นบัองคป์ระชมุ นบัคะแนนเสียง ดาํเนินการอื�นตาม

สิทธิที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุม การส่งเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อดาํเนินการใดๆเพื�อใหเ้ป็นไปตามมติที�

ประชุม ผูถื้อหุน้ รวมถึงการอื�นใดเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพื�อใหเ้ป็นไปตามคาํสั�งของหน่วยงานภาครฐัที�

มีอาํนาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 

 บริษัทฯเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลของท่านเพื�อใช้ในการจัดทํา บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น                   

E-Meeting และเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุมของผูถื้อหุน้รวมถึงเพื�อการใดๆ ตามความจาํเป็นที�เกี�ยวขอ้ง

อนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทฯ และบุคคลอื�นโดยไม่เกินขอบเขตที�ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล 

 บรษิัทฯบนัทึกภาพถ่าย เสียง ภาพเคลื�อนไหวของการประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting เพื�อใชใ้นการรายงานและ

การประชาสัมพนัธ์การประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting ทางสื�ออิเล็กทรอนิกส ์การประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting อาจ

ปรากฎภาพถ่าย เสียง และภาพเคลื�อนไหวของท่านที�เขา้ร่วมประชมุแต่ไม่มีการระบุรายละเอียดตวับคุคลที�เขา้

ร่วมงาน หากท่านไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทฯ เผยแพร่ภาพหรือภาพเคลื�อนไหวในส่วนของท่านสามารถแจง้มายัง

บรษิัทฯใหร้ะงบัการเผยแพรภ่าพหรือภาพเคลื�อนไหวในส่วนของท่านได ้
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4. แหล่งที�มาของขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิัทฯไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรงตามที�ท่านส่งผ่านชอ่งทางที� 

บริษัทกาํหนดไวเ้พื�อยืนยันตัวตนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น E-Meeting และจากบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ�งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ นอกจากนั�นยงัไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทึกภาพ

และเสียงตลอดการประชมุผูถื้อหุน้ E-Meeting 

 

5. การเก็บรักษาข้อมูลสว่นบุคคล บรษิัทฯจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาที�จาํเป็นตอ้งใช ้

ขอ้มลูและตามกฎหมายกาํหนดเพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting ดงักล่าว 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บรษัิทฯอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้ือหุน้เพื�อประโยชนใ์นการจดั 

ประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting และการเขา้ร่วมการประชมุดงันี � 

6.1 หน่วยงานที�บงัคบัใชก้ฎหมาย กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานอื�นตามที�กฎหมายกาํหนด 

6.2 สื�ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื�อสิ�งพิมพ ์เพื�อใชเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 

6.3 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง หรือผูใ้หบ้รกิารอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting  

 ตามความจาํเป็นและเพื�อประโยชนข์องผูถ้ือหุน้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตามที�ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

พ.ศ.2562 กาํหนดไว ้ซึ�งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล 

สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการ

ขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการที�กฎหมายกาํหนด สิทธิ

รอ้งเรียนและสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกับตนในกรณีที�ท่าน

ประสงคจ์ะใชส้ิทธิดังกล่าวขา้งตน้ โปรดติดต่อบริษัททางอีเมล ์phasita@uniquecoal.com หรือส่งจดหมาย

มายงัสาํนกัเลขานกุารบรษิัทฯ ตามที�อยู่ของบรษิัทฯที�ปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting 

 

หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที�ท่านส่งให้บริษัทฯ เช่น สาํเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารราชการอื�น ท่าน

สามารถปกปิดข้อมูลอ่อนไหวก่อนนาํส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ขอ้มูลเชื �อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ�งเป็นขอ้มูลที�ไม่

จาํเป็นต่อการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดังกล่าว บริษัทฯขอสงวนสิทธิในการปกปิดข้อมูล

ดงักล่าวบนเอกสารที�ไดร้บัโดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สาํหรับการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั�งที� 1/2566 

โดยวิธีการประชุมผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกส ์ของบริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) 

 
         เพื�อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจง้ใหท้่าน (ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ) 

ทราบดงัต่อไปนี � 

1. ผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ยูนิค ไมนิ�ง เซอรว์ิสเซส จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รายละเอียดสาํหรบัการติดต่อ

เป็นไปตามที�ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ครั�งที� 1/2566 ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(“E-Meeting”) 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที�มีการเก็บรวบรวม บริษัทฯ มีความจาํเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน

เพื�อประโยชนใ์นการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting และการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting ของท่าน ขอ้มลู

ส่วนบคุคลตามที�ท่านแจง้ไวแ้ก่บรษัิทฯ ไดแ้ก่ ชื�อ นามสกุล ที�อยู่ อีเมล ์หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ สาํเนาหลกัฐาน

แสดงตัวตนที�ยังไม่หมดอายุของท่าน (บัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง/เอกสารอื�นซึ�งออกโดย

หน่วยงานราชการ) จาํนวนหุน้ ขอ้มูลการจราจรทางอิเล็กทรอนิกส ์เสียงและภาพเคลื�อนไหวในระหว่างการ

ประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting รวมถึงขอ้มลูอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ E-Meeting ของท่าน บริษัทฯ จะ

บนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชมุนี � 

 

3. วัตถุประสงค ์ความจําเป็น และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่านตามวตัถปุระสงคแ์ละความจาํเป็น ดงัต่อไปนี � 

 บรษิัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่าน เพื�อเรียก จดัใหม้ี และดาํเนินการประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting ซึ�ง

รวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ นบัองคป์ระชมุ นบัคะแนนเสียง ดาํเนินการอื�นตาม

สิทธิที�เกี�ยวขอ้งกับการประชุม การส่งเอกสารต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อดาํเนินการใดๆเพื�อใหเ้ป็นไปตามมติที�

ประชุม ผูถื้อหุน้ รวมถึงการอื�นใดเพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเพื�อใหเ้ป็นไปตามคาํสั�งของหน่วยงานภาครฐัที�

มีอาํนาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 

 บริษัทฯเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลของท่านเพื�อใช้ในการจัดทํา บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น                   

E-Meeting และเป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชุมของผูถื้อหุน้รวมถึงเพื�อการใดๆ ตามความจาํเป็นที�เกี�ยวขอ้ง

อนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทฯ และบุคคลอื�นโดยไม่เกินขอบเขตที�ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล 

 บรษิัทฯบนัทึกภาพถ่าย เสียง ภาพเคลื�อนไหวของการประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting เพื�อใชใ้นการรายงานและ

การประชาสัมพนัธ์การประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting ทางสื�ออิเล็กทรอนิกส ์การประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting อาจ

ปรากฎภาพถ่าย เสียง และภาพเคลื�อนไหวของท่านที�เขา้ร่วมประชมุแต่ไม่มีการระบุรายละเอียดตวับคุคลที�เขา้

ร่วมงาน หากท่านไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทฯ เผยแพร่ภาพหรือภาพเคลื�อนไหวในส่วนของท่านสามารถแจง้มายัง

บรษิัทฯใหร้ะงบัการเผยแพรภ่าพหรือภาพเคลื�อนไหวในส่วนของท่านได ้
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4. แหล่งที�มาของขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิัทฯไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรงตามที�ท่านส่งผ่านชอ่งทางที� 

บริษัทกาํหนดไวเ้พื�อยืนยันตัวตนเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น E-Meeting และจากบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์

(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ�งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ นอกจากนั�นยงัไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทึกภาพ

และเสียงตลอดการประชมุผูถื้อหุน้ E-Meeting 

 

5. การเก็บรักษาข้อมูลสว่นบุคคล บรษิัทฯจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของทา่นไวต้ลอดระยะเวลาที�จาํเป็นตอ้งใช ้

ขอ้มลูและตามกฎหมายกาํหนดเพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting ดงักล่าว 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บรษัิทฯอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถ้ือหุน้เพื�อประโยชนใ์นการจดั 

ประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting และการเขา้ร่วมการประชมุดงันี � 

6.1 หน่วยงานที�บงัคบัใชก้ฎหมาย กระทรวงพาณิชย ์สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานอื�นตามที�กฎหมายกาํหนด 

6.2 สื�ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื�อสิ�งพิมพ ์เพื�อใชเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 

6.3 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง หรือผูใ้หบ้รกิารอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัประชมุผูถ้ือหุน้ E-Meeting  

 ตามความจาํเป็นและเพื�อประโยชนข์องผูถ้ือหุน้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตามที�ตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

พ.ศ.2562 กาํหนดไว ้ซึ�งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล 

สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการ

ขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการที�กฎหมายกาํหนด สิทธิ

รอ้งเรียนและสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที�เกี�ยวกับตนในกรณีที�ท่าน

ประสงคจ์ะใชส้ิทธิดังกล่าวขา้งตน้ โปรดติดต่อบริษัททางอีเมล ์phasita@uniquecoal.com หรือส่งจดหมาย

มายงัสาํนกัเลขานกุารบรษิัทฯ ตามที�อยู่ของบรษิัทฯที�ปรากฎในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ E-Meeting 

 

หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที�ท่านส่งให้บริษัทฯ เช่น สาํเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารราชการอื�น ท่าน

สามารถปกปิดข้อมูลอ่อนไหวก่อนนาํส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ขอ้มูลเชื �อชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ�งเป็นขอ้มูลที�ไม่

จาํเป็นต่อการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดังกล่าว บริษัทฯขอสงวนสิทธิในการปกปิดข้อมูล

ดงักล่าวบนเอกสารที�ไดร้บัโดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
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