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สาสนประธานกรรมการ 

ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต 

ในปจจุบันความตองการในการใชพลังงานเพ่ิมสูงขึ้น   และได มีการพัฒนาพลังงานที่ เปนมิตร                 
กับส่ิงแวดลอมมากขึ้น บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) ในเครือ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด 
(มหาชน) ไดกําหนดนโยบายเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมไวในการดําเนินธุรกิจอยางชัดเจนและยังมุงเนน               
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ “ถานหินสะอาด” เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมไดอยางย่ังยืน  

 
ดานการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม ถือเปนหนึ่งภารกิจหลักที่บริษัทมุงม่ันและจริงจัง  จากการ   

จัดกิจกรรมซีเอสอารอยางตอเนื่องทุกป  อาทิ กิจกรรมดานส่ิงแวดลอม มีการสงเสริมการปลูกปาชายเลน การปลูก 
ไมยืนตน เพื่อเปนการอนุรักษธรรมชาติและเพิ่มพื้นที่สีเขียว  กิจกรรมดานชุมชนและสังคม ไดเขารวมโครงการ
สงเสริมใหเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ สังคมยอมรับอยางย่ังยืน  (CSR-DIW) การสงเสริมการตลาด               
ใหกลุมวิสาหกิจชุมชน การสงเสริมองคความรูใหกับนักเรียนผานกิจกรรมพ่ีสอนนอง การจัดสรางหองสมุดบานดิน
เพื่อเปนแหลงเรียนรูของชุมชน   กิจกรรมดานสาธารณกุศล มีการจัดทํา EM อัดกอนและEM น้ําเพื่อชวยเหลือ          
ผูประสบอุทกภัย กิจกรรมเหลานี้ ลวนเปนกิจกรรมที่บริษัทไดตระหนักเปนอยางย่ิงวาเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม  

 
นอกจากน้ี เรายังมีเจตนารมณที่แนวแนในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อใหเกิด " การพัฒนา

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืน"  ซึ่งเจตนารมณดังกลาวไดกลายปนแรงผลักดันในการนําเอาระบบบริหารงานตางๆ             
เขามาใชในองคกร จนกระท่ัง บริษัทไดรับมอบใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และไดรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001:2004 เพื่อให UMS เปนองคกรตนแบบที่มีผลงานการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม           
และส่ิงแวดลอมใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน การดําเนินธุรกิจควบคูกับการปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบ          
และตอบแทนสังคมขององคกร ยังคงจะขับเคล่ือนอยางตอเนื่อง ภายใตแนวความคิดที่สอดคลองกับหลัก                 
ธรรมาภิบาล และขยายผลขับเคล่ือนขบวนการใหเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องตอไป   

 

ณ โอกาสนี้  ขอขอบคุณผูบริหาร และพนักงานทุกทาน ที่ไดมีสวนรวมในการขับเคล่ือนทุกกิจกรรม         

ของบริษัท ทําใหองคกรมีความเขมแข็ง เกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสามารถเดินหนาตอไป

อยางม่ันคง เนนความถูกตอง โปรงใสและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพื่อสรางความสุขอยางย่ังยืน

ตลอดไป 
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การดําเนินงานดานธุรกิจ 

สารบัญ 

“รวมสรางสรรค CSR เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน” 

กิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม                       

สาสน 
ประธานกรรมการ 

การดําเนินธุรกิจ 
ดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ม.ล. จันทรจุฑา จนัทรทัต 



การดําเนินงานดานธุรกิจ 

ริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยที่ดําเนินธุรกิจการนําเขาถานหิน
คุณภาพดีมีคาพลังงานความรอนหลายระดับ โดยนําเขาจากประเทศอินโดนีเซียเพ่ือจัดจําหนายใหกับ              
โรงงานอุตสาหกรรมทั่วทั้งประเทศ ทั้งขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซ่ึงบริษัทมีกลยุทธนํา           

ถานหินดังกลาวมาทําการคัดเลือก และปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือใหถานหินมีคุณภาพตรงกับคุณสมบัติเชิงวิศวกรรม
ของหมอไอน้ําของแตละโรงงานอุตสาหกรรม และมผีลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย เพราะบรษิทัไดใหความสําคญั 
ตอความรับผดิชอบทางสังคมชมุชนและส่ิงแวดลอม จึงดําเนินธุรกิจพรอมกับการพัฒนาและชวยเหลือสังคม ชุมชน
และส่ิงแวดลอม ภายใตนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) ของบริษัท 
 

“ มุงม่ันพัฒนา รูคุณคาพลังงาน บริการดวยใจ หวงใยส่ิงแวดลอม “ 
 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเปาหมายในการเปนผูนําการขายถานหินสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศ
ไทย โดยการคดัเลือกถานหินทีม่คีณุภาพดี ตรงกับความตองการของโรงงานอตุสาหกรรม และมผีลกระทบตอ
สิง่แวดลอมนอย บรษัิทมีเปาหมายท่ีจะมีรายไดเตบิโตอยางตอเนือ่ง โดยการขยายฐานลกูคาไปในกลุมโรงงาน
อุตสาหกรรมทีม่กีารใชนํ้ามนัเตาใหเปล่ียนมาใชถานหินเปนเชือ้เพลิงแทน โดยการนําจดุเดนของถานหินท่ีมตีนทุน
การใชงานท่ีตํ่ากวาน้ํามนัเตา และการใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองของการใชถานหนิเปนกลยทุธในการขยายฐาน
ลูกคา รวมท้ังเนนการกระจายความเส่ียงทางดานรายไดของบรษิทั โดยไมพ่ึงพาโรงงานอตุสาหกรรม ขนาดใหญเพียง
ตลาดเดยีว แตจะเนนการขยายตลาดไปยงัโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเลก็ และกระจายไปยงัหลาย
อุตสาหกรรมเพือ่ลดความเส่ียงจากการทีอุ่ตสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึง่อาจมผีลกระทบจากวฏัจกัรของเศรษฐกจิ 

 
 

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก 
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วิสัยทัศน 
เปนผูนําในการจําหนายถานหินซึ่งมีคุณภาพและบริการตรงความตองการของลูกคา ดวยความมุงม่ันท่ีจะธํารงค
ไวซึ่งส่ิงแวดลอมและการพัฒนาสังคม 
 

พันธกิจ 
 - เปนผูนําในการดําเนินธุรกิจจําหนายถานหินภายในประเทศ 
 - ใหผลประโยชนตอบแทนสูงสุดสําหรับผูมีสวนไดเสีย 
 - มีความรับผิดชอบในดานคุณภาพ ความปลอดภัย และใหความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอม  
           และการพัฒนาสังคม 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
UMS ไดกําหนดจรรยาบรรณธรุกจิไวในการกํากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษัท เพือ่ใชเปนวถีิทางชีน้ําการดําเนนิธรุกจิท่ีด ี
โดยการปฏบัิตติอผูมสีวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม ตรวจสอบได และเคารพสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทกุฝาย  
ซึง่จะสรางใหเกิดความเชือ่มัน่และยอมรบัในการดําเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและโปรงใสของบรษิทั โดยประกอบดวย        
8 หวัขอ ไดแก 
  - ความขัดแยงทางผลประโยชน 
  - ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
  - ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
  - ความรับผิดชอบตอลูกคา 
  - ความรับผิดชอบตอคูคา 
  - การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
  - ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
         - การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ  
 
จุดมุงหมายดาํเนินธุรกิจ 
 - เลือกสรรถานหินท่ีดีท่ีสุดใหกับลูกคาท้ังดานคุณภาพและปริมาณในราคายุติธรรม 

- สรางเงินปนผลตอบแทนคืนสูผูถือหุนทุกปโดยการขยายตลาดลูกคากลุมเปาหมายเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
 10% ตอป 

 - มุงมั่นเพ่ือความเปนหนึ่งของผูนําทางการตลาดดานเชื้อเพลิงถานหิน   
 - มีสวนรวมใหความรวมมือในการชวยเหลือชุมชน   
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นโยบาย และมาตรฐาน 
เปนผูนําในการจําหนายถานหนิใหกบัอุตสากรรมขนาดกลาง และขนาดเลก็ภายในประเทศ โดยเนนท่ีคุณภาพ            
ของผลติภณัฑ และการบรกิาร พฒันาทักษะความสามารถของพนกังานใหมีประสทิธิภาพสูงสดุ พรอมรกัษา
ลกูคา    คูคาของบรษัิทใหดยีิง่ข้ึน  และรวมรบัผดิชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 
 
มาตรฐานดานการผลิตและการบริการ 
บรษิทัมุงมัน่สูระบบบรหิารคณุภาพท่ัวท้ังองคกร เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถท่ีจะแขงขนัไดในตลาด โดยใหความสําคญักบั
ลูกคา เนนการพัฒนาบุคลากร ปรบัปรงุประสิทธภิาพกระบวนการทํางาน และประสิทธผิลของระบบบรหิารคณุภาพ ตาม
มาตรฐานสากล โดย UMS เปนเจาของคลังสินคาถานหนิ 2 แหง เรอืลําเลียง 12 ลํา และรถบรรทกุ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการถานหนิในประเทศทีส่งูข้ึนของลกูคากลุมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ซึง่ใชเครือ่งกําเนดิไอน้ํา
เชือ้เพลิงจากถานหนิ บนพ้ืนฐานการบรกิารโลจสิติกสแบบ “จากตนทางถึงปลายทาง” (end-to-end) และ“ตรงตอ
เวลา” (just-in-time) 
 
มาตรฐานดานส่ิงแวดลอม 
บรษิทัมุงมัน่ในการปองกนัและรกัษาคณุภาพส่ิงแวดลอม พนกังานทุกระดับมหีนาท่ีดําเนนิการปองกนัผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
อันเนือ่งมาจากการดําเนนิการของบรษิทัตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยบรษิทัไดสงเสรมิใหเกดิการพัฒนาทัศนคต ิกําหนด
วธีิการปรบัปรงุกระบวนการปองกนัรกัษาและตดิตามอยางตอเนือ่ง เพือ่ใชทรพัยากรธรรมชาตใิหเกดิประสทิธิภาพอยางสงูสดุ 
รวมท้ังปองกนัและลดผลกระทบตอสังคมและสิง่แวดลอมใหนอยท่ีสุด 
 

การรกัษาส่ิงแวดลอมภายในองคกรยังเปนส่ิงท่ีบรษิทัใหความสําคญัอยางมาก เพราะการจดัการดานส่ิงแวดลอมและสวสัดิการ   
ท่ีดีจะสงผลใหพนกังานมีคณุภาพชวิีตท่ีดี และมคีวามพรอมในการดําเนนิงานใหกบับรษิทั 
 
 

นอกจากนีบ้รษิทัยังทําการบํารงุรกัษาถนนรอบคลังสินคาซึง่บรษิทัตระหนักถึงความรับผดิชอบตอชมุชน ในการใชถนน
รวมกนั โดยเฉพาะการเส่ือมทรดุของถนนจากรถบรรทกุท่ีว่ิงเขาออกจากคลังสินคา และเศษผงถานหนิท่ีเกดิขึน้ จงึได 
มมีาตรการบํารงุรกัษาถนน จดัใหมกีารซอมแซมถนนทกุปและฉีดน้ําเปนประจํา เพ่ือไมใหฝุนฟุงกระจาย 
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UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการใสใจและดูแลรักษาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม
ภายใตหลักจริยธรรม การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการนั้นจะสามารถ
นําบริษัทไปสูการดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน และจะทําใหไดรับผลดีตอบแทนกลับมา ไมวา    
จะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ การคนพบนวัตกรรม การไดรับความเชื่อมั่นและความไววางใจ             
จากลูกคา คูคา ตลอดจนทําใหมีภาพลักษณท่ีดีขึ้นท้ังจากมุมมองของพนักงาน ผูถือหุน หรือนักลงทุน ดังนั้น    
จึงไดจัดใหมีกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม (CSR) โดยมีการกําหนด
นโยบายที่ชัดเจน มีการประกาศใหเปนหนึ่งในนโยบายของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรใหผูบริหาร และ
พนักงานรับทราบ และนําไปปฏิบัติใชใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีการจัดต้ัง ”แผนก CSR” ซึ่งเปน
หนวยงานเฉพาะ เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยมีคณะกรรมการบริษัท เปนผูกําหนดนโยบาย
และแนวทางในการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งการกําหนดนโยบาย
และแผนการดําเนินธุรกิจ และกิจกรรมดาน CSR คณะกรรมการบริษัท ไดคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 

การดําเนินธุรกิจหลักและจรรยาบรรณทางธุรกิจขององคกร 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจโดยตรง เชน ลูกคา คูคา ผูสงมอบ (Supplier) 
พนักงานและครอบครัว ผูถือหุน ผูลงทุน ชุมชนรอบที่ต้ังบริษัทฯ 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจโดยออม เชน รัฐบาลและหนวยงานกํากับดูแล
ของรัฐ สมาคมการคา กลุมวิชาชีพ องคกรพัฒนาเอกชน(NGOs) ผูท่ีจะมาเปนลูกคาหรือพนักงาน      
ของบริษัทในอนาคต ประชาชนทั่วไป ชุมชนนอกท่ีต้ังบริษัท เปนตน 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ เชน ปาไม แมน้ํา อากาศ ระบบนิเวศ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนตน 

การดําเนินธุรกิจ 
ดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

วิสัยทัศน 
“มุงมั่นในการแบงปนความสุขใหกับสังคม ชุมชน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม” 
 
พันธกิจ 
เปนสวนหนึ่งของการดูแลรับผิดชอบในดานคุณภาพ ความปลอดภัยและพัฒนาสังคม และชุมชน ควบคูกับ         
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  
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นโยบาย CSR  
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แนวปฏิบัติตอความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 1. 

 การประกอบธรุกิจ 
 ดวยความเปนธรรม 2. 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน และ 
 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 3. 

 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 4. 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 5. 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 6. 

นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 
จากการดําเนินธุรกิจ    
ความรับผิดชอบตอสังคม 

การจัดทํารายงาน 
ดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

7. 

8. 

U 
M 
S 
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
U M S ไดดําเนินธุรกิจดวยหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยนําหลักการดังกลาวมาใชเปนแนวทาง          
ในการดําเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงแกไขไดมีการจัดแบงหมวดหมูออกเปน 5 หมวด ตามแนวทางของ              
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เนื่องจากการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะชวยใหบริษัทมีระบบบริหารจัดการ           
อยางรูหนาท่ี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของ    
ทุกฝาย อันจะนําไปสูความเติบโต และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของธุรกิจ และสรางความสามารถ   
ในการแขงขันระยะยาวกับบริษัทอ่ืนๆได โดยมีรายละเอียดแตละขอดังนี้ 

 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

สิทธิของผูถือหุน 
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สิทธิของผูถือหุน 
UMS ใหความสําคญัสิทธขิองผูถือหุนจงึไดกําหนดแนวทางการดาํเนนิการตางๆ เพ่ือสรางความมั่นใจวาผูถือหุน

ไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน อัน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ  
การเขารวมการประชุมผูถือหุน รวมถึงการใชสิทธิลงคะแนนในเรื่องท่ีสําคัญ ๆ ของบริษัท รวมท้ังการมีสวนแบง
ในกําไร เปนตน ดังนี้    

1.  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางครบถวน โดย
หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด และรายชื่อของกรรมการ
อิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม    
ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวยเพ่ือรักษา
สิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัท
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียง
ลงคะแนน นอกจากนี้ผูถือหุนยังสามารถเขาดู
ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุม
ของแตละคร้ังไดทางเว็บไซตของบริษัทเปนการ
ลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชมุดวย ซึ่ง
บริษัทไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอน
การประชุมอยางนอยหนึ่งชั่วโมง 

2. กอนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการ 
จะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่
ระบุไวอยางชัดเจนในขอบังคับของบริษัท โดย
บริษัทไดดําเนินการนับคะแนนเสียงของผูถือหุน
ท่ียังไมไดลงคะแนนทุกระเบียบวาระในหอง
ประชุมและแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุก
ระเบียบวาระอยางชัดเจนในหองประชุม ซึ่ง
บริษัทจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับ  
แตละเรื่องอยางชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิของ 

 ผูถือหุนดวย 
 

 
  

 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 

UMSจัดระบบการลงทะเบียนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน 

เปดโอกาสใหผูถือหุนหรือนักลงทุนซักถาม 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  1 0  



3. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส โดย
ในระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางท่ัวถึง กอนจะให
ลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละระเบียบวาระ  

4. ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ 

5. กรรมการทุกคนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยกรรมการที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตางๆ 
ของบริษัทจะรวมชี้แจงถึงรายละเอียดท่ีเกี่ยวของของระเบียบวาระตางๆ รวมถึงการตอบขอซักถามของ           
ผูถือหุน (ถามี) ดวย 

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ ส่ือหรือส่ิงพิมพตางๆ 
รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท 

7. บรษิทัจดัใหมชีองทางท่ีผูถือหุนรายยอยจะสามารถตดิตอขอขอมลูตางๆ ของบรษิทัไดโดยทาง E-mail Address 
ของบรษิทั นอกจากนี ้ผูถือหุนรายยอยยังสามารถตดิตอขอขอมลูไดโดยตรงจากเลขานกุารบรษิทั หรอื หนวยงาน
นกัลงทนุสัมพันธ  

8. เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยอยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการดําเนินงาน
ท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

9. ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุน            
ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม  
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การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
UMS ใหความสําคญัและดแูลใหมกีารปฏบัิติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกนัและเปนธรรม โดยไดดําเนนิการตางๆ 

ดังตอไปนี ้
 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชมุผูถือหุนไดลวงหนากอนการประชมุ ซึง่ไดประกาศแจง
ใหทราบโดยท่ัวกนัผานชองทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการประชมุ  รวมท้ังไดแจงใหทราบ
ถึงหลักเกณฑในการพิจารณาวาจะรบัเรือ่งท่ีเสนอมานัน้อยางชดัเจน โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบรษิทัฯดวย 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขารบัเลือกเปนกรรมการ ซึง่ผูท่ีไดรบัการเสนอชือ่จะตองมคีณุสมบัติ
ครบถวนตามขอสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท และตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อดวย เพ่ือบริษัทจะได
ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผานทางคณะกรรมการสรรหาตอไป ซึง่บรษิทัไดประกาศแจง
การรับเสนอชือ่รวมถึงหลักเกณฑตางๆ ผานชองทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการ
ประชมุ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย ท้ังนี้การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุมบริษัทจัดใหมี         
การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ดําเนนิการประชมุผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระทีไ่ดแจงไวในหนงัสือเชญิประชมุเสมอ และมีนโยบายที่จะไม
เพ่ิมระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมโีอกาสศึกษาขอมลู
ประกอบระเบียบวาระกอนตดัสินใจ 

4. เสนอรายชือ่ของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมท้ัง
เปนทางเลือกในการมอบฉนัทะ และมโีอกาสสามารถเลือกการมอบแกกรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 

5. สงเสรมิใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรบัทุกระเบียบวาระ โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรือ่งท่ีสําคญัๆ 
เพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามท่ีเหน็สมควร ซึง่จะมกีารเกบ็บัตรลงคะแนนดงักลาวในหองประชมุ เพ่ือนํา   
ผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสียงท่ีไดลงไวลวงหนาในหนงัสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมตขิองคะแนน
เสียงในหองประชมุ และเพ่ือความโปรงใส บรษิทัจะจดัเกบ็บัตรลงคะแนนจากผูถือหุนเพ่ือการตรวจสอบในภายหลัง
ไดดวย 

6. บันทึกรายงานการประชมุอยางถูกตองครบถวน จดัสงรายงานตอตลาดหลักทรพัยฯ และ ก.ล.ต.แลวหลังการประชมุ
เสรจ็ส้ิน 14 วัน และไดเผยแพรรายงานดงักลาวไวบนเวบ็ไซตของบรษิทัดวย 

7. คณะกรรมการบรษิทัฯไดกําหนดมาตรการปองกนัการใชขอมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกีย่วของ 
ซึง่หมายถงึ คณะกรรมการผูบรหิารระดบัสูงของบรษิทั และพนกังานในหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัขอมลู (รวมท้ังคูสมรส           
และบุตรท่ียังไมบรรลุนติิภาวะของบุคคลดังกลาว)  
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงมีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถอื

หลักทรพัยภายใน 3 วันทําการใหสํานกังาน ก.ล.ต.ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป  
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บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บรษิทัยึดมัน่ในความรบัผดิชอบตอผูมสีวนเกีย่วของทุกฝายเพ่ือประโยชนรวมกนัอยางยัง่ยืน โดยการบริหารจดัการ 

หรอืการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯไมวาในเรื่องใดๆ จะตองไมกระทบสิทธหิรอืสรางความเสียหายตอผูมสีวนไดเสีย   
ท่ีเกีย่วของ และกรณท่ีีเกดิความเสียหาย บรษิทัจะเปนผูกําหนดมาตรการทีเ่หมาะสมและเปนประโยชนกบัทุกฝาย   

บรษิทัไดใหความสําคญัตอสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทุกกลุม โดยมรีายละเอยีดดังนี ้ 

ผูถือหุน  :  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิท่ีกําหนดไวในกฎหมายขอบังคับบริษัท สิทธิในการเขา
ประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระใน    
ท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว บริษัทยังได
ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ในฐานะเจาของบริษัทฯผานกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุกๆขอคิดเห็นจะไดรับการ
กล่ันกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

พนักงาน  :  บริษัทถือวาพนกังาน คือ ทรัพยากรทีม่คีาท่ีสําคัญยิง่ และยงัคงดําเนนิการพฒันาพนกังาน  
ทุกระดบัใหมีขีดความสามารถในการรองรบันโยบายในการขยายธรุกจิ นอกจากนีบ้รษัิท         
ยงัคงมุงเนนการดแูลใหพนกังานปฏบัิตงิานอยางมคีวามสขุ โดยปรับปรุงสภาพ แวดลอมใน
การทํางานใหปลอดภัย ทันสมยั ดแูลสวสัดกิารทัง้ดานสุขภาพ และนนัทนาการตางๆ             
อยางเหมาะสม  

คูคา  :  บรษิทัมีการซ้ือสนิคาและบรกิารจากคูคาเปนไปตามเงือ่นไขทางการคา รวมถงึการปฏบิติั          
ตามสญัญาตอคูคาอยางยุติธรรม  

เจาหน้ี  : บรษิทัไดกําหนดเงือ่นไขกบัเจาหนีทุ้กรายใหเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนนิธรุกจิ และปฏบัิติ
ตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 

ลูกคา  :   บรษิทัฯ เอาใจใสและรบัผดิชอบตอลูกคาโดยการจัดหาสินคาท่ีมคีณุภาพและมาตรฐาน รกัษา
ความลับของลกูคา และมหีนวยงานทีติ่ดตอกบัลูกคา รวมท้ังรบัฟงขอเสนอแนะ และขอคดิเหน็
จากลูกคา 

คูแขง  :  บรษิทัฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขงขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวธิกีารไมสุจรติเพ่ือทําลายคูแขง  

ชุมชน  :  บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบตอสภาพแวดลอมของชมุชนและสังคม ท้ังนีบ้รษิทัฯจะปฏบัิติตาม
ขอกําหนดของกฎหมายและกฎ ระเบียบตางๆท่ีเกีย่วของ เพ่ือใหสิทธขิองผูมสีวนไดเสียเหลานี้
ไดรบัการดูแลอยางดี  

ผูสอบบัญชีอิสระ :    บรษิทัใหความรวมมอืกบัผูสอบบัญชใีนการเปดเผยขอมลูตางๆอยางถูกตองและโปรงใส 
สังคม  : บริษัทมุงสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่สงเสริมคุณภาพของสังคมดานตางๆ ท้ังระดบัทองถ่ินซึง่อยู          

ในบริเวณรอบๆทีบ่ริษัทตัง้คลังสินคาอยู และระดบัประเทศ เชน ส่ิงแวดลอม การศกึษา      
การสรางอาชพีในชมุชน เปนตน 
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
การเปดเผยสารสนเทศ เปนหนึง่ในหลักการท่ีมคีวามสําคญัตอการกํากบัดูแลกจิการท่ีดี บรษิทัใหความสําคญักบัขอมลู

ขาวสารทีต่องแจงแกตลาดหลักทรพัยฯ และผูถือหุน ท้ังในดานของความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว และความ
เทาเทียมกนัของการใหขอมลูแกทุกกลุม โดยบรษิทัจะเปดเผยขอมลูใน www.umspcl.com หรอื สอบถามไดท่ี คณุปยะ  
ตันธนพิพัฒน ฝายพัฒนาการลงทนุ คอยดูแลใหขอมลูและตอบขอซกัถาม ซึง่บรษิทัจดัใหมขีัน้ตอนทีช่ดัเจนในการเปดเผย
ขอมลูตอตลาดหลักทรพัยฯ ท้ังในกรณีปกติและกรณีเรงดวน   

สารสนเทศท่ีสําคญัของบรษิทั ประกอบดวย ขอมลูทางการเงนิและขอมลูท่ีไมใชทางการเงนิ ในป 2554 การเปดเผย
ขอมลูทางการเงนิ โดยเฉพาะในสวนของงบการเงนินัน้ ไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบบัญช ีวาถูกตองตามทีค่วร
ในสาระสําคญัตามหลกัการบัญชท่ีีรับรองทัว่ไป และผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิทั
กอนเปดเผยแกผูถือหุน โดยคณะกรรมการบรษัิทไดเปดเผยรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจําปดวย  บรษิทัไดเปดเผยรายการระหวางกนั บทวิเคราะหของฝายจดัการ รวมถงึรายงานการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีไว
ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 เปนตน  

ขอมลูตางๆ ของบริษัทฯท่ีไดเปดเผยแกสาธารณชน รวมถงึผูถือหุนและนกัลงทุนแลว จะเผยแพรไวในเวบ็ไซต         
ของบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ เชน รายงานประจําป แบบ 56-1 ขอมลูบรษิทั ในการจดัผลการดําเนนิงาน       
ท่ีนําเสนอตอนกัวิเคราะหรายไตรมาส ขาวประชาสัมพันธ เปนตน ท้ังนี ้บรษิทัไดมกีารปรบัปรงุหนาเวบ็ไซตอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือใหผูใชสามารถรบัขอมลูขาวสารไดทันตอเหตกุารณ เขาถึงไดโดยสะดวก และไดรบัประโยชนมากท่ีสุด  

บรษิทัตระหนกัถึงความสําคญัของการเปดเผยขอมลูท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ซึง่เปนสวนสําคญั      
ของการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีมาโดยตลอด และมคีวามมุงมัน่ท่ีจะทุมเทในการดําเนนิการอยางดีท่ีสุด  
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

ก.  องคประกอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน ซึง่เปนจํานวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการ โดย  

มอีงคประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวย 

•  กรรมการท่ีเปนผูบรหิารและเปนกรรมการท่ีมสีวนไดเสีย จํานวน 4 ทาน 

•  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิารและไมมสีวนไดเสียไมมคีวามสัมพันธกบัผูถือหุนใหญ ไมเปนกรรมการ หรอื
ผูบรหิารของผูถือหุนใหญ หรอืไมเปนผูบรหิารหรอืตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ จํานวน 3 ทาน 

ข. การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการและจํานวนบริษทัท่ีกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ 7 คน เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ซึ่งสัดสวนของ

กรรมการอสิระมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตามมาตรฐานทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยไดกําหนด
ไว โดยกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานจะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาดํารง
ตําแหนงได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังเห็นชอบใหนําเรื่องจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยูมาเปน
สวน ประกอบสําคัญในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการและไดเปดเผยรายละเอยีดขอมูลการดํารงตําแหนงของ
กรรมการแตละคนในบริษัทอ่ืนไวในในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1และในรายงานประจําป รวมท้ังเว็บไซต
ของบริษัท  

ค. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอย

กวา 3 คนเสมอ และไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามการกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯกําหนด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 
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(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม      
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ        
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2)   ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเงินเดอืนประจํา หรอื    
ผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรอืของผู 
มอํีานาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัท่ี
ไดรบัการแตงตัง้ ท้ังนี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรอื     
ท่ีปรกึษาของสวนราชการซึง่เปนผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั  

(3)   ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ             
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม
เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคมุของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษทั
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(5)   ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบัญชขีองผูขออนุญาต บรษิทัใหญ บรษัิทยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอื  
ผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอํีานาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสํานกังานสอบ
บัญช ีซึง่มผีูสอบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั
สังกดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัท่ีไดรบัการแตงตัง้ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ   
ผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกจิการท่ีมสีภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      
ของบรษิัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ง. การแยกตําแหนงประธานและกรรมการผูจัดการ รวมท้ังการกําหนดอาํนาจหนาที ่
บริษัทกําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการ

จะเลือกต้ังมาจากกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่กรรมการผูจัดการจะมาจากการสรรหา ประธานกรรมการ          
เปนผูนํา และมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งเปนผลมาจากการประชุมคณะ           
กรรมการบริษัท ท่ีไดพิจารณาและกําหนดเปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ และเปนผูควบคุม              
การประชุมคณะกรรม การบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดันใหกรรมการ
ทุกคนมีสวนรวมในการประชุม เชน การตั้งคําถามท่ีสําคัญตางๆ  พบปะหารือ ชวยเหลือแนะนํา สอดสองดูแล 
และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยูอยางสม่ําเสมอ แตจะไมเขาไป
กาวกายในงานประจําหรือธุรกิจประจําวัน ท่ีฝายจัดการมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแล โดยมีกรรมการผูจัดการ
เปนหัวหนาของฝายจัดการ คณะกรรมการไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรักษาการแทนหรือผูรับ
มอบอํานาจเทานั้น เปนผูท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันแทนบริษัทฯตามอํานาจท่ีมอบไว กรรมการผูจัดการได       
มอบอํานาจใหกับฝายจัดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดกําหนด 
ไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ จะเห็นวาอํานาจของคณะกรรมการและฝายจัดการไดมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ี         
อยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน 

จ. เลขานุการบริษัท 
บรษิทัไดจดัใหมเีลขานกุารบรษิทั ไดแก นางสาวจรัสศร ี เทียนทิพศิร ิโดยกําหนดหนาท่ี และความรบัผดิชอบ ดังนี ้
๏  จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบรษิทั  
- หนงัสือนดัประชมุสามญัผูถือหุน และรายงานการประชมุสามญัผูถือหุน 
- เกบ็รกัษารายงานการมสีวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร 

๏  ติดตอส่ือสารกบัผูถือหุนและดแูลผูถือหุนอยางเหมาะสม 
๏  ติดตอส่ือสารกบัหนวยงานกํากบัดูแลท่ีเกีย่วของ 

2.  คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกล่ันกรอง

รายละเอียด และไดกําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง           
ไวอยางชดัเจนในระเบยีบของคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งแตละคณะ โดยมสีมาชกิสวนใหญประกอบดวยกรรมการ
อิสระ ซึ่งประธานกรรมการจะไมเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ อีกท้ัง             
ยังกําหนดใหกรรมการอิสระเปนประธานของแตละคณะดวย ซึ่งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะรายงานผล             
การประชมุของแตละคร้ังตอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือทราบอยางสม่ําเสมอ 

 ปจจบัุน บรษิทัฯมคีณะกรรมการเฉพาะเรือ่งจํานวน 2 คณะ ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
(2) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายชือ่ หนาท่ีความรบัผดิชอบ และรายงานของ
คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งในรายงานประจําป 2554  
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3.  จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจไวในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  เพ่ือใชเปน

วิถีทางชี้นําการดําเนนิธุรกิจท่ีดี โดยการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม ตรวจสอบได 
และเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะสรางใหเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับในการดําเนินงาน               
ท่ีมปีระสิทธภิาพและโปรงใสของบรษิทั โดยประกอบดวย 8 หวัขอไดแก 

๏ ความขัดแยงทางผลประโยชน 
๏ ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
๏ ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
๏ ความรับผิดชอบตอลูกคา 
๏ ความรับผิดชอบตอคูคา 
๏ การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
๏ ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
๏ การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ 
 

4.  ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทไดมีนโยบายในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดมาตรการใหกรรมการ และ

พนักงานไมใชโอกาสแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ และพนักงาน           
ของบรษิทั ดังตอไปนี ้

1. หามไมใหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังาน นําขอมลูภายในของบรษิทัฯไปใชเพ่ือประโยชนของตนในการซือ้
ขายหุนของบรษิทัฯ หรอืใหขอมลูภายในแกบุคคลอืน่เพ่ือประโยชนในการซือ้ขายหุนของบรษิทั หรอืนําขอมลู
ภายในของบรษิทัฯในการทําธรุกจิท่ีแขงขนักบับรษิทั  หรอืทําธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง 

2. หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเกีย่วของกบัตนเองทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนกบับรษิทั 
3. หากมีการทํารายการเชนนั้นเพ่ือประโยชนของบริษัทใหกระทํารายการนั้นเสมือนทํารายการกับบุคคล 

ภายนอก ท้ังนี ้กรรมการ หรอืพนกังาน ท่ีมสีวนไดเสียในรายการนัน้ จะตองไมมสีวนในการพิจารณาอนมุติั 
4. หากบรษิทัมธีรุกรรมทีเ่กีย่วของกบัผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบรหิาร หรอืผูท่ีเกีย่วของกบับุคคลดังกลาว 

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเหน็ชอบในธรุกรรมดังกลาว 
 

ท้ังนี้ รายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงความเหมาะสม            
ของรายการ และคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นชอบในการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  
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5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการเปนผูกําหนดวันประชุมเองเปนการลวงหนาแตละป และมีการกําหนดระเบียบวาระประจํา         

ของแตละไตรมาสไวชัดเจน สวนระเบียบวาระที่นอกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ         
จะรวมกนัพิจารณาตามความสําคญัและจําเปน อยางไรกดี็ กรรมการแตละคนกส็ามารถเสนอเรือ่งตางๆ ไดดวย  
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในป 2554 มกีารประชมุท้ังส้ิน 7 ครัง้ ท้ังนี ้คณะกรรมการบริษทัไดรบัหนงัสือ
เชญิประชมุ รายงานการประชมุและขอมลูประกอบระเบยีบวาระการประชมุ เพ่ือพิจารณาลวงหนากอนการประชมุ
เสมอ 

ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตามปกติแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งเลขานุการบริษัท 
เขารวมการประชุมดวยทุกครั้ง โดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจดัเกบ็ขอมลู หรอืเอกสารเกี่ยวกบัการ
ประชมุอยางถูกตองครบถวน รวมท้ังใหคําแนะนําในดานกฎเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของดวย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครอบคลุมสาระสําคัญตางๆอยางครบถวน และเปนมติท่ีเปนเอก
ฉันทท้ังหมด โดยมีการบันทึกการอภิปรายของที่ประชุม รวมท้ังขอคิดเห็นของกรรมการไวอยางชัดเจน และม ี        
การจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเอกสารประกอบอยางเปนระบบ มีการรักษา                  
ความปลอดภัยอยางดี โดยปกติคณะกรรมการบริษัทเขารวมการประชุมทุกคนทุกคร้ัง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน                    
ซึง่หากทราบเปนการลวงหนากจ็ะมหีนงัสือแจงขอลาการประชมุตอประธานกรรมการเสมอ  

 
6.  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
     ก. คาตอบแทนกรรมการ 

 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ           
เฉพาะเรือ่ง โดยคํานงึถึงความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด และความเกีย่วโยงกบัผลการดําเนนิงาน รวมถึง
ความเหมาะสมกับการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบ และไดอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการในป 2554 ให
เหมือนกับป 2553 เพ่ือใหเหมาะสมกบัผลการดําเนนิงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

๏ คาตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร เดือนละ 20,000 บาทตอทาน 
และคาเบ้ียประชุมกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 15,000 บาทตอครั้งตอทาน  

๏ คาเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาทตอครั้งตอทาน 
๏ คาเบ้ียประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 7,500 บาทตอครั้งตอทาน  
๏ ประธานของแตละคณะกรรมการจะไดรับคาเบ้ียประชุม 1.2 เทาของคาเบ้ียประชุมแตละครั้ง  

ซึง่คาเบ้ียประชมุดังกลาวจะจายเฉพาะผูเขารวมประชมุเทานัน้  
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     ข. นโยบายคาตอบแทนของกรรมการบริษทัยอย 
บริษัทยอยของบริษัทท่ีบริษัทจัดต้ังขึ้น หรือท่ีบริษัทเขารวมลงทุนโดยการถือหุนทางตรง เพ่ือใหเปนกลไก    

ในการดําเนินกิจการถานหินหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ตามเง่ือนไขทางธุรกิจ
ตางๆ ถือเปนสถานท่ีเกบ็รวบรวมทรพัยสินเพ่ือใหสอดคลองกบัหลักเกณฑทางกฎหมายหรอืเง่ือนไขการลงทนุนัน้ 
บรษิทัยอยตางๆ จะมกีรรมการบรษิทันอยท่ีสุด เชน จะมเีพียงกรรมการผูจดัการของบรษิทัฯกบัผูบรหิารระดบัสูง
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง ในความสําเร็จของโครงการลงทุนนั้นๆตามนโยบายและแผนกลยุทธของบริษัท และจะใช
ระเบียบปฏบัิติงานของบรษิทัฯเปนหลัก ซึง่เปนรปูแบบและวธิกีารบรหิารทรพัยสินเพ่ือประโยชนสูงสุดของบรษิทั
ดังนั้น กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานแทนบริษัทในฐานะกรรมการ
บริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนเพ่ิม ยกเวนเบ้ียประชุมเทานั้น เพราะเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน              
ซึง่ไดกําหนดไวอยางชดัเจนในการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัดวย    

 ค.  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 
คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ มีการกําหนดอยางเหมาะสมดวยความชัดเจนและโปรงใส โดยประธาน

กรรมการจะเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูจดัการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามภาระหนาท่ี
ความรบัผดิชอบ และเชือ่มโยงกบัผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ  

     ง. คาตอบแทนผูบริหารระดบัสงู  
กรรมการผูจดัการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดอตัราคาตอบแทนรายบุคคล ในการปรบัเงินเดอืน

ประจําปของผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและผลการดําเนินงานของบริษัท 
นอกจากนี ้ยังพิจารณาประกอบกบัผลการปฏบัิติงานตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไวลวงหนาของแตละสายงานดวย 

บรษิทัไดเปดเผยคาตอบแทนของผูบรหิารระดบัสูงโดยรวมเปนประจําไวในแบบแสดงรายการขอมลูประจําป 
(แบบ 56-1) นอกจากนี้ ไดเปดเผยการถือหลักทรัพยฯ และการไดรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทเปน
รายบุคคล เพ่ือความโปรงใส และเปนการเสรมิสรางการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัดวย 

  

7.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบรษิทั มกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไดเขารวมการสัมมนา/อบรม/ประชมุกบัสมาคมสงเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรพัย และนําความรูท่ีไดมาใชประโยชนกบับรษิทัตอไป  
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ประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 
UMS เชื่อวาการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยไมเห็นแกผลประโยชนอ่ืนท่ีอาจไดมาจากการดําเนินงาน 
ท่ีไมถูกตองตามทํานองคลองธรรมนั้น จะทําใหผูเกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นในบริษัท อันจะสงผลดีตอบริษัท       
ในระยะยาว ซึ่งบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเลนพรรคเลนพวก 

ไมสนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
จัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกันการจายสินบน และทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดย
ไมชักชา รวมถึงมีกระบวนการแกไขปญหาท่ีมปีระสิทธิภาพ พรอมกับใหความเปนธรรมหากเกิดกรณีดังกลาว 
รณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมท้ังการกรรโชก และ
การใหสินบนในทุกรูปแบบ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
UMS ไดคํานึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม ซึ่งเปนรากฐาน
ของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีสวนสัมพันธกับธุรกิจในลักษณะการเพ่ิมคุณคา และทรัพยากรบุคคล  
ของบริษัท นับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการสรางมูลคาเพ่ิมและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น บริษัทจึงไดมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดใหมีสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมใหพนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และได
มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนไดรับโอกาสในการฝกฝน และ เพ่ิมพูนทักษะในการทํางาน  
 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
หัวใจของการพัฒนาพนักงาน คือ การสรางพนักงานใหมีความสามารถท่ีจะตอบสนองตอความเปล่ียนแปลง       
ท่ีเกิดขึ้นพัฒนาศักยภาพ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอตัวพนักงานเองและตอบริษัท เราจึงเนนการสรางใหพนักงาน
ตระหนักถึงความสําคัญของการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนา โดยในเบ้ืองตนตองพัฒนาพนักงานใหมีทักษะใหมๆ 
เพ่ือพรอมรับกับความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น ตลอดปท่ีผานมา เราไดมีการจัดฝกอบรม เพ่ือพัฒนาพนักงาน    
ท้ังในเชิงความรูทางเทคนิคของแตละตําแหนงงานและทักษะทางการบริหารจัดการผานความรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ มากมาย พัฒนาโครงของการฝกอบรมใหเปนมาตรฐาน มีการกําหนด competency ของแตละตําแหนงงาน 
และจัดหลักสูตร เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิด competency ท่ีกําหนด นอกจากนี้ เพ่ือผลักดันกลยุทธของบริษัท
ไปสูการปฏิบัติในหนวยงานตางๆ มีการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
ท่ีมีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KPI) มาใช รวมถึงพัฒนาการทํางานของพนักงานใหมีมาตรฐาน
และเปนเชิงรุกมากขึ้น ปรับแกกระบวนทัศนของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จากการทํางานแบบ “ตามคําขอและ
ตามหนาท่ี” มาเปนการทํางานแบบ “พยากรณปญหาลวงหนา คิดหาทางปองกันเพ่ือผลลัพธขององคกร” 
 
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของพนักงาน 

UMS ไดใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของพนักงาน ดังนี้ 

จัดใหมีการฝกอบรม / สัมมนาแกพนักงานทุกระดับตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงผูบริหารของบริษัท         
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัท สนับสนุนใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท สนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสาหรือเปนอาสาสมัคร
แสดงความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรโดยไมถือ
เปนวันลา 
บริษัท สนับสนุน / เปดโอกาสใหพนักงานนําเสนอและ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคมตามท่ี
พนักงานใหความสนใจ 
บริษัท สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคมแกพนักงานทุกระดับ 
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กิจกรรมสัมพันธและสวัสดิการพนักงาน 
UMS ไดใหความสําคัญตอการสงเสริมดานแรงงานสัมพันธอยางตอเนื่องเพ่ือใหพนักงานมีความรัก ความสามัคค ี
และความมีน้ําใจ รูจักการแบงปน ซึ่งเปนการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมรูปแบบตางๆ ของบริษัท 
ท่ีสําคัญคือ เปนการปลูกฝงคุณธรรมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีของพนักงานเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ และมี
ความสุขในการทํางาน 

การจัดสัมมนา / ฝกอบรม 
UMS ไดมกีารจดัฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนา

ความรู ความเขาใจ และเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน
ของพนักงานทุกระดับเปนประจําอยางสม่ําเสมอ ท้ัง
ภายในและภายนอกบริษัทฯ ตามสายงาน และ
ความตองการของพนักงาน 

 
 
 

กิจกรรมกีฬาภายใน  
UMS สงเสริมใหพนักงานทุกระดับไดใชเวลา

วางในการออกกําลังกาย และมีการจัดแขงขันกีฬา
ภายใน เพ่ือชวยสรางความสามัคคีและสานสัมพันธ
อันดีใหเกิดแกพนักงานในบริษัทฯ ไดจัดซื้ออุปกรณ
กีฬาตางๆ เชน แบดมินตัน, ปงปอง, ฟุตบอล,     
เปตอง, ตะกรอ เปนตน   

 

 
 

โครงการงดเหลาเขาพรรษา 
 U M S  ตระหนักในความสําคัญของผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอลท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต          

ของพนักงานและตอสังคม จึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของพนักงานและลด
ผลกระทบตอคุณภาพของสังคม 
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ตรวจสุขภาพประจําป และสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
UMS เล็งเห็นความสําคัญของสุขภาพพลานามัยของพนักงานทุกระดับของบริษัท จึงไดจัดใหมี         

การตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป อีกท้ังยังมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
การใชประโยชนจากสิทธิประกันสังคมเพ่ือรองรับสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานอีกดวย 

 
 

โครงการสหกรณออมทรัพย ยู เอ็ม เอส กรุป จํากัด  
UMS จดัขึน้เพ่ือชวยพนกังานไดรูจกัการออมเงินเพ่ืออนาคตและชวยเรือ่งเงินทุนหมนุเวยีนของพนกังาน มีบริการ
ใหพนักงานกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา และเงินปนผลใหแกพนกังานท่ีเปนสมาชกิสหกรณฯ และในวนัท่ี 25          

มกราคม 2554 สหกรณออมทรพัย ยู เอม็ เอส กรุป 
จํากดั จดัประชมุใหญสามญัประจาํป 2553 เพ่ือแถลง
ผลการดําเนนิงานใหสมาชกิทราบ ทามกลางพ่ีนอง
สมาชกิสหกรณฯ ท่ีมาเขารวมประชมุกนัอยางอุนหนา
ฝาคัง่ 

หากยอนไปเมื่อประมาณ 2-3 ปท่ีแลว สหกรณ
ออมทรัพย ยู เอ็ม เอส กรุป จํากัด ไดกอต้ังขึ้นโดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพ่ีนองเราชาว UMS ไดเรียนรู
การเก็บออมรายได และเพ่ือใหสหกรณฯ เปนอีก
หนึ่งทางเลือกท่ีจะคอยชวยเหลือ สนับสนุนดาน
การเงินในยามที่พ่ีนองมีความจําเปน 

จุดเดนของการประชุมใหญสามัญประจําปในวันนั้น 
คือ การจายเงินปนผลประจําปใหกับสมาชิกตามผล
กําไรของสหกรณฯ มากนอยตางกันไปตามจํานวน
หุนท่ีสมาชิกแตละทานถืออยู บรรยากาศวันนั้น 

เปนไปดวยความเฮฮา ราเริง มวนอก มวนใจ กับรายไดท่ีเกิดจากการเก็บออม  
นับถึงวันนี้ สหกรณฯ ยังดําเนินกิจการตอไป และมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นตามระยะเวลา จากท่ีเคย  

เปนเพียงทางเลือกหนึ่งท่ีจะคอยชวยเหลือ สนับสนุนการเงินใหแกพ่ีนองเราในวันนั้น ปจจุบันสหกรณฯ  
ไดกลายเปนทางเลือกอันดับแรกใหกับพ่ีนองเราชาว UMS ไปแลว  
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หองสมุดเพ่ือพนักงาน  
UMS จัดใหมีหองสมุดขึ้นเพ่ือใหพนักงานไดศึกษาหาความรู รวมถึงเปนท่ีพักผอนหยอนใจใหพนักงาน

ในเวลาวาง ซึ่งทุกไตรมาสเราชาว UMS จะมีกิจกรรมลับสมอง ประลองปญญา อยางกิจกรรม Library 
Day @ UMS เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหพ่ีนองเรารักการอาน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

กิจกรรมน้ี จัดขึ้น ณ หองสมุด ชั้น 24 สํานักงานใหญ และโรงงานท้ัง 2 แหงของบริษัท เราสรางสรรค 
หองใหเปนหองสมุดสวนกลาง จากเดิมท่ีเรามีหนังสือไมมาก มีผูเขารวมจํานวนไมมากนัก หลังจากท่ีเรา
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บหนังสือ มีการประชาสัมพันธหนังสือมาใหม ควบคูไปกับการจัดกิจกรรม           
Library Day @ UMS หองสมุดของเราก็คราครํ่าไปดวยพ่ีนองเรา ท่ีผลัดกันแวะเวียนมาใชบริการ และ
ชวยกันติชมอยางอุนหนาฝาคั่ง 

เห็นพัฒนาการของหองสมุดของเราแลว บอกไดเลยวา พ่ีนองเราสนใจใฝรูในเรื่องราวตางๆ มากมาย
หลายดาน แสดงใหเห็นถึงความกระตือรือรนในการพัฒนาความรู และวินัยในการรักษาเวลาการยืม-คืน
หนังสือ เพ่ือเอื้อเฟอแบงปนกันอาน อยางนี้ แนนอนวา เรามีกิจกรรมแบบนี้ใหพ่ีนองเราเปนประจํา         
ทุกไตรมาสแน ๆ  

เราจะยังพัฒนา และรักษาหองสมุดของเราตอไป และไมเพียงแคนี้ เรายังกระจายความคิด และตอยอด
ไปจนกระท่ังปจจุบัน พ่ีนองเราที่หนวยงานคลังสินคาท้ังสองแหง มีหองสมุดสวนกลางเปนของตัวเอง แขง
กันพัฒนา แขงกันรู แขงกันอาน ชนิดไมยอมแพกันเลยทีเดียว   
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ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
UMS ไดใหความสําคัญในเรื่องของความรับผิดชอบตอ
ผูบริโภคเปนหลัก โดยการคดัเลือกและผลิตถานหนิท่ีมี
คณุภาพด ี ตรงกบัความตองการของโรงงานอตุสาหกรรม 
ไมกอใหเกิดความเส่ียงและอันตรายตอผูบริโภค และมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย อีกท้ังยังมกีารเกบ็ตวัอยาง
สินคาเพ่ือตรวจสอบคณุภาพสินคากอนถึงมอืผูบรโิภคอยู
เสมอ ใหบรกิารตรวจปลองควันของโรงงาน และใหบรกิาร
ขนของเสียจากการเผาไหม(ขีเ้ถา)ใหกบัผูบรโิภค อีกดวย 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
 ปจจุบัน บริษัทฯไดเริ่มจัดต้ังทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเมื่อตนป 2550 เพ่ือใหสามารถประยุกตใช

ถานหินไดอยางกวางขวางมากข้ึนในหลายๆอุตสาหกรรม โดยโครงการที่พัฒนาแลว ไดแก การวิจัยและพัฒนา
ถานอัดกอน (Briquette) เพ่ือใหสามารถใชไดกับหมอไอน้ําประเภท Stroker ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น 
และเปนการเพ่ิมมูลคาของถานหิน  

 นอกจากนี้ ทีมงานวิจัยและพัฒนาอยูระหวางการศึกษากระบวนการแปลงถานหินใหเปนกาซ (Coal 
Gasification) โดยจะนําไปทดแทนกาซหุงตม (LPG) หรือกาซธรรมชาติ (NGV) ท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตกระเบ้ืองและแกว ซึ่งกาซท้ัง 2 ประเภทมีราคาพลังงานตอหนวยแพงกวาถานหิน  

 ท้ังนี้ ทีมงานวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการศึกษาเทคโนโลยีการใชถานหินจากตางประเทศเพ่ือนํามา
ประยุกตกับอุตสาหกรรมในประเทศอยางตอเนื่อง 
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การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
UMS เชื่อวาชุมชนและสังคมท่ีเขมแข็งและมีการพัฒนาที่ย่ังยืนนั้น มีความสําคัญย่ิงในฐานะเปนปจจัยเอื้อตอ
การดําเนินงานของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงสนุบสนุนการจัดกิจกรรมทางสังคม และ มีสวนรวมในการสงเสริม
ความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากกระบวนการผลิตสินคา/บริการของบริษัท โดยการ
แสดงตัวเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชน พรอมกับคิดคนวิธีการท่ีจะลดและหยุดผลกระทบในทางลบตอชุมชนและ
สังคม ท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนและสังคม 
รณรงคและรวมกันรักษาสภาพแวดลอมในชุมชนและสังคมใหนาอยู 
สนับสนุนใหชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตางๆ อยางเพียงพอ เชน บูรณะสถานศึกษา 
ซอมแซมถนนในบริเวณชุมชน เปนตน 
มีการเขาสํารวจพ้ินท่ี ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบที่ต้ังของธุรกิจท้ังใกลและไกลวา ไดรับ
ผลกระทบในทางลบจากการดําเนินการของบริษัทท้ังปจจุบัน และอนาคต เพ่ือนํามาพิจารณาแกไข 
ปรับปรุงการดําเนินการ มิใหเกิดผลกระทบในทางลบ และสรางความเสียหายตอชุมชนและสังคม ท้ัง
โดยทางตรงและทางออม 
สนับสนุนและมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี รณรงค
การดําเนินชีวิตภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชน เปนตน 
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การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
จากสภาวการณในปจจุบัน UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาส่ิงแวดลอมอันเกิดจากมลภาวะทั้งทางน้ํา 
อากาศ ขยะ สารพิษ ฯลฯ ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดภาวะโลกรอน ซึ่งภาวะโลกรอนดังกลาวจะกระทบตอมนุษย
และระบบนิเวศน ดังนั้น บริษัทไดพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง
พรอมๆ ไปกับความพยายามที่จะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกกระบวนการของการทํางานครอบคลุม   
ถึงผลิตภัณฑ พนักงาน และชุมชน บริษัทจึงสนับสนุนการจัดกิจกรรม และสงเสริมการรวมมือกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมในชุมชน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

จัดใหมีระบบการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม และติดตามประเมินผลการดําเนินการดังกลาวอยาง
สม่ําเสมอ 
นําเทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมมาใชเพ่ือลดปริมาณและการบําบัดมลพิษกอน
ปลอยสูธรรมชาติ 
รวมรณรงคการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากร
กลับมาใชใหม 
พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด และมีความปลอดภัยในการใชงาน 
ใหขอมูลแกชุมชนเกี่ยวกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และระบบสาธารณสุขแกพนักงานและ
ชุมชน 

สงเสริมใหลูกคาไดตระหนักถึงขอพึงระวังดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการใชสินคาของบริษัท 
ใหความรูและฝกอบรมพนักงานและชุมชนในเร่ืองส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และสาธารณสุข 

จัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพ่ือจัดการกับปญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดขึ้น 
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นโยบายส่ิงแวดลอม 
UMS เปนผูจําหนายถานหินชั้นนําและมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคม 

และส่ิงแวดลอมในการใชทรัพยากรธรรมชาติ และการเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการดําเนินกิจการในทุก
ขั้นตอน โดยการนําระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO14001 มาใชในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนท่ี
รับทราบ และถือปฏิบัติของบุคลากรทุกคน ตลอดจนเผยแพรใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะภายใตเจตจํานง 
ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนิน
กิจการไมใหสง ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

2. ควบคุมมลภาวะทางอากาศ เชน ฝุนละอองจากการดําเนินกิจการสูส่ิงแวดลอม 
3. ควบคุมปริมาณการใชทรัพยากร และพลังงาน โดยใชอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. ปองกนัการเกดิอุบัติเหตุ และอุบัติภัยตางๆ จากการดําเนนิกจิการซึง่อาจจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ตลอดจน

เตรยีมพรอมตอบโตภาวะฉกุเฉินท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
5. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑและขั้นตอนตางๆ ในการดําเนินกิจการใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย

ท่ีสุด อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

การควบคุมและปองกันความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม 
ถานหินท่ีนํามาใชในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท ไดแก แอนทราไซต บิทูมินัส ซับบิทูมินัสและ

ลิกไนต เมื่อนําถานหินมาเผาไหม ออกซิเจนในอากาศจะทําปฏิกิริยากับถานหินท่ีมีสวนประกอบของกํามะถัน  
ทําใหเกิดกาซพิษออกมา ไดแก กาซซัลเฟอรไดออกไซด ทําใหปอดอักเสบ และฝุนละอองของถานหินอาจทําให
เกิดโรคภูมิแพ โดยเฉพาะถานลิกไนตจะกอใหเกิดมลภาวะกับส่ิงแวดลอมสูง ในขณะท่ีถานหินประเภทอื่นๆจะ
กอใหเกิดมลภาวะกับส่ิงแวดลอมนอยมาก 

ปจจุบันบริษัทนําเขาถานหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัส โดยถานหินท้ัง 2 ประเภทเปนถานหินท่ีมี
คุณภาพดีและมีกํามะถันในระดับต่ํา (ปริมาณกํามะถันอยูในชวง 0.1-1.5 เปอรเซ็นต ในขณะที่น้ํามันเตามี
กํามะถันอยูในชวง 0.1-3.0 เปอรเซ็นต) ทําใหมีผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยเมื่อนํามาใชงาน และจากการท่ี
บริษัทฯมีระบบในการจัดเก็บถานหินแบบคลังปดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ โดยมีมาตรการในการควบคุมฝุน
อยางรัดกุม เชน การจัดใหมีผาใบคลุมรอบกองถานหิน การฉีดน้ําดักฝุนไมใหฟุงกระจาย การสรางรั้วรอบ
คลังสินคา และรถท่ีบรรทุกถานหินจะมีผาใบปดคลุมมิดชิดไมใหเศษถานหินตกพ้ืน จัดใหมีบอลางลอเพ่ือไมใหมี
ฝุนติดออกไปนอกบริเวณคลังสินคา เปนตน ทําใหไมเกิดปญหากับส่ิงแวดลอมจากถานหินของบริษัท 
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นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 
จากการดําเนินความรับผิดชอบ 
ตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
ในการดําเนินกิจการUMS ไดนําเอาแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR มาประยุกตผสมผสานกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมและสอดคลองกับการวางแผนกลยุทธทางธุรกิจอยางกลมกลืนโดยนํา
ความรูท่ีเกิดจากประสบการณการดําเนินงานดาน CSR มาพัฒนาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจ          
ท่ีสามารถสรางประโยชนความสามารถในการแขงขัน และมูลคาเพ่ิม ท้ังตอธุรกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน  โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

บรษิทัฯ ไดสํารวจกระบวนการตางๆ ของธรุกจิท่ีดําเนนิการอยูในปจจบัุนวากอใหเกดิความเส่ียงหรือมผีลกระทบ
ในทางลบตอสังคมและส่ิงแวดลอมหรอืไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางการแกไขเพ่ือลดผลกระทบดงักลาว          
อีกท้ังยังศึกษา พิจารณาและวเิคราะหกระบวนการทํางานอยางละเอยีดและครอบคลุมทุกดานเพ่ือสรางโอกาส         
ในการพัฒนาไปสูการคนพบนวตักรรมทางธรุกจิ 
บริษัทไดเปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอสังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือกระตุนใหธุรกิจ และ
ผูประกอบการรายอื่นไดปฏิบัติตาม 
บริษัทไดมีการวิเคราะหถึงแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา เพ่ือสรางโอกาสในการ
คิดคนผลิตภัณฑใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคูการสรางผลกําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน 

นวัตกรรมของ UMS  
UMS ไดสรางนวัตกรรมใหเกิดในการดําเนินกิจการ ไดแก  
การสรางทาเทียบเรือแบบมีหลังคา  
การสรางคลังสินคาแบบปดซึ่งไดเปนรายแรกของผูจําหนายถานหิน  
การใชโคลนพอกสินคา และปลูกหญาทับเพ่ือมิใหเกิดการฟุงกระจายของสินคา  

ท้ังนี้ บริษัทไดดําเนินกิจการตามแนวทางการปฏิบัติ CSR ควบคูกันกับหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
เพ่ือมาปรับใชอยางบูรณาการ ภายใตหลักความพอประมาณ ความระมดัระวัง มีเหตุผล และการบริหารความเส่ียง 
ภายใตความรูและคุณธรรมในการประกอบ 

ธุรกจิ ซึง่มเีปาหมาย คอื ความสมดุล มัน่คง และยัง่ยืนของชวิีตและสังคม และตัง้อยูบนพ้ืนฐานของการไมเอารัด
เอาเปรียบผูอ่ืน หรอืแสวงหาผลกําไรจนเกนิควรจากการเบยีดเบยีนประโยชนของสังคม โดยไมคํานงึถึงผลกระทบที่
อาจจะกอใหเกดิวิกฤตตามมา ตลอดจนไดคํานงึถึงการใชทรพัยากรในธุรกจิอยางประหยดั และอยางมคีณุภาพ 
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ที่มา: คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ,“เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร”  
มีนาคม 2549, หนังสือเข็มทิศธุรกิจเพือ่สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทํารายงานดานสังคม ชุมชน  
และส่ิงแวดลอม 
UMS ไดจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอมเพ่ือเผยแพรถึงกิจกรรมดานสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของ
บริษัทฯ ในรอบป 2552 และ 2553 โดยไดจัดทําในรูปแบบ CD และเผยแพรในเว็ปไซต : www.umspcl.com ของ
บริษัทฯ 
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ป 2553 ป 2552 



กิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบ           
ตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

จากการท่ี UMS ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญอยางย่ิงกับการดําเนินธุรกิจควบคูกันกับความรับผิดชอบตอสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอม ดังนั้น จึงจัดใหมี “คณะกรรมการ CSR” เพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนรอบบริเวณคลังสินคา  
ท้ังเรื่องความเปนอยู การดําเนินชีวิต ผลกระทบตางๆ จากการดําเนินธุรกจิ รวมกับสถาบันการศึกษา หนวยงาน
ราชการ และหนวยงานท่ีมีความรูความชํานาญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนทํากิจกรรมสังคม
ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังยังใชเปนขอมูลเพ่ือใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดประสานความรวมมือกันพัฒนา
ชุมชน เปนตัวอยางการวิเคราะหชุมชนเพื่อการทํากิจกรรมพัฒนาในพื้นท่ี ท้ังนี้ การสํารวจดังกลาวทําใหบริษัท 
ไดทราบถึงสถานภาพความเปนอยู ลักษณะของชุมชน และลักษณะทางสังคม เรื่องท่ีเปนความตองการ        
ของชุมชน และผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของชุมชน และยังมีการจัดการสํารวจความพึงพอใจ และความ
ตองการของชาวชุมชนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานมวลชน
สัมพันธ 
 

และในป 2554 UMS ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคมขึ้นมามากมายภายใตนโยบาย    
แนวทางการปฏิบัติ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานส่ิงแวดลอม ดาน
การศึกษา ดานการพัฒนาชุมชน ดานศาสนาวัฒนธรรม และ ดานสาธารณกุศล ดังตอไปนี้ 
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ดานส่ิงแวดลอม 
 
CSR Club สรางฝายในใจคน...สูชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน 
 
    วันท่ี 11 - 12  กุมภาพันธ 2554 ท่ีผานมา  
     
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสาเขารวมกิจกรรม...  
 
    “สรางฝายในใจคน...สูชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน” รวมกับสมาชิก CSR CLUB สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
และบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) หรือ SCG โดยรวมกันเดินทางไปสรางฝายชะลอน้ํา ณ ชุมชน      
บานสามขา อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เพ่ือศึกษาเรียนรูกระบวนการการสรางฝายชะลอนํ้า ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช หรือท่ีทุกคนกันเรียกส้ันๆ วา...ในหลวงของเรา
นั่นเอง... 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 3  



 
คืนคลองสวย...เติมนํ้าใสใหสมุทรสาคร 
 

    วันท่ี 5 เมษายน 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสารวมกิจกรรม... 
 
    โครงการ “คนืคลองสวย...เติมน้ําใสใหสมุทรสาคร” เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและคุณภาพน้ําบริเวณคลองคัน
พนัง จัดโดยสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร, องคการบริหารสวนตําบลสวนสม 
ท้ังนี้บริษัทฯ ไดนําเคร่ืองจักรกลและพนักงานมารวมฟนฟูสภาพคลอง พรอมมอบเงินสนับสนุน 30,000 บาท โดย
มีนายจุลภัทร แสงจันทร ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปนผูรับมอบ ณ บริเวณริมคลองคันพนัง หมูท่ี 5 ตําบล
สวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 4  



 

    วันท่ี 9 ธันวาคม 2553 
 
    เราไปมอบทุนการศึกษา พรอมนําพนักงานรวมกิจกรรม... 
 
    ออกบูธปุยน้ําหมักชีวภาพท่ีฝายวิจัยและพัฒนา (R&D) ของบริษัทฯ ผลิตขึ้น เพ่ือมอบใหกับประชาชน            
ท่ีเขารวมงานนําไปใชทางการเกษตร ในงาน “9 ธันวาเฉลิมขวัญวันดีศรีสุนทร” เนื่องในวโรกาสวันคลายวันประสูติ
พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร          
ณ โรงเรียนวัดสุนทรสถิต (สามัคคีวิทยาคม) ตําบลอําแพง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

ดานพัฒนาชุมชน 
 
ปุยนํ้าหมักชีวภาพ 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 5  



 
วันเด็กแหงชาติ 
 

    วันท่ี 8 มกราคม 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสารวมกันจัดกิจกรรม... 
 
    วันเด็กแหงชาติ ประจําป 2554 เพ่ือมอบความสุขสนุกสนาน ความบันเทิง พรอมสาระความรูใหกับเยาวชนใน
พ้ืนท่ีตําบลสวนสมและตําบลใกลเคียง กวา 500 คน ณ โรงงานของบริษัทฯ ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว 
จังหวัดสมุทรสาคร  
    งานนี้เด็กและผูปกครอง ย้ิมกันแกมปริ พรอมบอกใหบริษัทฯ จัดอยางตอเนื่องเปนประจําทุกๆ ป 
       
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 6  



 
วันสูงอายุ 
 

    วันท่ี 8 มีนาคม 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสารวมกิจกรรม พรอมสนับสนุนงบประมาณ... 
 
    งานชมรมผูสูงอายุตําบลสวนสม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติคุณผูสูงอายุท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคมมา
ยาวนาน และสรางความตระหนักแกคนในสังคมไดเห็นคุณคาและความสําคัญของผูสูงอายุ ณ วัดสวนสม ตําบล
สวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร         
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 7  



    วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมกิจกรรม พรอมสนับสนุนงบประมาณ... 
 
    การเขาคายลูกเสือสํารอง โรงเรียนวัดสุนทรสถิต (สามัคคีวิทยาคม), โรงเรียนบานคลองสําโรง, โรงเรียน         
วัดธัญญารามราษฎรบํารุง และโรงเรียนวัดชัยมงคล เพ่ือสรางความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย พรอมฝกการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะใหกับนองๆ ณ โรงเรียนวัดสุนทรสถิต (สามัคคีวิทยาคม) และพุทธมณฑลสมุทรสาคร 
ตําบลอําแพง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

ดานการศึกษา 
 
คายลูกเสือสํารอง 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 8  



 
เปดคลินิกฟุตซอล 
 

    วันท่ี 10 มิถุนายน 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีทักษะดานกีฬารวมกันจัดกิจกรรม... 
 
    เปดโครงการ “คลินิกฟุตซอล” โดยมีนายวิศาล ไหมวิจิตร โคชฟุตซอลทีมชาติไทย ชุด  B รวมเปนวิทยากร
ฝกสอน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานกีฬาฟุตซอลใหกับนองๆ เปนระยะเวลา 3 เดือน ณ โรงเรียน                  
บานคลองสําโรง ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร        
 
 
 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  3 9  



    วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2553 
 
    เรานําพนักงานรวมกัน ... 
 
    บริจาคโลหิตใหกับหนวยแพทยเคล่ือนท่ีโรงพยาบาลบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร นําไปชวยเหลือผูปวย ณ 
โรงงานสวนสม ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร การบริจาคโลหิตครั้งนี้นับเปนครั้งท่ี 3 
ติดตอกัน มีผูรวมบริจาค 38 ราย ไดโลหิตจํานวน 15,200 ซีซี  

ดานสาธารณกุศล 
 
บริจาคโลหิต 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 0  



    วันท่ี 19 ธันวาคม 2553 
 
    เรานําพนักงานรวมกันจัดกิจกรรม... 
 
    โครงการ “ธนาคารธารน้ําใจ” มอบเงิน, ส่ิงของเครื่องอุปโภคและบริโภค ใหกับมูลนิธิคุณพอเรย ณ โรงเรียน
อาชีวะพระมหาไถ พัทยา จังหวัดชลบุรี การจัดกิจกรรมในครั้งนี้เปนอีกหนึ่งในความรวมมือจากพ่ีสูนอง                 
ของพนักงานในบริษัทฯ ท่ีรวมกันแบงปนความสุขกลับคืนสูสังคมไทย  
 
 
 
 

 
ธารนํ้าใจ  

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 1  



 
ปนนํ้าใจชวยพ่ีนองภาคใต 
 

    วันท่ี 27 เมษายน 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมกัน... 
 
    บริจาคเงินจํานวน 20,000 บาท เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภัยภาคใต ผานสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 
โดยคุณกฤต เจนพานิชการ ผูประกาศขาวเปนตัวแทนรับมอบ เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2554  
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 2  



 
มอบถุงยังชีพ ชวยผูประสบอุทกภัย 
 

    วันท่ี 24 กันยายน 2554 
 
    เรา รวมกับ ภาคสวนราชการทองถ่ิน ประกอบดวย...  
 
    นายวิเชียร ภูเสวก นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสะแก และนายมาโนช สาตรเชื้อ ผูใหญบานหมู 2 
รวมกันมอบถุงยังชีพ จํานวน 75 ชุด ชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในพ้ืนท่ีหมู 2 ตําบลคลองสะแก อําเภอ           
นครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 3  



    ระหวางวันท่ี 1-3 พฤศจิกายน 2553 
 
    เรานําพนักงานเขารวมกิจกรรม ... 
 
    “เขาคายอบรมศีลธรรมสําหรับเยาวชน” ณ วัดสุนทรสถิต ตําบลอําแพง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร 
โครงการนี้จัดขึ้นเพ่ือใหกลุมโรงเรียนในเขตตําบลอําแพง, ตําบลสวนสม และตําบลหลักสาม ไดเรียนรูการอยู
รวมกัน พรอมศึกษาหลักศีลธรรมและพัฒนาคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

ดานศาสนาวัฒนธรรม 
 
คายศีลธรรม 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 4  



 
วันพอแหงชาติ 
 

    วันท่ี 3 ธันวาคม 2553 
 
    เรานําพนักงานเขารวม...  
 
    พิธีถวายพระพรชัยมงคล และตักบาตรขาวสารอาหารแหง เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ โรงเรียนบานคลองสําโรง ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  
 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 5  



 
ผาปาสามัคคี 6 วัด 
 

    วันท่ี 6 มกราคม 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมกิจกรรม...  
 
    ทอดผาปาสามัคคี 6 วัด เพ่ือบํารุงพุทธศาสนา พรอมทําบุญบริษัทฯ เนื่องในวาระดิถีขึ้นปใหม ป 2554         
ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ อาคาร พี เอส ทาวเวอร ถนนสขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ    
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 6  



 
สืบสานประเพณีไทย 
 

    วันท่ี 7 เมษายน 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมสืบสานประเพณีไทย...  
 
    ดวยการจัดพิธีรดน้ําดําหัวเนื่องในวันสงกรานต เพ่ือใหพนักงานไดรวมรดน้ําขอพรปใหมไทยจากผูบริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ อาคาร พี เอส ทาวเวอร ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพ  
 
  

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 7  
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