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สาสนประธานกรรมการ 

ม.ล. จันทรจุฑา จันทรทัต 

ในปจจุบันความตองการในการใชพลังงานเพ่ิมสูงขึ้น   และได มีการพัฒนาพลังงานที่ เปนมิตร                 
กับส่ิงแวดลอมมากขึ้น บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) ในเครือ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด 
(มหาชน) ไดกําหนดนโยบายเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมไวในการดําเนินธุรกิจอยางชัดเจนและยังมุงเนน               
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ “ถานหินสะอาด” เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาและอยูรวมกับสังคมไดอยางย่ังยืน  

 
ดานการจัดกิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม ถือเปนหนึ่งภารกิจหลักที่บริษัทมุงม่ันและจริงจัง  จากการ   

จัดกิจกรรมซีเอสอารอยางตอเนื่องทุกป  อาทิ กิจกรรมดานส่ิงแวดลอม มีการสงเสริมการปลูกปาชายเลน การปลูก 
ไมยืนตน เพื่อเปนการอนุรักษธรรมชาติและเพิ่มพื้นที่สีเขียว  กิจกรรมดานชุมชนและสังคม ไดเขารวมโครงการ
สงเสริมใหเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่ สังคมยอมรับอยางย่ังยืน  (CSR-DIW) การสงเสริมการตลาด               
ใหกลุมวิสาหกิจชุมชน การสงเสริมองคความรูใหกับนักเรียนผานกิจกรรมพ่ีสอนนอง การจัดสรางหองสมุดบานดิน
เพื่อเปนแหลงเรียนรูของชุมชน   กิจกรรมดานสาธารณกุศล มีการจัดทํา EM อัดกอนและEM น้ําเพื่อชวยเหลือ          
ผูประสบอุทกภัย กิจกรรมเหลานี้ ลวนเปนกิจกรรมที่บริษัทไดตระหนักเปนอยางย่ิงวาเปนประโยชนตอสังคมโดยรวม  

 
นอกจากน้ี เรายังมีเจตนารมณที่แนวแนในการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม เพื่อใหเกิด " การพัฒนา

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืน"  ซึ่งเจตนารมณดังกลาวไดกลายปนแรงผลักดันในการนําเอาระบบบริหารงานตางๆ             
เขามาใชในองคกร จนกระท่ัง บริษัทไดรับมอบใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) และไดรับรอง
มาตรฐาน ISO 14001:2004 เพื่อให UMS เปนองคกรตนแบบที่มีผลงานการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม           
และส่ิงแวดลอมใหเปนที่ประจักษแกสาธารณชน การดําเนินธุรกิจควบคูกับการปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบ          
และตอบแทนสังคมขององคกร ยังคงจะขับเคล่ือนอยางตอเนื่อง ภายใตแนวความคิดที่สอดคลองกับหลัก                 
ธรรมาภิบาล และขยายผลขับเคล่ือนขบวนการใหเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่องตอไป   

 

ณ โอกาสนี้  ขอขอบคุณผูบริหาร และพนักงานทุกทาน ที่ไดมีสวนรวมในการขับเคล่ือนทุกกิจกรรม         

ของบริษัท ทําใหองคกรมีความเขมแข็ง เกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และสามารถเดินหนาตอไป

อยางม่ันคง เนนความถูกตอง โปรงใสและรับผิดชอบตอสังคม ชุมชนและส่ิงแวดลอม เพื่อสรางความสุขอยางย่ังยืน

ตลอดไป 
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การดําเนินงานดานธุรกิจ 

สารบัญ 

“รวมสรางสรรค CSR เพื่อการพฒันาท่ียั่งยืน” 

กิจกรรมเพ่ือสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม                       

สาสน 
ประธานกรรมการ 

การดําเนินธุรกิจ 
ดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ม.ล. จันทรจุฑา จนัทรทัต 



การดําเนินงานดานธุรกิจ 

ริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิสเซส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยที่ดําเนินธุรกิจการนําเขาถานหิน
คุณภาพดีมีคาพลังงานความรอนหลายระดับ โดยนําเขาจากประเทศอินโดนีเซียเพ่ือจัดจําหนายใหกับ              
โรงงานอุตสาหกรรมทั่วทั้งประเทศ ทั้งขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซ่ึงบริษัทมีกลยุทธนํา           

ถานหินดังกลาวมาทําการคัดเลือก และปรับปรุงคุณภาพ เพ่ือใหถานหินมีคุณภาพตรงกับคุณสมบัติเชิงวิศวกรรม
ของหมอไอน้ําของแตละโรงงานอุตสาหกรรม และมผีลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย เพราะบรษิทัไดใหความสําคญั 
ตอความรับผดิชอบทางสังคมชมุชนและส่ิงแวดลอม จึงดําเนินธุรกิจพรอมกับการพัฒนาและชวยเหลือสังคม ชุมชน
และส่ิงแวดลอม ภายใตนโยบายคุณภาพ (Quality Policy) ของบริษัท 
 

“ มุงม่ันพัฒนา รูคุณคาพลังงาน บริการดวยใจ หวงใยส่ิงแวดลอม “ 
 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 
บริษัทมีเปาหมายในการเปนผูนําการขายถานหินสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดเล็กในประเทศ
ไทย โดยการคดัเลือกถานหินทีม่คีณุภาพดี ตรงกับความตองการของโรงงานอตุสาหกรรม และมผีลกระทบตอ
สิง่แวดลอมนอย บรษัิทมีเปาหมายท่ีจะมีรายไดเตบิโตอยางตอเนือ่ง โดยการขยายฐานลกูคาไปในกลุมโรงงาน
อุตสาหกรรมทีม่กีารใชนํ้ามนัเตาใหเปล่ียนมาใชถานหินเปนเชือ้เพลิงแทน โดยการนําจดุเดนของถานหินท่ีมตีนทุน
การใชงานท่ีตํ่ากวาน้ํามนัเตา และการใหความรู ความเขาใจท่ีถูกตองของการใชถานหนิเปนกลยทุธในการขยายฐาน
ลูกคา รวมท้ังเนนการกระจายความเส่ียงทางดานรายไดของบรษิทั โดยไมพ่ึงพาโรงงานอตุสาหกรรม ขนาดใหญเพียง
ตลาดเดยีว แตจะเนนการขยายตลาดไปยงัโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเลก็ และกระจายไปยงัหลาย
อุตสาหกรรมเพือ่ลดความเส่ียงจากการทีอุ่ตสาหกรรมใดอตุสาหกรรมหนึง่อาจมผีลกระทบจากวฏัจกัรของเศรษฐกจิ 

 
 

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก 
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วิสัยทัศน 
เปนผูนําในการจําหนายถานหินซึ่งมีคุณภาพและบริการตรงความตองการของลูกคา ดวยความมุงม่ันท่ีจะธํารงค
ไวซึ่งส่ิงแวดลอมและการพัฒนาสังคม 
 

พันธกิจ 
 - เปนผูนําในการดําเนินธุรกิจจําหนายถานหินภายในประเทศ 
 - ใหผลประโยชนตอบแทนสูงสุดสําหรับผูมีสวนไดเสีย 
 - มีความรับผิดชอบในดานคุณภาพ ความปลอดภัย และใหความสําคัญกับการรักษาส่ิงแวดลอม  
           และการพัฒนาสังคม 
 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
UMS ไดกําหนดจรรยาบรรณธรุกจิไวในการกํากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษัท เพือ่ใชเปนวถีิทางชีน้ําการดําเนนิธรุกจิท่ีด ี
โดยการปฏบัิตติอผูมสีวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม ตรวจสอบได และเคารพสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทกุฝาย  
ซึง่จะสรางใหเกิดความเชือ่มัน่และยอมรบัในการดําเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพและโปรงใสของบรษิทั โดยประกอบดวย        
8 หวัขอ ไดแก 
  - ความขัดแยงทางผลประโยชน 
  - ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
  - ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
  - ความรับผิดชอบตอลูกคา 
  - ความรับผิดชอบตอคูคา 
  - การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
  - ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
         - การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ  
 
จุดมุงหมายดาํเนินธุรกิจ 
 - เลือกสรรถานหินท่ีดีท่ีสุดใหกับลูกคาท้ังดานคุณภาพและปริมาณในราคายุติธรรม 

- สรางเงินปนผลตอบแทนคืนสูผูถือหุนทุกปโดยการขยายตลาดลูกคากลุมเปาหมายเพ่ิมขึ้นไมนอยกวา 
 10% ตอป 

 - มุงมั่นเพ่ือความเปนหนึ่งของผูนําทางการตลาดดานเชื้อเพลิงถานหิน   
 - มีสวนรวมใหความรวมมือในการชวยเหลือชุมชน   
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นโยบาย และมาตรฐาน 
เปนผูนําในการจําหนายถานหนิใหกบัอุตสากรรมขนาดกลาง และขนาดเลก็ภายในประเทศ โดยเนนท่ีคุณภาพ            
ของผลติภณัฑ และการบรกิาร พฒันาทักษะความสามารถของพนกังานใหมีประสทิธิภาพสูงสดุ พรอมรกัษา
ลกูคา    คูคาของบรษัิทใหดยีิง่ข้ึน  และรวมรบัผดิชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอม 
 
มาตรฐานดานการผลิตและการบริการ 
บรษิทัมุงมัน่สูระบบบรหิารคณุภาพท่ัวท้ังองคกร เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถท่ีจะแขงขนัไดในตลาด โดยใหความสําคญักบั
ลูกคา เนนการพัฒนาบุคลากร ปรบัปรงุประสิทธภิาพกระบวนการทํางาน และประสิทธผิลของระบบบรหิารคณุภาพ ตาม
มาตรฐานสากล โดย UMS เปนเจาของคลังสินคาถานหนิ 2 แหง เรอืลําเลียง 12 ลํา และรถบรรทกุ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการถานหนิในประเทศทีส่งูข้ึนของลกูคากลุมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม ซึง่ใชเครือ่งกําเนดิไอน้ํา
เชือ้เพลิงจากถานหนิ บนพ้ืนฐานการบรกิารโลจสิติกสแบบ “จากตนทางถึงปลายทาง” (end-to-end) และ“ตรงตอ
เวลา” (just-in-time) 
 
มาตรฐานดานส่ิงแวดลอม 
บรษิทัมุงมัน่ในการปองกนัและรกัษาคณุภาพส่ิงแวดลอม พนกังานทุกระดับมหีนาท่ีดําเนนิการปองกนัผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
อันเนือ่งมาจากการดําเนนิการของบรษิทัตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยบรษิทัไดสงเสรมิใหเกดิการพัฒนาทัศนคต ิกําหนด
วธีิการปรบัปรงุกระบวนการปองกนัรกัษาและตดิตามอยางตอเนือ่ง เพือ่ใชทรพัยากรธรรมชาตใิหเกดิประสทิธิภาพอยางสงูสดุ 
รวมท้ังปองกนัและลดผลกระทบตอสังคมและสิง่แวดลอมใหนอยท่ีสุด 
 

การรกัษาส่ิงแวดลอมภายในองคกรยังเปนส่ิงท่ีบรษิทัใหความสําคญัอยางมาก เพราะการจดัการดานส่ิงแวดลอมและสวสัดิการ   
ท่ีดีจะสงผลใหพนกังานมีคณุภาพชวิีตท่ีดี และมคีวามพรอมในการดําเนนิงานใหกบับรษิทั 
 
 

นอกจากนีบ้รษิทัยังทําการบํารงุรกัษาถนนรอบคลังสินคาซึง่บรษิทัตระหนักถึงความรับผดิชอบตอชมุชน ในการใชถนน
รวมกนั โดยเฉพาะการเส่ือมทรดุของถนนจากรถบรรทกุท่ีว่ิงเขาออกจากคลังสินคา และเศษผงถานหนิท่ีเกดิขึน้ จงึได 
มมีาตรการบํารงุรกัษาถนน จดัใหมกีารซอมแซมถนนทกุปและฉีดน้ําเปนประจํา เพ่ือไมใหฝุนฟุงกระจาย 
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UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการใสใจและดูแลรักษาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม
ภายใตหลักจริยธรรม การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการนั้นจะสามารถ
นําบริษัทไปสูการดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน และจะทําใหไดรับผลดีตอบแทนกลับมา ไมวา    
จะเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกธุรกิจ การคนพบนวัตกรรม การไดรับความเชื่อมั่นและความไววางใจ             
จากลูกคา คูคา ตลอดจนทําใหมีภาพลักษณท่ีดีขึ้นท้ังจากมุมมองของพนักงาน ผูถือหุน หรือนักลงทุน ดังนั้น    
จึงไดจัดใหมีกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม (CSR) โดยมีการกําหนด
นโยบายที่ชัดเจน มีการประกาศใหเปนหนึ่งในนโยบายของบริษัทอยางเปนลายลักษณอักษรใหผูบริหาร และ
พนักงานรับทราบ และนําไปปฏิบัติใชใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน และมีการจัดต้ัง ”แผนก CSR” ซึ่งเปน
หนวยงานเฉพาะ เพ่ือรับผิดชอบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยมีคณะกรรมการบริษัท เปนผูกําหนดนโยบาย
และแนวทางในการดําเนินงาน และติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส ซึ่งการกําหนดนโยบาย
และแผนการดําเนินธุรกิจ และกิจกรรมดาน CSR คณะกรรมการบริษัท ไดคํานึงถึงองคประกอบ ดังนี้ 

การดําเนินธุรกิจหลักและจรรยาบรรณทางธุรกิจขององคกร 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจโดยตรง เชน ลูกคา คูคา ผูสงมอบ (Supplier) 
พนักงานและครอบครัว ผูถือหุน ผูลงทุน ชุมชนรอบที่ต้ังบริษัทฯ 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอผูมีสวนไดเสียกับธุรกิจโดยออม เชน รัฐบาลและหนวยงานกํากับดูแล
ของรัฐ สมาคมการคา กลุมวิชาชีพ องคกรพัฒนาเอกชน(NGOs) ผูท่ีจะมาเปนลูกคาหรือพนักงาน      
ของบริษัทในอนาคต ประชาชนทั่วไป ชุมชนนอกท่ีต้ังบริษัท เปนตน 
ผลกระทบของการดําเนินธุรกิจตอส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ เชน ปาไม แมน้ํา อากาศ ระบบนิเวศ
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนตน 

การดําเนินธุรกิจ 
ดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

วิสัยทัศน 
“มุงมั่นในการแบงปนความสุขใหกับสังคม ชุมชน และเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม” 
 
พันธกิจ 
เปนสวนหนึ่งของการดูแลรับผิดชอบในดานคุณภาพ ความปลอดภัยและพัฒนาสังคม และชุมชน ควบคูกับ         
การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  
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นโยบาย CSR  
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แนวปฏิบัติตอความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

 การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 1. 

 การประกอบธรุกิจ 
 ดวยความเปนธรรม 2. 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน และ 
 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 3. 

 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 4. 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 5. 

การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 6. 

นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 
จากการดําเนินธุรกิจ    
ความรับผิดชอบตอสังคม 

การจัดทํารายงาน 
ดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

7. 

8. 

U 
M 
S 
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การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
U M S ไดดําเนินธุรกิจดวยหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยนําหลักการดังกลาวมาใชเปนแนวทาง          
ในการดําเนินงาน ตลอดจนปรับปรุงแกไขไดมีการจัดแบงหมวดหมูออกเปน 5 หมวด ตามแนวทางของ              
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เนื่องจากการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะชวยใหบริษัทมีระบบบริหารจัดการ           
อยางรูหนาท่ี มีความรับผิดชอบในการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรม มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได ซึ่งจะชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของ    
ทุกฝาย อันจะนําไปสูความเติบโต และเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของธุรกิจ และสรางความสามารถ   
ในการแขงขันระยะยาวกับบริษัทอ่ืนๆได โดยมีรายละเอียดแตละขอดังนี้ 

 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

สิทธิของผูถือหุน 
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สิทธิของผูถือหุน 
UMS ใหความสําคญัสิทธขิองผูถือหุนจงึไดกําหนดแนวทางการดาํเนนิการตางๆ เพ่ือสรางความมั่นใจวาผูถือหุน

ไดรับการคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน อัน ไดแก การซื้อขายหรือโอนหุน การไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ  
การเขารวมการประชุมผูถือหุน รวมถึงการใชสิทธิลงคะแนนในเรื่องท่ีสําคัญ ๆ ของบริษัท รวมท้ังการมีสวนแบง
ในกําไร เปนตน ดังนี้    

1.  จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางครบถวน โดย
หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวงพาณิชยกําหนด และรายชื่อของกรรมการ
อิสระ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม    
ซึ่งในหนงัสือเชิญประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวยเพ่ือรักษา
สิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัท
เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียง
ลงคะแนน นอกจากนี้ผูถือหุนยังสามารถเขาดู
ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุม
ของแตละคร้ังไดทางเว็บไซตของบริษัทเปนการ
ลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชมุดวย ซึ่ง
บริษัทไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอน
การประชุมอยางนอยหนึ่งชั่วโมง 

2. กอนเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการ 
จะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนตามที่
ระบุไวอยางชัดเจนในขอบังคับของบริษัท โดย
บริษัทไดดําเนินการนับคะแนนเสียงของผูถือหุน
ท่ียังไมไดลงคะแนนทุกระเบียบวาระในหอง
ประชุมและแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุก
ระเบียบวาระอยางชัดเจนในหองประชุม ซึ่ง
บริษัทจะจัดแยกการลงคะแนนเสียงสําหรับ  
แตละเรื่องอยางชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิของ 

 ผูถือหุนดวย 
 

 
  

 

การประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 

UMSจัดระบบการลงทะเบียนเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน 

เปดโอกาสใหผูถือหุนหรือนักลงทุนซักถาม 
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3. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส โดย
ในระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางท่ัวถึง กอนจะให
ลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแตละระเบียบวาระ  

4. ใหสิทธิผูถือหุนท่ีมารวมประชุมผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลว มีสิทธิออกเสียง หรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ 

5. กรรมการทุกคนเขารวมการประชุมผูถือหุน โดยกรรมการที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตางๆ 
ของบริษัทจะรวมชี้แจงถึงรายละเอียดท่ีเกี่ยวของของระเบียบวาระตางๆ รวมถึงการตอบขอซักถามของ           
ผูถือหุน (ถามี) ดวย 

6. เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ ส่ือหรือส่ิงพิมพตางๆ 
รวมท้ังเว็บไซตของบริษัท 

7. บรษิทัจดัใหมชีองทางท่ีผูถือหุนรายยอยจะสามารถตดิตอขอขอมลูตางๆ ของบรษิทัไดโดยทาง E-mail Address 
ของบรษิทั นอกจากนี ้ผูถือหุนรายยอยยังสามารถตดิตอขอขอมลูไดโดยตรงจากเลขานกุารบรษิทั หรอื หนวยงาน
นกัลงทนุสัมพันธ  

8. เปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยอยางชัดเจน เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวามีโครงสรางการดําเนินงาน
ท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

9. ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุน            
ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสม  
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การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
UMS ใหความสําคญัและดแูลใหมกีารปฏบัิติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกนัและเปนธรรม โดยไดดําเนนิการตางๆ 

ดังตอไปนี ้
 

1. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการประชมุผูถือหุนไดลวงหนากอนการประชมุ ซึง่ไดประกาศแจง
ใหทราบโดยท่ัวกนัผานชองทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการประชมุ  รวมท้ังไดแจงใหทราบ
ถึงหลักเกณฑในการพิจารณาวาจะรบัเรือ่งท่ีเสนอมานัน้อยางชดัเจน โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบรษิทัฯดวย 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชือ่บุคคลเพ่ือเขารบัเลือกเปนกรรมการ ซึง่ผูท่ีไดรบัการเสนอชือ่จะตองมคีณุสมบัติ
ครบถวนตามขอสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท และตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อดวย เพ่ือบริษัทจะได
ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผานทางคณะกรรมการสรรหาตอไป ซึง่บรษิทัไดประกาศแจง
การรับเสนอชือ่รวมถึงหลักเกณฑตางๆ ผานชองทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยลวงหนากอนการ
ประชมุ โดยไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย ท้ังนี้การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุมบริษัทจัดใหมี         
การลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

3. ดําเนนิการประชมุผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระทีไ่ดแจงไวในหนงัสือเชญิประชมุเสมอ และมีนโยบายที่จะไม
เพ่ิมระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมโีอกาสศึกษาขอมลู
ประกอบระเบียบวาระกอนตดัสินใจ 

4. เสนอรายชือ่ของกรรมการอิสระในหนงัสือมอบฉนัทะ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเอง รวมท้ัง
เปนทางเลือกในการมอบฉนัทะ และมโีอกาสสามารถเลือกการมอบแกกรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ 

5. สงเสรมิใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียงสําหรบัทุกระเบียบวาระ โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรือ่งท่ีสําคญัๆ 
เพ่ือใหผูถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามท่ีเหน็สมควร ซึง่จะมกีารเกบ็บัตรลงคะแนนดงักลาวในหองประชมุ เพ่ือนํา   
ผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสียงท่ีไดลงไวลวงหนาในหนงัสือมอบฉันทะ กอนท่ีจะประกาศแจงมตขิองคะแนน
เสียงในหองประชมุ และเพ่ือความโปรงใส บรษิทัจะจดัเกบ็บัตรลงคะแนนจากผูถือหุนเพ่ือการตรวจสอบในภายหลัง
ไดดวย 

6. บันทึกรายงานการประชมุอยางถูกตองครบถวน จดัสงรายงานตอตลาดหลักทรพัยฯ และ ก.ล.ต.แลวหลังการประชมุ
เสรจ็ส้ิน 14 วัน และไดเผยแพรรายงานดงักลาวไวบนเวบ็ไซตของบรษิทัดวย 

7. คณะกรรมการบรษิทัฯไดกําหนดมาตรการปองกนัการใชขอมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเกีย่วของ 
ซึง่หมายถงึ คณะกรรมการผูบรหิารระดบัสูงของบรษิทั และพนกังานในหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัขอมลู (รวมท้ังคูสมรส           
และบุตรท่ียังไมบรรลุนติิภาวะของบุคคลดังกลาว)  
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงมีการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถอื

หลักทรพัยภายใน 3 วันทําการใหสํานกังาน ก.ล.ต.ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป  
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บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บรษิทัยึดมัน่ในความรบัผดิชอบตอผูมสีวนเกีย่วของทุกฝายเพ่ือประโยชนรวมกนัอยางยัง่ยืน โดยการบริหารจดัการ 

หรอืการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯไมวาในเรื่องใดๆ จะตองไมกระทบสิทธหิรอืสรางความเสียหายตอผูมสีวนไดเสีย   
ท่ีเกีย่วของ และกรณท่ีีเกดิความเสียหาย บรษิทัจะเปนผูกําหนดมาตรการทีเ่หมาะสมและเปนประโยชนกบัทุกฝาย   

บรษิทัไดใหความสําคญัตอสิทธขิองผูมสีวนไดเสียทุกกลุม โดยมรีายละเอยีดดังนี ้ 

ผูถือหุน  :  นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิท่ีกําหนดไวในกฎหมายขอบังคับบริษัท สิทธิในการเขา
ประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระใน    
ท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับผลตอบแทนอยางเปนธรรมแลว บริษัทยังได
ใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
ในฐานะเจาของบริษัทฯผานกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุกๆขอคิดเห็นจะไดรับการ
กล่ันกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

พนักงาน  :  บริษัทถือวาพนกังาน คือ ทรัพยากรทีม่คีาท่ีสําคัญยิง่ และยงัคงดําเนนิการพฒันาพนกังาน  
ทุกระดบัใหมีขีดความสามารถในการรองรบันโยบายในการขยายธรุกจิ นอกจากนีบ้รษัิท         
ยงัคงมุงเนนการดแูลใหพนกังานปฏบัิตงิานอยางมคีวามสขุ โดยปรับปรุงสภาพ แวดลอมใน
การทํางานใหปลอดภัย ทันสมยั ดแูลสวสัดกิารทัง้ดานสุขภาพ และนนัทนาการตางๆ             
อยางเหมาะสม  

คูคา  :  บรษิทัมีการซ้ือสนิคาและบรกิารจากคูคาเปนไปตามเงือ่นไขทางการคา รวมถงึการปฏบิติั          
ตามสญัญาตอคูคาอยางยุติธรรม  

เจาหน้ี  : บรษิทัไดกําหนดเงือ่นไขกบัเจาหนีทุ้กรายใหเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนนิธรุกจิ และปฏบัิติ
ตามเง่ือนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 

ลูกคา  :   บรษิทัฯ เอาใจใสและรบัผดิชอบตอลูกคาโดยการจัดหาสินคาท่ีมคีณุภาพและมาตรฐาน รกัษา
ความลับของลกูคา และมหีนวยงานทีติ่ดตอกบัลูกคา รวมท้ังรบัฟงขอเสนอแนะ และขอคดิเหน็
จากลูกคา 

คูแขง  :  บรษิทัฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขงขนัท่ีดี หลีกเล่ียงวธิกีารไมสุจรติเพ่ือทําลายคูแขง  

ชุมชน  :  บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบตอสภาพแวดลอมของชมุชนและสังคม ท้ังนีบ้รษิทัฯจะปฏบัิติตาม
ขอกําหนดของกฎหมายและกฎ ระเบียบตางๆท่ีเกีย่วของ เพ่ือใหสิทธขิองผูมสีวนไดเสียเหลานี้
ไดรบัการดูแลอยางดี  

ผูสอบบัญชีอิสระ :    บรษิทัใหความรวมมอืกบัผูสอบบัญชใีนการเปดเผยขอมลูตางๆอยางถูกตองและโปรงใส 
สังคม  : บริษัทมุงสนบัสนนุกจิกรรมเพือ่สงเสริมคุณภาพของสังคมดานตางๆ ท้ังระดบัทองถ่ินซึง่อยู          

ในบริเวณรอบๆทีบ่ริษัทตัง้คลังสินคาอยู และระดบัประเทศ เชน ส่ิงแวดลอม การศกึษา      
การสรางอาชพีในชมุชน เปนตน 
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การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
การเปดเผยสารสนเทศ เปนหนึง่ในหลักการท่ีมคีวามสําคญัตอการกํากบัดูแลกจิการท่ีดี บรษิทัใหความสําคญักบัขอมลู

ขาวสารทีต่องแจงแกตลาดหลักทรพัยฯ และผูถือหุน ท้ังในดานของความถูกตอง ความเพียงพอ ความรวดเร็ว และความ
เทาเทียมกนัของการใหขอมลูแกทุกกลุม โดยบรษิทัจะเปดเผยขอมลูใน www.umspcl.com หรอื สอบถามไดท่ี คณุปยะ  
ตันธนพิพัฒน ฝายพัฒนาการลงทนุ คอยดูแลใหขอมลูและตอบขอซกัถาม ซึง่บรษิทัจดัใหมขีัน้ตอนทีช่ดัเจนในการเปดเผย
ขอมลูตอตลาดหลักทรพัยฯ ท้ังในกรณีปกติและกรณีเรงดวน   

สารสนเทศท่ีสําคญัของบรษิทั ประกอบดวย ขอมลูทางการเงนิและขอมลูท่ีไมใชทางการเงนิ ในป 2554 การเปดเผย
ขอมลูทางการเงนิ โดยเฉพาะในสวนของงบการเงนินัน้ ไดผานการสอบทาน/ตรวจสอบจากผูสอบบัญช ีวาถูกตองตามทีค่วร
ในสาระสําคญัตามหลกัการบัญชท่ีีรับรองทัว่ไป และผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบรษิทั
กอนเปดเผยแกผูถือหุน โดยคณะกรรมการบรษัิทไดเปดเผยรายงานความรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินในรายงาน
ประจําปดวย  บรษิทัไดเปดเผยรายการระหวางกนั บทวิเคราะหของฝายจดัการ รวมถงึรายงานการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีไว
ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 เปนตน  

ขอมลูตางๆ ของบริษัทฯท่ีไดเปดเผยแกสาธารณชน รวมถงึผูถือหุนและนกัลงทุนแลว จะเผยแพรไวในเวบ็ไซต         
ของบริษัท ท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษ เชน รายงานประจําป แบบ 56-1 ขอมลูบรษิทั ในการจดัผลการดําเนนิงาน       
ท่ีนําเสนอตอนกัวิเคราะหรายไตรมาส ขาวประชาสัมพันธ เปนตน ท้ังนี ้บรษิทัไดมกีารปรบัปรงุหนาเวบ็ไซตอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือใหผูใชสามารถรบัขอมลูขาวสารไดทันตอเหตกุารณ เขาถึงไดโดยสะดวก และไดรบัประโยชนมากท่ีสุด  

บรษิทัตระหนกัถึงความสําคญัของการเปดเผยขอมลูท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส ซึง่เปนสวนสําคญั      
ของการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีมาโดยตลอด และมคีวามมุงมัน่ท่ีจะทุมเทในการดําเนนิการอยางดีท่ีสุด  
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

ก.  องคประกอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน ซึง่เปนจํานวนทีเ่หมาะสมกบัขนาดของกจิการ โดย  

มอีงคประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวย 

•  กรรมการท่ีเปนผูบรหิารและเปนกรรมการท่ีมสีวนไดเสีย จํานวน 4 ทาน 

•  กรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิารและไมมสีวนไดเสียไมมคีวามสัมพันธกบัผูถือหุนใหญ ไมเปนกรรมการ หรอื
ผูบรหิารของผูถือหุนใหญ หรอืไมเปนผูบรหิารหรอืตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ จํานวน 3 ทาน 

ข. การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการและจํานวนบริษทัท่ีกรรมการแตละคนไปดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ 7 คน เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ซึ่งสัดสวนของ

กรรมการอสิระมากกวา 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดตามมาตรฐานทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยไดกําหนด
ไว โดยกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานจะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาดํารง
ตําแหนงได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังเห็นชอบใหนําเรื่องจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยูมาเปน
สวน ประกอบสําคัญในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการและไดเปดเผยรายละเอยีดขอมูลการดํารงตําแหนงของ
กรรมการแตละคนในบริษัทอ่ืนไวในในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1และในรายงานประจําป รวมท้ังเว็บไซต
ของบริษัท  

ค. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
บริษัทกําหนดองคประกอบคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 หรือไมนอย

กวา 3 คนเสมอ และไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามการกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯกําหนด ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 
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(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม      
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ        
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2)   ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเงินเดอืนประจํา หรอื    
ผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลําดับเดียวกนั ผูถือหุนรายใหญ หรอืของผู 
มอํีานาจควบคมุของบรษิทั เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัท่ี
ไดรบัการแตงตัง้ ท้ังนี ้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรอื     
ท่ีปรกึษาของสวนราชการซึง่เปนผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั  

(3)   ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ             
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไม
เปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือ ผูมีอํานาจควบคมุของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษทั
ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(5)   ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบัญชขีองผูขออนุญาต บรษิทัใหญ บรษัิทยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอื  
ผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั และไมเปนผูถือหุนท่ีมนียั ผูมอํีานาจควบคมุ หรอืหุนสวนของสํานกังานสอบ
บัญช ีซึง่มผีูสอบบัญชขีองบรษิทั บรษิทัยอย บรษิทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอํีานาจควบคมุของบรษิทั
สังกดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมลัีกษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวนัท่ีไดรบัการแตงตัง้ 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม    
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ   
ผูถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกจิการท่ีมสีภาพอยางเดียวกนัและเปนการแขงขนัท่ีมนียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด      
ของบรษิัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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ง. การแยกตําแหนงประธานและกรรมการผูจัดการ รวมท้ังการกําหนดอาํนาจหนาที ่
บริษัทกําหนดใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการเปนคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการ

จะเลือกต้ังมาจากกรรมการบริษัทฯ ในขณะที่กรรมการผูจัดการจะมาจากการสรรหา ประธานกรรมการ          
เปนผูนํา และมีสวนสําคัญในการตัดสินใจเรื่องนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งเปนผลมาจากการประชุมคณะ           
กรรมการบริษัท ท่ีไดพิจารณาและกําหนดเปาหมายทางธุรกิจรวมกับฝายจัดการ และเปนผูควบคุม              
การประชุมคณะกรรม การบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดันใหกรรมการ
ทุกคนมีสวนรวมในการประชุม เชน การตั้งคําถามท่ีสําคัญตางๆ  พบปะหารือ ชวยเหลือแนะนํา สอดสองดูแล 
และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยูอยางสม่ําเสมอ แตจะไมเขาไป
กาวกายในงานประจําหรือธุรกิจประจําวัน ท่ีฝายจัดการมีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบดูแล โดยมีกรรมการผูจัดการ
เปนหัวหนาของฝายจัดการ คณะกรรมการไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรักษาการแทนหรือผูรับ
มอบอํานาจเทานั้น เปนผูท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันแทนบริษัทฯตามอํานาจท่ีมอบไว กรรมการผูจัดการได       
มอบอํานาจใหกับฝายจัดการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดกําหนด 
ไวอยางชัดเจน ท้ังนี้ จะเห็นวาอํานาจของคณะกรรมการและฝายจัดการไดมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ี         
อยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน 

จ. เลขานุการบริษัท 
บรษิทัไดจดัใหมเีลขานกุารบรษิทั ไดแก นางสาวจรัสศร ี เทียนทิพศิร ิโดยกําหนดหนาท่ี และความรบัผดิชอบ ดังนี ้
๏  จดัทําและเกบ็รกัษาเอกสาร 

- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบรษิทั  
- หนงัสือนดัประชมุสามญัผูถือหุน และรายงานการประชมุสามญัผูถือหุน 
- เกบ็รกัษารายงานการมสีวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร 

๏  ติดตอส่ือสารกบัผูถือหุนและดแูลผูถือหุนอยางเหมาะสม 
๏  ติดตอส่ือสารกบัหนวยงานกํากบัดูแลท่ีเกีย่วของ 

2.  คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง 
คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในดานตางๆ เพ่ือชวยศึกษาและกล่ันกรอง

รายละเอียด และไดกําหนด คุณสมบัติ และขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง           
ไวอยางชดัเจนในระเบยีบของคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งแตละคณะ โดยมสีมาชกิสวนใหญประกอบดวยกรรมการ
อิสระ ซึ่งประธานกรรมการจะไมเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ อีกท้ัง             
ยังกําหนดใหกรรมการอิสระเปนประธานของแตละคณะดวย ซึ่งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะรายงานผล             
การประชมุของแตละคร้ังตอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือทราบอยางสม่ําเสมอ 

 ปจจบัุน บรษิทัฯมคีณะกรรมการเฉพาะเรือ่งจํานวน 2 คณะ ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
(2) คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายชือ่ หนาท่ีความรบัผดิชอบ และรายงานของ
คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งในรายงานประจําป 2554  
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3.  จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจไวในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท  เพ่ือใชเปน

วิถีทางชี้นําการดําเนนิธุรกิจท่ีดี โดยการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาคเปนธรรม ตรวจสอบได 
และเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะสรางใหเกิดความเชื่อมั่นและยอมรับในการดําเนินงาน               
ท่ีมปีระสิทธภิาพและโปรงใสของบรษิทั โดยประกอบดวย 8 หวัขอไดแก 

๏ ความขัดแยงทางผลประโยชน 
๏ ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
๏ ความรับผิดชอบตอพนักงาน 
๏ ความรับผิดชอบตอลูกคา 
๏ ความรับผิดชอบตอคูคา 
๏ การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
๏ ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 
๏ การติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ 
 

4.  ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทไดมีนโยบายในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยไดกําหนดมาตรการใหกรรมการ และ

พนักงานไมใชโอกาสแสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดเปนขอปฏิบัติสําหรับกรรมการ และพนักงาน           
ของบรษิทั ดังตอไปนี ้

1. หามไมใหกรรมการ ผูบรหิารและพนกังาน นําขอมลูภายในของบรษิทัฯไปใชเพ่ือประโยชนของตนในการซือ้
ขายหุนของบรษิทัฯ หรอืใหขอมลูภายในแกบุคคลอืน่เพ่ือประโยชนในการซือ้ขายหุนของบรษิทั หรอืนําขอมลู
ภายในของบรษิทัฯในการทําธรุกจิท่ีแขงขนักบับรษิทั  หรอืทําธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง 

2. หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเกีย่วของกบัตนเองทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชนกบับรษิทั 
3. หากมีการทํารายการเชนนั้นเพ่ือประโยชนของบริษัทใหกระทํารายการนั้นเสมือนทํารายการกับบุคคล 

ภายนอก ท้ังนี ้กรรมการ หรอืพนกังาน ท่ีมสีวนไดเสียในรายการนัน้ จะตองไมมสีวนในการพิจารณาอนมุติั 
4. หากบรษิทัมธีรุกรรมทีเ่กีย่วของกบัผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบรหิาร หรอืผูท่ีเกีย่วของกบับุคคลดังกลาว 

กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเหน็ชอบในธรุกรรมดังกลาว 
 

ท้ังนี้ รายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงความเหมาะสม            
ของรายการ และคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นชอบในการเปดเผยขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  
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5.  การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการเปนผูกําหนดวันประชุมเองเปนการลวงหนาแตละป และมีการกําหนดระเบียบวาระประจํา         

ของแตละไตรมาสไวชัดเจน สวนระเบียบวาระที่นอกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ         
จะรวมกนัพิจารณาตามความสําคญัและจําเปน อยางไรกดี็ กรรมการแตละคนกส็ามารถเสนอเรือ่งตางๆ ไดดวย  
การประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในป 2554 มกีารประชมุท้ังส้ิน 7 ครัง้ ท้ังนี ้คณะกรรมการบริษทัไดรบัหนงัสือ
เชญิประชมุ รายงานการประชมุและขอมลูประกอบระเบยีบวาระการประชมุ เพ่ือพิจารณาลวงหนากอนการประชมุ
เสมอ 

ท้ังนี้ การประชุมคณะกรรมการบรษิัท ตามปกติแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง ซึ่งเลขานุการบริษัท 
เขารวมการประชุมดวยทุกครั้ง โดยเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจดัเกบ็ขอมลู หรอืเอกสารเกี่ยวกบัการ
ประชมุอยางถูกตองครบถวน รวมท้ังใหคําแนะนําในดานกฎเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของดวย 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครอบคลุมสาระสําคัญตางๆอยางครบถวน และเปนมติท่ีเปนเอก
ฉันทท้ังหมด โดยมีการบันทึกการอภิปรายของที่ประชุม รวมท้ังขอคิดเห็นของกรรมการไวอยางชัดเจน และม ี        
การจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเอกสารประกอบอยางเปนระบบ มีการรักษา                  
ความปลอดภัยอยางดี โดยปกติคณะกรรมการบริษัทเขารวมการประชุมทุกคนทุกคร้ัง ยกเวนแตมีเหตุจําเปน                    
ซึง่หากทราบเปนการลวงหนากจ็ะมหีนงัสือแจงขอลาการประชมุตอประธานกรรมการเสมอ  

 
6.  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
     ก. คาตอบแทนกรรมการ 

 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการ           
เฉพาะเรือ่ง โดยคํานงึถึงความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด และความเกีย่วโยงกบัผลการดําเนนิงาน รวมถึง
ความเหมาะสมกับการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบ และไดอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการในป 2554 ให
เหมือนกับป 2553 เพ่ือใหเหมาะสมกบัผลการดําเนนิงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

๏ คาตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร เดือนละ 20,000 บาทตอทาน 
และคาเบ้ียประชุมกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 15,000 บาทตอครั้งตอทาน  

๏ คาเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ 15,000 บาทตอครั้งตอทาน 
๏ คาเบ้ียประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 7,500 บาทตอครั้งตอทาน  
๏ ประธานของแตละคณะกรรมการจะไดรับคาเบ้ียประชุม 1.2 เทาของคาเบ้ียประชุมแตละครั้ง  

ซึง่คาเบ้ียประชมุดังกลาวจะจายเฉพาะผูเขารวมประชมุเทานัน้  
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     ข. นโยบายคาตอบแทนของกรรมการบริษทัยอย 
บริษัทยอยของบริษัทท่ีบริษัทจัดต้ังขึ้น หรือท่ีบริษัทเขารวมลงทุนโดยการถือหุนทางตรง เพ่ือใหเปนกลไก    

ในการดําเนินกิจการถานหินหรือกิจการท่ีเกี่ยวของ และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ตามเง่ือนไขทางธุรกิจ
ตางๆ ถือเปนสถานท่ีเกบ็รวบรวมทรพัยสินเพ่ือใหสอดคลองกบัหลักเกณฑทางกฎหมายหรอืเง่ือนไขการลงทนุนัน้ 
บรษิทัยอยตางๆ จะมกีรรมการบรษิทันอยท่ีสุด เชน จะมเีพียงกรรมการผูจดัการของบรษิทัฯกบัผูบรหิารระดบัสูง
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง ในความสําเร็จของโครงการลงทุนนั้นๆตามนโยบายและแผนกลยุทธของบริษัท และจะใช
ระเบียบปฏบัิติงานของบรษิทัฯเปนหลัก ซึง่เปนรปูแบบและวธิกีารบรหิารทรพัยสินเพ่ือประโยชนสูงสุดของบรษิทั
ดังนั้น กรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงท่ีไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานแทนบริษัทในฐานะกรรมการ
บริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนเพ่ิม ยกเวนเบ้ียประชุมเทานั้น เพราะเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน              
ซึง่ไดกําหนดไวอยางชดัเจนในการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัดวย    

 ค.  คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ 
คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ มีการกําหนดอยางเหมาะสมดวยความชัดเจนและโปรงใส โดยประธาน

กรรมการจะเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูจดัการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามภาระหนาท่ี
ความรบัผดิชอบ และเชือ่มโยงกบัผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ  

     ง. คาตอบแทนผูบริหารระดบัสงู  
กรรมการผูจดัการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมในการกําหนดอตัราคาตอบแทนรายบุคคล ในการปรบัเงินเดอืน

ประจําปของผูบริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและผลการดําเนินงานของบริษัท 
นอกจากนี ้ยังพิจารณาประกอบกบัผลการปฏบัิติงานตามเปาหมายทีไ่ดกําหนดไวลวงหนาของแตละสายงานดวย 

บรษิทัไดเปดเผยคาตอบแทนของผูบรหิารระดบัสูงโดยรวมเปนประจําไวในแบบแสดงรายการขอมลูประจําป 
(แบบ 56-1) นอกจากนี้ ไดเปดเผยการถือหลักทรัพยฯ และการไดรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิของบริษัทเปน
รายบุคคล เพ่ือความโปรงใส และเปนการเสรมิสรางการกํากบัดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัดวย 

  

7.  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
คณะกรรมการบรษิทั มกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยไดเขารวมการสัมมนา/อบรม/ประชมุกบัสมาคมสงเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ
ตลาดหลักทรพัย และนําความรูท่ีไดมาใชประโยชนกบับรษิทัตอไป  
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ประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 
UMS เชื่อวาการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม โดยไมเห็นแกผลประโยชนอ่ืนท่ีอาจไดมาจากการดําเนินงาน 
ท่ีไมถูกตองตามทํานองคลองธรรมนั้น จะทําใหผูเกี่ยวของเกิดความเชื่อมั่นในบริษัท อันจะสงผลดีตอบริษัท       
ในระยะยาว ซึ่งบริษัทมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

หลีกเล่ียงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเลนพรรคเลนพวก 

ไมสนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
จัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกันการจายสินบน และทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดย
ไมชักชา รวมถึงมีกระบวนการแกไขปญหาท่ีมปีระสิทธิภาพ พรอมกับใหความเปนธรรมหากเกิดกรณีดังกลาว 
รณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมท้ังการกรรโชก และ
การใหสินบนในทุกรูปแบบ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
UMS ไดคํานึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเปนธรรม ซึ่งเปนรากฐาน
ของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีสวนสัมพันธกับธุรกิจในลักษณะการเพ่ิมคุณคา และทรัพยากรบุคคล  
ของบริษัท นับเปนปจจัยสําคัญของธุรกิจในการสรางมูลคาเพ่ิมและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น บริษัทจึงไดมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอม จัดใหมีสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสมใหพนักงานทุกคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และได
มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนไดรับโอกาสในการฝกฝน และ เพ่ิมพูนทักษะในการทํางาน  
 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
หัวใจของการพัฒนาพนักงาน คือ การสรางพนักงานใหมีความสามารถท่ีจะตอบสนองตอความเปล่ียนแปลง       
ท่ีเกิดขึ้นพัฒนาศักยภาพ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอตัวพนักงานเองและตอบริษัท เราจึงเนนการสรางใหพนักงาน
ตระหนักถึงความสําคัญของการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนา โดยในเบ้ืองตนตองพัฒนาพนักงานใหมีทักษะใหมๆ 
เพ่ือพรอมรับกับความเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึ้น ตลอดปท่ีผานมา เราไดมีการจัดฝกอบรม เพ่ือพัฒนาพนักงาน    
ท้ังในเชิงความรูทางเทคนิคของแตละตําแหนงงานและทักษะทางการบริหารจัดการผานความรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ มากมาย พัฒนาโครงของการฝกอบรมใหเปนมาตรฐาน มีการกําหนด competency ของแตละตําแหนงงาน 
และจัดหลักสูตร เพ่ือพัฒนาพนักงานใหเกิด competency ท่ีกําหนด นอกจากนี้ เพ่ือผลักดันกลยุทธของบริษัท
ไปสูการปฏิบัติในหนวยงานตางๆ มีการนําระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management System) 
ท่ีมีการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (KPI) มาใช รวมถึงพัฒนาการทํางานของพนักงานใหมีมาตรฐาน
และเปนเชิงรุกมากขึ้น ปรับแกกระบวนทัศนของผูปฏิบัติงานในหนวยงาน จากการทํางานแบบ “ตามคําขอและ
ตามหนาท่ี” มาเปนการทํางานแบบ “พยากรณปญหาลวงหนา คิดหาทางปองกันเพ่ือผลลัพธขององคกร” 
 
การแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของพนักงาน 

UMS ไดใหความสําคัญตอการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมของพนักงาน ดังนี้ 

จัดใหมีการฝกอบรม / สัมมนาแกพนักงานทุกระดับตั้งแตระดับปฏิบัติการถึงผูบริหารของบริษัท         
เพ่ือสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 
บริษัท สนับสนุนใหพนักงานทุกระดับเขารวมกิจกรรมเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท สนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสาหรือเปนอาสาสมัคร
แสดงความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกรโดยไมถือ
เปนวันลา 
บริษัท สนับสนุน / เปดโอกาสใหพนักงานนําเสนอและ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือแสดงความรับผิดชอบตอสังคมตามท่ี
พนักงานใหความสนใจ 
บริษัท สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคมแกพนักงานทุกระดับ 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  2 2  



กิจกรรมสัมพันธและสวัสดิการพนักงาน 
UMS ไดใหความสําคัญตอการสงเสริมดานแรงงานสัมพันธอยางตอเนื่องเพ่ือใหพนักงานมีความรัก ความสามัคค ี
และความมีน้ําใจ รูจักการแบงปน ซึ่งเปนการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมในกิจกรรมรูปแบบตางๆ ของบริษัท 
ท่ีสําคัญคือ เปนการปลูกฝงคุณธรรมและพัฒนาจิตสํานึกท่ีดีของพนักงานเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ และมี
ความสุขในการทํางาน 

การจัดสัมมนา / ฝกอบรม 
UMS ไดมกีารจดัฝกอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนา

ความรู ความเขาใจ และเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน
ของพนักงานทุกระดับเปนประจําอยางสม่ําเสมอ ท้ัง
ภายในและภายนอกบริษัทฯ ตามสายงาน และ
ความตองการของพนักงาน 

 
 
 

กิจกรรมกีฬาภายใน  
UMS สงเสริมใหพนักงานทุกระดับไดใชเวลา

วางในการออกกําลังกาย และมีการจัดแขงขันกีฬา
ภายใน เพ่ือชวยสรางความสามัคคีและสานสัมพันธ
อันดีใหเกิดแกพนักงานในบริษัทฯ ไดจัดซื้ออุปกรณ
กีฬาตางๆ เชน แบดมินตัน, ปงปอง, ฟุตบอล,     
เปตอง, ตะกรอ เปนตน   

 

 
 

โครงการงดเหลาเขาพรรษา 
 U M S  ตระหนักในความสําคัญของผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอลท่ีมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต          

ของพนักงานและตอสังคม จึงจัดใหมีโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพของพนักงานและลด
ผลกระทบตอคุณภาพของสังคม 
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ตรวจสุขภาพประจําป และสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
UMS เล็งเห็นความสําคัญของสุขภาพพลานามัยของพนักงานทุกระดับของบริษัท จึงไดจัดใหมี         

การตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป อีกท้ังยังมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลเพ่ิมเติมนอกเหนือจาก
การใชประโยชนจากสิทธิประกันสังคมเพ่ือรองรับสวัสดิการดานสุขภาพของพนักงานอีกดวย 

 
 

โครงการสหกรณออมทรัพย ยู เอ็ม เอส กรุป จํากัด  
UMS จดัขึน้เพ่ือชวยพนกังานไดรูจกัการออมเงินเพ่ืออนาคตและชวยเรือ่งเงินทุนหมนุเวยีนของพนกังาน มีบริการ
ใหพนักงานกูยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ํา และเงินปนผลใหแกพนกังานท่ีเปนสมาชกิสหกรณฯ และในวนัท่ี 25          

มกราคม 2554 สหกรณออมทรพัย ยู เอม็ เอส กรุป 
จํากดั จดัประชมุใหญสามญัประจาํป 2553 เพ่ือแถลง
ผลการดําเนนิงานใหสมาชกิทราบ ทามกลางพ่ีนอง
สมาชกิสหกรณฯ ท่ีมาเขารวมประชมุกนัอยางอุนหนา
ฝาคัง่ 

หากยอนไปเมื่อประมาณ 2-3 ปท่ีแลว สหกรณ
ออมทรัพย ยู เอ็ม เอส กรุป จํากัด ไดกอต้ังขึ้นโดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหพ่ีนองเราชาว UMS ไดเรียนรู
การเก็บออมรายได และเพ่ือใหสหกรณฯ เปนอีก
หนึ่งทางเลือกท่ีจะคอยชวยเหลือ สนับสนุนดาน
การเงินในยามที่พ่ีนองมีความจําเปน 

จุดเดนของการประชุมใหญสามัญประจําปในวันนั้น 
คือ การจายเงินปนผลประจําปใหกับสมาชิกตามผล
กําไรของสหกรณฯ มากนอยตางกันไปตามจํานวน
หุนท่ีสมาชิกแตละทานถืออยู บรรยากาศวันนั้น 

เปนไปดวยความเฮฮา ราเริง มวนอก มวนใจ กับรายไดท่ีเกิดจากการเก็บออม  
นับถึงวันนี้ สหกรณฯ ยังดําเนินกิจการตอไป และมีผลประกอบการท่ีดีขึ้นตามระยะเวลา จากท่ีเคย  

เปนเพียงทางเลือกหนึ่งท่ีจะคอยชวยเหลือ สนับสนุนการเงินใหแกพ่ีนองเราในวันนั้น ปจจุบันสหกรณฯ  
ไดกลายเปนทางเลือกอันดับแรกใหกับพ่ีนองเราชาว UMS ไปแลว  
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หองสมุดเพ่ือพนักงาน  
UMS จัดใหมีหองสมุดขึ้นเพ่ือใหพนักงานไดศึกษาหาความรู รวมถึงเปนท่ีพักผอนหยอนใจใหพนักงาน

ในเวลาวาง ซึ่งทุกไตรมาสเราชาว UMS จะมีกิจกรรมลับสมอง ประลองปญญา อยางกิจกรรม Library 
Day @ UMS เพ่ือสงเสริม และกระตุนใหพ่ีนองเรารักการอาน เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  

กิจกรรมน้ี จัดขึ้น ณ หองสมุด ชั้น 24 สํานักงานใหญ และโรงงานท้ัง 2 แหงของบริษัท เราสรางสรรค 
หองใหเปนหองสมุดสวนกลาง จากเดิมท่ีเรามีหนังสือไมมาก มีผูเขารวมจํานวนไมมากนัก หลังจากท่ีเรา
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บหนังสือ มีการประชาสัมพันธหนังสือมาใหม ควบคูไปกับการจัดกิจกรรม           
Library Day @ UMS หองสมุดของเราก็คราครํ่าไปดวยพ่ีนองเรา ท่ีผลัดกันแวะเวียนมาใชบริการ และ
ชวยกันติชมอยางอุนหนาฝาคั่ง 

เห็นพัฒนาการของหองสมุดของเราแลว บอกไดเลยวา พ่ีนองเราสนใจใฝรูในเรื่องราวตางๆ มากมาย
หลายดาน แสดงใหเห็นถึงความกระตือรือรนในการพัฒนาความรู และวินัยในการรักษาเวลาการยืม-คืน
หนังสือ เพ่ือเอื้อเฟอแบงปนกันอาน อยางนี้ แนนอนวา เรามีกิจกรรมแบบนี้ใหพ่ีนองเราเปนประจํา         
ทุกไตรมาสแน ๆ  

เราจะยังพัฒนา และรักษาหองสมุดของเราตอไป และไมเพียงแคนี้ เรายังกระจายความคิด และตอยอด
ไปจนกระท่ังปจจุบัน พ่ีนองเราที่หนวยงานคลังสินคาท้ังสองแหง มีหองสมุดสวนกลางเปนของตัวเอง แขง
กันพัฒนา แขงกันรู แขงกันอาน ชนิดไมยอมแพกันเลยทีเดียว   
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ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
UMS ไดใหความสําคัญในเรื่องของความรับผิดชอบตอ
ผูบริโภคเปนหลัก โดยการคดัเลือกและผลิตถานหนิท่ีมี
คณุภาพด ี ตรงกบัความตองการของโรงงานอตุสาหกรรม 
ไมกอใหเกิดความเส่ียงและอันตรายตอผูบริโภค และมี
ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย อีกท้ังยังมกีารเกบ็ตวัอยาง
สินคาเพ่ือตรวจสอบคณุภาพสินคากอนถึงมอืผูบรโิภคอยู
เสมอ ใหบรกิารตรวจปลองควันของโรงงาน และใหบรกิาร
ขนของเสียจากการเผาไหม(ขีเ้ถา)ใหกบัผูบรโิภค อีกดวย 
 

การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
 ปจจุบัน บริษัทฯไดเริ่มจัดต้ังทีมงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑเมื่อตนป 2550 เพ่ือใหสามารถประยุกตใช

ถานหินไดอยางกวางขวางมากข้ึนในหลายๆอุตสาหกรรม โดยโครงการที่พัฒนาแลว ไดแก การวิจัยและพัฒนา
ถานอัดกอน (Briquette) เพ่ือใหสามารถใชไดกับหมอไอน้ําประเภท Stroker ของลูกคาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น 
และเปนการเพ่ิมมูลคาของถานหิน  

 นอกจากนี้ ทีมงานวิจัยและพัฒนาอยูระหวางการศึกษากระบวนการแปลงถานหินใหเปนกาซ (Coal 
Gasification) โดยจะนําไปทดแทนกาซหุงตม (LPG) หรือกาซธรรมชาติ (NGV) ท่ีใชในโรงงานอุตสาหกรรม
ผลิตกระเบ้ืองและแกว ซึ่งกาซท้ัง 2 ประเภทมีราคาพลังงานตอหนวยแพงกวาถานหิน  

 ท้ังนี้ ทีมงานวิจัยและพัฒนามีแนวทางในการศึกษาเทคโนโลยีการใชถานหินจากตางประเทศเพ่ือนํามา
ประยุกตกับอุตสาหกรรมในประเทศอยางตอเนื่อง 
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การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
UMS เชื่อวาชุมชนและสังคมท่ีเขมแข็งและมีการพัฒนาที่ย่ังยืนนั้น มีความสําคัญย่ิงในฐานะเปนปจจัยเอื้อตอ
การดําเนินงานของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงสนุบสนุนการจัดกิจกรรมทางสังคม และ มีสวนรวมในการสงเสริม
ความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคมท่ีไดรับผลกระทบจากกระบวนการผลิตสินคา/บริการของบริษัท โดยการ
แสดงตัวเปนพลเมืองท่ีดีของชุมชน พรอมกับคิดคนวิธีการท่ีจะลดและหยุดผลกระทบในทางลบตอชุมชนและ
สังคม ท่ีเกิดจากกระบวนการดําเนินงาน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนและสังคม 
รณรงคและรวมกันรักษาสภาพแวดลอมในชุมชนและสังคมใหนาอยู 
สนับสนุนใหชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานตางๆ อยางเพียงพอ เชน บูรณะสถานศึกษา 
ซอมแซมถนนในบริเวณชุมชน เปนตน 
มีการเขาสํารวจพ้ินท่ี ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบที่ต้ังของธุรกิจท้ังใกลและไกลวา ไดรับ
ผลกระทบในทางลบจากการดําเนินการของบริษัทท้ังปจจุบัน และอนาคต เพ่ือนํามาพิจารณาแกไข 
ปรับปรุงการดําเนินการ มิใหเกิดผลกระทบในทางลบ และสรางความเสียหายตอชุมชนและสังคม ท้ัง
โดยทางตรงและทางออม 
สนับสนุนและมีสวนรวมในการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมการทําความดี รณรงค
การดําเนินชีวิตภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียงแกชุมชน เปนตน 

 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  2 7  



การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
จากสภาวการณในปจจุบัน UMS เล็งเห็นถึงความสําคัญของปญหาส่ิงแวดลอมอันเกิดจากมลภาวะทั้งทางน้ํา 
อากาศ ขยะ สารพิษ ฯลฯ ซึ่งสงผลกระทบใหเกิดภาวะโลกรอน ซึ่งภาวะโลกรอนดังกลาวจะกระทบตอมนุษย
และระบบนิเวศน ดังนั้น บริษัทไดพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอมใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง
พรอมๆ ไปกับความพยายามที่จะลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในทุกกระบวนการของการทํางานครอบคลุม   
ถึงผลิตภัณฑ พนักงาน และชุมชน บริษัทจึงสนับสนุนการจัดกิจกรรม และสงเสริมการรวมมือกันดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอมในชุมชน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

จัดใหมีระบบการบริหารงานดานส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม และติดตามประเมินผลการดําเนินการดังกลาวอยาง
สม่ําเสมอ 
นําเทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมมาใชเพ่ือลดปริมาณและการบําบัดมลพิษกอน
ปลอยสูธรรมชาติ 
รวมรณรงคการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากร
กลับมาใชใหม 
พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอยท่ีสุด และมีความปลอดภัยในการใชงาน 
ใหขอมูลแกชุมชนเกี่ยวกับผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และระบบสาธารณสุขแกพนักงานและ
ชุมชน 

สงเสริมใหลูกคาไดตระหนักถึงขอพึงระวังดานส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากการใชสินคาของบริษัท 
ใหความรูและฝกอบรมพนักงานและชุมชนในเร่ืองส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และสาธารณสุข 

จัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพ่ือจัดการกับปญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดลอมท่ีอาจเกิดขึ้น 
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นโยบายส่ิงแวดลอม 
UMS เปนผูจําหนายถานหินชั้นนําและมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็ไดตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคม 

และส่ิงแวดลอมในการใชทรัพยากรธรรมชาติ และการเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมจากการดําเนินกิจการในทุก
ขั้นตอน โดยการนําระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมตามมาตรฐาน ISO14001 มาใชในการดําเนินธุรกิจ ใหเปนท่ี
รับทราบ และถือปฏิบัติของบุคลากรทุกคน ตลอดจนเผยแพรใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะภายใตเจตจํานง 
ดังตอไปนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนิน
กิจการไมใหสง ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

2. ควบคุมมลภาวะทางอากาศ เชน ฝุนละอองจากการดําเนินกิจการสูส่ิงแวดลอม 
3. ควบคุมปริมาณการใชทรัพยากร และพลังงาน โดยใชอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
4. ปองกนัการเกดิอุบัติเหตุ และอุบัติภัยตางๆ จากการดําเนนิกจิการซึง่อาจจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ตลอดจน

เตรยีมพรอมตอบโตภาวะฉกุเฉินท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
5. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑและขั้นตอนตางๆ ในการดําเนินกิจการใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมนอย

ท่ีสุด อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

การควบคุมและปองกันความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม 
ถานหินท่ีนํามาใชในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท ไดแก แอนทราไซต บิทูมินัส ซับบิทูมินัสและ

ลิกไนต เมื่อนําถานหินมาเผาไหม ออกซิเจนในอากาศจะทําปฏิกิริยากับถานหินท่ีมีสวนประกอบของกํามะถัน  
ทําใหเกิดกาซพิษออกมา ไดแก กาซซัลเฟอรไดออกไซด ทําใหปอดอักเสบ และฝุนละอองของถานหินอาจทําให
เกิดโรคภูมิแพ โดยเฉพาะถานลิกไนตจะกอใหเกิดมลภาวะกับส่ิงแวดลอมสูง ในขณะท่ีถานหินประเภทอื่นๆจะ
กอใหเกิดมลภาวะกับส่ิงแวดลอมนอยมาก 

ปจจุบันบริษัทนําเขาถานหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัส โดยถานหินท้ัง 2 ประเภทเปนถานหินท่ีมี
คุณภาพดีและมีกํามะถันในระดับต่ํา (ปริมาณกํามะถันอยูในชวง 0.1-1.5 เปอรเซ็นต ในขณะที่น้ํามันเตามี
กํามะถันอยูในชวง 0.1-3.0 เปอรเซ็นต) ทําใหมีผลกระทบกับส่ิงแวดลอมนอยเมื่อนํามาใชงาน และจากการท่ี
บริษัทฯมีระบบในการจัดเก็บถานหินแบบคลังปดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ โดยมีมาตรการในการควบคุมฝุน
อยางรัดกุม เชน การจัดใหมีผาใบคลุมรอบกองถานหิน การฉีดน้ําดักฝุนไมใหฟุงกระจาย การสรางรั้วรอบ
คลังสินคา และรถท่ีบรรทุกถานหินจะมีผาใบปดคลุมมิดชิดไมใหเศษถานหินตกพ้ืน จัดใหมีบอลางลอเพ่ือไมใหมี
ฝุนติดออกไปนอกบริเวณคลังสินคา เปนตน ทําใหไมเกิดปญหากับส่ิงแวดลอมจากถานหินของบริษัท 
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นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 
จากการดําเนินความรับผิดชอบ 
ตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 
ในการดําเนินกิจการUMS ไดนําเอาแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม หรือ CSR มาประยุกตผสมผสานกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมและสอดคลองกับการวางแผนกลยุทธทางธุรกิจอยางกลมกลืนโดยนํา
ความรูท่ีเกิดจากประสบการณการดําเนินงานดาน CSR มาพัฒนาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจ          
ท่ีสามารถสรางประโยชนความสามารถในการแขงขัน และมูลคาเพ่ิม ท้ังตอธุรกิจและสังคมไปพรอมๆ กัน  โดยมี
แนวทางการปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

บรษิทัฯ ไดสํารวจกระบวนการตางๆ ของธรุกจิท่ีดําเนนิการอยูในปจจบัุนวากอใหเกดิความเส่ียงหรือมผีลกระทบ
ในทางลบตอสังคมและส่ิงแวดลอมหรอืไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางการแกไขเพ่ือลดผลกระทบดงักลาว          
อีกท้ังยังศึกษา พิจารณาและวเิคราะหกระบวนการทํางานอยางละเอยีดและครอบคลุมทุกดานเพ่ือสรางโอกาส         
ในการพัฒนาไปสูการคนพบนวตักรรมทางธรุกจิ 
บริษัทไดเปดเผยนวัตกรรมที่คนพบในส่ิงท่ีเปนประโยชนตอสังคม และส่ิงแวดลอม เพ่ือกระตุนใหธุรกิจ และ
ผูประกอบการรายอื่นไดปฏิบัติตาม 
บริษัทไดมีการวิเคราะหถึงแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา เพ่ือสรางโอกาสในการ
คิดคนผลิตภัณฑใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคูการสรางผลกําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน 

นวัตกรรมของ UMS  
UMS ไดสรางนวัตกรรมใหเกิดในการดําเนินกิจการ ไดแก  
การสรางทาเทียบเรือแบบมีหลังคา  
การสรางคลังสินคาแบบปดซึ่งไดเปนรายแรกของผูจําหนายถานหิน  
การใชโคลนพอกสินคา และปลูกหญาทับเพ่ือมิใหเกิดการฟุงกระจายของสินคา  

ท้ังนี้ บริษัทไดดําเนินกิจการตามแนวทางการปฏิบัติ CSR ควบคูกันกับหลักปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”  
เพ่ือมาปรับใชอยางบูรณาการ ภายใตหลักความพอประมาณ ความระมดัระวัง มีเหตุผล และการบริหารความเส่ียง 
ภายใตความรูและคุณธรรมในการประกอบ 

ธุรกจิ ซึง่มเีปาหมาย คอื ความสมดุล มัน่คง และยัง่ยืนของชวิีตและสังคม และตัง้อยูบนพ้ืนฐานของการไมเอารัด
เอาเปรียบผูอ่ืน หรอืแสวงหาผลกําไรจนเกนิควรจากการเบยีดเบยีนประโยชนของสังคม โดยไมคํานงึถึงผลกระทบที่
อาจจะกอใหเกดิวิกฤตตามมา ตลอดจนไดคํานงึถึงการใชทรพัยากรในธุรกจิอยางประหยดั และอยางมคีณุภาพ 
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ที่มา: คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ,“เศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร”  
มีนาคม 2549, หนังสือเข็มทิศธุรกิจเพือ่สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทํารายงานดานสังคม ชุมชน  
และส่ิงแวดลอม 
UMS ไดจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอมเพ่ือเผยแพรถึงกิจกรรมดานสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมของ
บริษัทฯ ในรอบป 2552 และ 2553 โดยไดจัดทําในรูปแบบ CD และเผยแพรในเว็ปไซต : www.umspcl.com ของ
บริษัทฯ 
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กิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบ           
ตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม 

จากการท่ี UMS ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญอยางย่ิงกับการดําเนินธุรกิจควบคูกันกับความรับผิดชอบตอสังคม 
ชุมชน และส่ิงแวดลอม ดังนั้น จึงจัดใหมี “คณะกรรมการ CSR” เพ่ือสํารวจพ้ืนท่ีชุมชนรอบบริเวณคลังสินคา  
ท้ังเรื่องความเปนอยู การดําเนินชีวิต ผลกระทบตางๆ จากการดําเนินธุรกจิ รวมกับสถาบันการศึกษา หนวยงาน
ราชการ และหนวยงานท่ีมีความรูความชํานาญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนทํากิจกรรมสังคม
ในชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังยังใชเปนขอมูลเพ่ือใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดประสานความรวมมือกันพัฒนา
ชุมชน เปนตัวอยางการวิเคราะหชุมชนเพื่อการทํากิจกรรมพัฒนาในพื้นท่ี ท้ังนี้ การสํารวจดังกลาวทําใหบริษัท 
ไดทราบถึงสถานภาพความเปนอยู ลักษณะของชุมชน และลักษณะทางสังคม เรื่องท่ีเปนความตองการ        
ของชุมชน และผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของชุมชน และยังมีการจัดการสํารวจความพึงพอใจ และความ
ตองการของชาวชุมชนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานมวลชน
สัมพันธ 
 

และในป 2554 UMS ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือความรับผิดชอบตอสังคมขึ้นมามากมายภายใตนโยบาย    
แนวทางการปฏิบัติ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดแบงออกเปน 5 ดาน คือ ดานส่ิงแวดลอม ดาน
การศึกษา ดานการพัฒนาชุมชน ดานศาสนาวัฒนธรรม และ ดานสาธารณกุศล ดังตอไปนี้ 
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ดานส่ิงแวดลอม 
 
CSR Club สรางฝายในใจคน...สูชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน 
 
    วันท่ี 11 - 12  กุมภาพันธ 2554 ท่ีผานมา  
     
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสาเขารวมกิจกรรม...  
 
    “สรางฝายในใจคน...สูชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน” รวมกับสมาชิก CSR CLUB สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
และบริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) หรือ SCG โดยรวมกันเดินทางไปสรางฝายชะลอน้ํา ณ ชุมชน      
บานสามขา อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เพ่ือศึกษาเรียนรูกระบวนการการสรางฝายชะลอนํ้า ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช หรือท่ีทุกคนกันเรียกส้ันๆ วา...ในหลวงของเรา
นั่นเอง... 
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คืนคลองสวย...เติมนํ้าใสใหสมุทรสาคร 
 

    วันท่ี 5 เมษายน 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสารวมกิจกรรม... 
 
    โครงการ “คนืคลองสวย...เติมน้ําใสใหสมุทรสาคร” เพ่ือปรับปรุงสภาพภูมิทัศนและคุณภาพน้ําบริเวณคลองคัน
พนัง จัดโดยสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัดสมุทรสาคร, องคการบริหารสวนตําบลสวนสม 
ท้ังนี้บริษัทฯ ไดนําเคร่ืองจักรกลและพนักงานมารวมฟนฟูสภาพคลอง พรอมมอบเงินสนับสนุน 30,000 บาท โดย
มีนายจุลภัทร แสงจันทร ผูวาราชการจังหวัดสมุทรสาคร เปนผูรับมอบ ณ บริเวณริมคลองคันพนัง หมูท่ี 5 ตําบล
สวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  
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    วันท่ี 9 ธันวาคม 2553 
 
    เราไปมอบทุนการศึกษา พรอมนําพนักงานรวมกิจกรรม... 
 
    ออกบูธปุยน้ําหมักชีวภาพท่ีฝายวิจัยและพัฒนา (R&D) ของบริษัทฯ ผลิตขึ้น เพ่ือมอบใหกับประชาชน            
ท่ีเขารวมงานนําไปใชทางการเกษตร ในงาน “9 ธันวาเฉลิมขวัญวันดีศรีสุนทร” เนื่องในวโรกาสวันคลายวันประสูติ
พระเจาวรวงศเธอ พระองคเจาศรีรัศมิ์ พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร          
ณ โรงเรียนวัดสุนทรสถิต (สามัคคีวิทยาคม) ตําบลอําแพง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

ดานพัฒนาชุมชน 
 
ปุยนํ้าหมักชีวภาพ 
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วันเด็กแหงชาติ 
 

    วันท่ี 8 มกราคม 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสารวมกันจัดกิจกรรม... 
 
    วันเด็กแหงชาติ ประจําป 2554 เพ่ือมอบความสุขสนุกสนาน ความบันเทิง พรอมสาระความรูใหกับเยาวชนใน
พ้ืนท่ีตําบลสวนสมและตําบลใกลเคียง กวา 500 คน ณ โรงงานของบริษัทฯ ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว 
จังหวัดสมุทรสาคร  
    งานนี้เด็กและผูปกครอง ย้ิมกันแกมปริ พรอมบอกใหบริษัทฯ จัดอยางตอเนื่องเปนประจําทุกๆ ป 
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วันสูงอายุ 
 

    วันท่ี 8 มีนาคม 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีจิตอาสารวมกิจกรรม พรอมสนับสนุนงบประมาณ... 
 
    งานชมรมผูสูงอายุตําบลสวนสม เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติคุณผูสูงอายุท่ีสรางคุณประโยชนใหแกสังคมมา
ยาวนาน และสรางความตระหนักแกคนในสังคมไดเห็นคุณคาและความสําคัญของผูสูงอายุ ณ วัดสวนสม ตําบล
สวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร         
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    วันท่ี 25 กุมภาพันธ 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมกิจกรรม พรอมสนับสนุนงบประมาณ... 
 
    การเขาคายลูกเสือสํารอง โรงเรียนวัดสุนทรสถิต (สามัคคีวิทยาคม), โรงเรียนบานคลองสําโรง, โรงเรียน         
วัดธัญญารามราษฎรบํารุง และโรงเรียนวัดชัยมงคล เพ่ือสรางความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย พรอมฝกการ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะใหกับนองๆ ณ โรงเรียนวัดสุนทรสถิต (สามัคคีวิทยาคม) และพุทธมณฑลสมุทรสาคร 
ตําบลอําแพง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  

ดานการศึกษา 
 
คายลูกเสือสํารอง 
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เปดคลินิกฟุตซอล 
 

    วันท่ี 10 มิถุนายน 2554 
 
    เรานําพนักงานท่ีมีทักษะดานกีฬารวมกันจัดกิจกรรม... 
 
    เปดโครงการ “คลินิกฟุตซอล” โดยมีนายวิศาล ไหมวิจิตร โคชฟุตซอลทีมชาติไทย ชุด  B รวมเปนวิทยากร
ฝกสอน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานกีฬาฟุตซอลใหกับนองๆ เปนระยะเวลา 3 เดือน ณ โรงเรียน                  
บานคลองสําโรง ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร        
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    วันท่ี 26 พฤศจิกายน 2553 
 
    เรานําพนักงานรวมกัน ... 
 
    บริจาคโลหิตใหกับหนวยแพทยเคล่ือนท่ีโรงพยาบาลบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร นําไปชวยเหลือผูปวย ณ 
โรงงานสวนสม ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร การบริจาคโลหิตครั้งนี้นับเปนครั้งท่ี 3 
ติดตอกัน มีผูรวมบริจาค 38 ราย ไดโลหิตจํานวน 15,200 ซีซี  

ดานสาธารณกุศล 
 
บริจาคโลหิต 
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    วันท่ี 19 ธันวาคม 2553 
 
    เรานําพนักงานรวมกันจัดกิจกรรม... 
 
    โครงการ “ธนาคารธารน้ําใจ” มอบเงิน, ส่ิงของเครื่องอุปโภคและบริโภค ใหกับมูลนิธิคุณพอเรย ณ โรงเรียน
อาชีวะพระมหาไถ พัทยา จังหวัดชลบุรี การจัดกิจกรรมในครั้งนี้เปนอีกหนึ่งในความรวมมือจากพ่ีสูนอง                 
ของพนักงานในบริษัทฯ ท่ีรวมกันแบงปนความสุขกลับคืนสูสังคมไทย  
 
 
 
 

 
ธารนํ้าใจ  
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ปนนํ้าใจชวยพ่ีนองภาคใต 
 

    วันท่ี 27 เมษายน 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมกัน... 
 
    บริจาคเงินจํานวน 20,000 บาท เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยภัยภาคใต ผานสถานีโทรทัศนไทยทีวีสีชอง 3 
โดยคุณกฤต เจนพานิชการ ผูประกาศขาวเปนตัวแทนรับมอบ เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2554  
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มอบถุงยังชีพ ชวยผูประสบอุทกภัย 
 

    วันท่ี 24 กันยายน 2554 
 
    เรา รวมกับ ภาคสวนราชการทองถ่ิน ประกอบดวย...  
 
    นายวิเชียร ภูเสวก นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองสะแก และนายมาโนช สาตรเชื้อ ผูใหญบานหมู 2 
รวมกันมอบถุงยังชีพ จํานวน 75 ชุด ชวยเหลือผูประสบภัยน้ําทวมในพ้ืนท่ีหมู 2 ตําบลคลองสะแก อําเภอ           
นครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 
 
 

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต อ สั ง ค ม  ป  2 5 5 4  4 3  



    ระหวางวันท่ี 1-3 พฤศจิกายน 2553 
 
    เรานําพนักงานเขารวมกิจกรรม ... 
 
    “เขาคายอบรมศีลธรรมสําหรับเยาวชน” ณ วัดสุนทรสถิต ตําบลอําแพง อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร 
โครงการนี้จัดขึ้นเพ่ือใหกลุมโรงเรียนในเขตตําบลอําแพง, ตําบลสวนสม และตําบลหลักสาม ไดเรียนรูการอยู
รวมกัน พรอมศึกษาหลักศีลธรรมและพัฒนาคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

ดานศาสนาวัฒนธรรม 
 
คายศีลธรรม 
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วันพอแหงชาติ 
 

    วันท่ี 3 ธันวาคม 2553 
 
    เรานําพนักงานเขารวม...  
 
    พิธีถวายพระพรชัยมงคล และตักบาตรขาวสารอาหารแหง เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ โรงเรียนบานคลองสําโรง ตําบลสวนสม อําเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร  
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ผาปาสามัคคี 6 วัด 
 

    วันท่ี 6 มกราคม 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมกิจกรรม...  
 
    ทอดผาปาสามัคคี 6 วัด เพ่ือบํารุงพุทธศาสนา พรอมทําบุญบริษัทฯ เนื่องในวาระดิถีขึ้นปใหม ป 2554         
ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ อาคาร พี เอส ทาวเวอร ถนนสขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ    
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สืบสานประเพณีไทย 
 

    วันท่ี 7 เมษายน 2554 
 
    เรานําพนักงานรวมสืบสานประเพณีไทย...  
 
    ดวยการจัดพิธีรดน้ําดําหัวเนื่องในวันสงกรานต เพ่ือใหพนักงานไดรวมรดน้ําขอพรปใหมไทยจากผูบริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ณ สํานักงานใหญของบริษัทฯ อาคาร พี เอส ทาวเวอร ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพ  
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