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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2569

บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)



สารบัญ 
 หน้า 

● หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569  1

ส่ิงที่ส่งมาดว้ยกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

1. ประวตัิกรรมการที่ออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอกีวาระ  7 
2. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  9 
3. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข  12 

(โดยหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถ download ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษัท
www.umspcl.com)

4. นิยามกรรมการอิสระ และประวตักิรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 16 
5. ขอ้ปฏิบตัิส าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  19 
6. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 22 
7. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลด แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี

(56-1 One Report) 23 
8. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 24 

หมายเหต ุ สามารถดาวนโ์หลดเอกสารการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการประชมุไดท้ี่ 
www.umspcl.com และสามารถสอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระหรอืขอ้มลูอื่นๆ ไดท้ี่ E-mail  : 
info@uniquecoal.com  

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิไดท้ี่ 
นางสาวรสิกา  เงินสีเหม 

บรษิัท ยนูิค ไมนิ่ง เซอรว์ิสเซส จ ากดั (มหาชน) 
26/23 อาคารอรกานต ์ชัน้ 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลมุพนิ ี
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 โทรศพัท ์02-655-7501-2 ต่อ 60  
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บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ ำกดั (มหำชน) ทะเบียนเลขที่ 0107547000095    
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26/23 อาคารอรกานต ์ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท ์02-655-7501-2 แฟ็กซ ์02-655-7504 www.uniquecoal.com  
26/23 Orakarn Building, 7th Floor, SoiChidlom, Ploenchit Rd., Lumpinee, Pathumwan, Bangkok 10330, Thailand. Tel. 02-655-7501-2 Fax 02-655-7504 www.uniquecoal.com 

 

ท่ี  UMS./EXS./006-69  
 20 มีนาคม 2569 

เรื่อง         ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน        ท่านผูถื้อหุน้ของบริษัท ยนิูค ไมน่ิง เซอรวิ์สเซส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “UMS”) 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 

1. ประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระ 
2. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
3. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.   

(หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถ download ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.umspcl.com) 
4. นิยามกรรมการอิสระ และประวตัิกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
6. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
7. การใชร้หัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลด แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 

Report) 
8. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

คณะกรรมการของบริษัท ยนิูค ไมนิ่ง เซอรวิ์สเซส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “UMS”) มีมติให ้จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
เท่านัน้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที่  1  พิจารณาและรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ความเป็นมา : รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้รบัทราบ มีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ ตาม สิ่งที่ส่ง
มาด้วย 7 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2569 
เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ : มติในวาระนีเ้ป็นเพียงวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ 
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ท่ี  UMS./EXS./006-69  
 20 มีนาคม 2569 

เรื่อง         ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

เรียน        ท่านผูถื้อหุน้ของบริษัท ยนิูค ไมน่ิง เซอรวิ์สเซส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “UMS”) 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย 

1. ประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเพื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการอีกวาระ 
2. ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 
3. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข.   

(หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สามารถ download ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.umspcl.com) 
4. นิยามกรรมการอิสระ และประวตัิกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
6. แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
7. การใชร้หัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลด แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 

Report) 
8. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

คณะกรรมการของบริษัท ยนิูค ไมนิ่ง เซอรวิ์สเซส จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “UMS”) มีมติให ้จดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยวิธีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
เท่านัน้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

วาระที่  1  พิจารณาและรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ความเป็นมา : รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้รบัทราบ มีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report  ซึ่งไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ ตาม สิ่งที่ส่ง
มาด้วย 7 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2569 
เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

หมายเหตุ : มติในวาระนีเ้ป็นเพียงวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ 
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วาระที่  2  พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี พร้อมทัง้รายงานของผู้สอบบัญชี 

ความเป็นมา : ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด) และตามขอ้บังคบับริษัทฯ ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท างบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี และน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
เพื่อพิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 
พรอ้มรายงานของผูส้อบบญัชี ดงัปรากฎในแบบ 56-1 One Report  ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  3  พิจารณาและอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 และงดจัดสรรเงินส ารองตาม               
กฎหมาย 

ความเป็นมา : เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 49 ท่ีก าหนดให้
บริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 
ของทนุจดทะเบียน แต่เน่ืองจากผลการด าเนินงานส าหรบัปี 2568 ซึ่งปรากฏตามงบการเงิน บริษัทฯ ยงัมีผลขาดทนุสะสม ดงันัน้จึงเสนอ
งดการจ่ายเงินปันผล ส าหรบั ปี 2568 และงดการจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมาย 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยค านึงถึงโครงสรา้งสถานะทาง
การเงินและแผนการลงทุนของบริษัทฯ เป็นส าคญั โดยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินได ้ และหลงัหกัเงินทนุส ารองตามกฎหมายของบริษัทฯ แต่ทัง้นีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้เสียก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ งดจ่ายเงิน
ปันผลส าหรบัปี 2568 และงดการจดัสรรเงินทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ ยงัมีผลขาดทนุสะสมอยู่   

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  4  พิจารณาและอนุมัติการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ความเป็นมา : ตามมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 20 ก าหนดใหก้รรมการ
ออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา 1 ต่อ 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่  

1) นายสมพร  จิตเป็นธม ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
2) นายโดม  ลิ่วลมวิบลูย ์ กรรมการ / รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 



3 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)
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ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
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ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 



4 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
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รายการ 
ปี 2569 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2568 

 
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน/เดือน)   
• คณะกรรมการบริษัท 18,000 18,000 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คน/คร้ัง)*   
กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

14,000 
14,000 
7,000 

14,000 
14,000 
7,000 

ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มี ไม่มี 
       

 หมายเหต ุ: ประธานจะไดร้บัเบีย้ประชมุ 1.2 เท่าของค่าเบีย้ประชมุ 
                        ค่าเบีย้ประชมุดงักล่าวจะจ่ายเฉพาะผูเ้ขา้รว่มประชมุเท่านัน้ 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิและอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2569 ตามการเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ปรากฏในส่วน “ข้อมูลเก่ียวกับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร” ของแบบ 56-1 One Report และรายละเอียด “ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
และกรรมการชดุย่อยของ UMS ปี 2568” ปรากฏใตส้่วน “ขอ้มลูเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร” ของแบบ 
56-1 One Report ตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 

หมายเหตุ :  มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่  6  พิจารณาและอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2569 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 และก าหนดค่า
สอบบัญชี 

ความเป็นมา : ตามมาตรา 120 บริษัทมหาชนจ ากดั ก าหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ทกุปี และตามแนวทางของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดใหส้ามารถแต่งตัง้บคุคลที่เป็นผูส้อบบญัชีคนเดิม
ใหท้ าหนา้ท่ีไดไ้ม่เกิน 7 รอบบญัชี และบริษัทฯ สามารถแต่งตัง้คนเดิมไดห้ลงัจากผูส้อบบญัชีคนดงักล่าวเวน้การปฏิบัติหนา้ท่ี 5 รอบปี
บัญชีติดต่อกัน ซึ่งการคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด มีความเหมาะสมของขอบเขตการปฏิบติังาน ความ
โปรง่ใสและความมีประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี ตลอดจนความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี และมีผลการด าเนินงานท่ี
ดตีลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา และคณะกรรมการบริษัทมีความพึงพอใจกับผลการด าเนินงานดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอให้
แต่งตัง้ นายวีระชยั  รตันจรสักลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4323) หรือ นางสาวพรทิพย ์ ริมดสุิต (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5565) 
หรือ นายอุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10331) หรือ นางสาวพิชามญชุ ์อุตราภรณ ์(สอบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 

 

 

หนา้ 3 
 
26/23 อาคารอรกานต ์ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โทรศัพท ์02-655-7501-2 แฟ็กซ ์02-655-7504 www.uniquecoal.com  
26/23 Orakarn Building, 7th Floor, SoiChidlom, Ploenchit Rd., Lumpinee, Pathumwan, Bangkok 10330, Thailand. Tel. 02-655-7501-2 Fax 02-655-7504 www.uniquecoal.com 
 

ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 



5 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)
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11874)โดยก าหนดค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,396,800 บาท (ไม่รวมค่าบริการอื่นๆ) ซึ่งเป็นอตัราค่าสอบบญัชีท่ีเพิ่มขึน้
จากปีก่อน 10,000 บาท โดยผูส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงจะมีอ านาจสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิ
ไชย สอบบญัชี จ ากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอื่นในสงักดัเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีแทน 

ผูส้อบบญัชีตามรายชื่อท่ีน าเสนอไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 

ขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 

รายการค่าตอบแทน 
 

ปี 2569  (ปีทีเ่สนอ) 
 

 
ปี 2568 

 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 2,396,800 บาท 2,386,800 บาท 
ค่าบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค่าเดินทาง ค่าเอกสาร จ่ายตามความเป็นจริง 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรน าเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 
พิจารณาและอนมุตัิแต่งตัง้ นายวีระชยั  รตันจรสักลุ  (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4323) หรือ นางสาวพรทิพย ์ ริมดุสิต (ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขท่ี 5565) หรือ นายอุดมศกัดิ์ บุศรานิพรรณ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 10331) หรือ นางสาวพิชามญชุ ์อุตราภรณ ์(สอบ
บญัชีอนุญาตเลขท่ี 11874) โดยก าหนดค่าสอบบญัชี เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,396,800 บาท (ไม่รวมค่าบริการอื่นๆ) ซึ่งเป็นอตัรา
ค่าสอบบญัชีท่ีเพิ่มขึน้จากปีก่อน 10,000 บาท โดยผูส้อบบญัชีท่านใดท่านหน่ึงจะมีอ านาจสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จะจดัใหผู้ส้อบบญัชีรบัอนญุาตท่านอื่นในสงักดัเป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูส้อบบญัชีแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
 
วาระที่ 7   พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

การเสนอเรื่องอื่นๆ นอกจากท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ใหท่ี้ประชมุพิจารณานัน้ จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียง
สนบัสนุนจากผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่อง
ดงักล่าวได ้

อน่ึง บริษัทไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 16 มีนาคม 2569 เป็นวนัใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) มีสิทธิเขา้รว่มการประชมุสามญั               
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ซึ่งจดัขึน้ในวนัท่ี                
23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยวิธีการประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยบริษัทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่ม
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ตัง้แต่เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป 
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ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 



6 หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2569
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ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดแ้ละมีความประสงคท่ี์จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้
รว่มประชมุแทน กรุณากรอกขอ้ความและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะเพียงแบบใดแบบหน่ึง (แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค.)         
โดยสามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดท่ี้เว็บไซตข์องบริษัทท่ี www.umspcl.com 

หมายเหต ุ  แบบ ก.  ใชส้  าหรบัผูถื้อหุน้ ประสงคจ์ะมอบฉนัทะในแบบทั่วไป   
                  แบบ ข.  ใชส้  าหรบัผูถื้อหุน้ ประสงคจ์ะมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั 
                  แบบ ค.  ใชส้  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวต่างชาติ และแต่งตัง้ใหผู้ด้แูลผลประโยชน ์(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ              

ดแูลหุน้  

ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ โดยกรุณาระบคุ าถามพรอ้มชื่อ นามสกลุ หมายเลขโทรศพัท ์ อีเมล ์ (ถา้มี) ผ่านช่องทาง
อีเมล ์: info@uniquecoal.com  ภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2569  

บริษัทฯ อาจเปลี่ยนแปลงวนั เวลา สถานท่ี ช่องทางการประชมุและการปฏิบตัิบางประการตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
กรณีเกิดเหตไุม่คาดคิด ทัง้นี ้ หากมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ จะแจง้ใหท่้านผูถื้อหุน้ทราบผ่านทางเวปไซตข์องบริษัทฯ  
(www.uniquecoal.com) และ / หรอื ช่องทางอื่นตามความเหมาะสม 

 

   ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                (นายเฉลิมชยั  มหากิจศิริ)                                                                             
                       ประธานกรรมการ 
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ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 



7 บริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน)

 
 

กรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 
และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ 

 
 ชื่อ/นามสกุล นายสมพร  จิตเป็นธม 
 ต าแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 อายุ (ปี) 64  ปี 
 การถือหุน้ของบริษทั (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568)  ไม่มี 
 จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 ปี  
 วันทีแ่ต่งตั้งเป็นกรรมการ 15 พฤษภาคม 2567 
 การเข้าร่วมประชุม ปี 2568  ประชมุกรรมการ 9/9 ครัง้ 
 

การศึกษา 
▪ Master in public policy, Harvard University 
▪ Bachelor of science in business administration, Boston University 

 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  

▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2556 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
▪ หลกัสตูร วตท.รุน่ท่ี 31/2565 โดยวิทยาลยัตลาดทนุ 
▪ Cyber Resilience Leadership Workshop โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ปี 2562 
▪ หลกัสตูร Board Compensation and Nomination Program ปี 2562 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
▪ หลกัสตูร Advance Audit Committee Program ปี 2562 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

ประสบการณท์ างาน 
▪ 2562 – 2566   กรรมการผูจ้ดัการ บจ.ทรสิ คอรป์อเรชั่น 
▪ 2560 – 2562  รองกรรมการผูอ้  านวยการ สถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย 
▪ 2558 – 2560  เลขาธิการ กองทนุการออมแหง่ชาติ 
▪ 2556 – 2558  รองกรรมการผูจ้ดัการและ CFO บมจ.โทรีเซนไทย เอเยนตซ์ีส ์
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กรรมการทีค่รบก าหนดตามวาระ 
และได้รับการเสนอชือ่กลับเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ 

 
     ชื่อ-สกุล     นายโดม  ล่ิวลมวิบลูย ์
     ต าแหน่ง     กรรมการ / รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  
     อายุ           58 ปี 
     การถือหุ้นของบริษทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568         ไม่มี 
     จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 9 ปี 
     วันทีแ่ตง่ตั้งเป็นกรรมการ        11 พฤษภาคม 2560 
     การเข้าร่วมประชุมปี 2568        ประชมุกรรมการ  9/9 ครัง้ 
 
 

 
การศึกษา  

▪ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลยัเคสเวทเทิรน์รีเซิฟ , โอไฮโอ , สหรฐัอเมรกิา 
▪ ปรญิญาตรี ทนัตแพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ปี 2534 

 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

--ไม่ม-ี- 
 

ประสบการณก์ารท างาน 
▪ 2555  –  ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ, บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนตซ์ีส ์
▪ 2560  –  ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยเูอ็มเอส ดิสทรบิิวชั่น 
▪ 2560  –  ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยเูอ็มเอส ไลทเ์ตอร ์
▪ 2560  –  ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยเูอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอรย์ี่ 
▪ 2560  –  ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยเูอ็มเอส พอรต์ เซอรว์ิสเซส 
▪ 2560  –  ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยเูอ็มเอส คลีน เอ็นเนอรย์ี่ 1 
▪ 2560  –  ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ยเูอ็มเอส คลีน เอ็นเนอรย์ี่ 2 
▪ 2553 – 2555         ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน บจ.โรงงานทอผา้กรุงเทพ 
▪ 2551 – 2553         ผูจ้ดัการ บจ.เคพีเอม็จี แอดไวซอรี่ (ประเทศไทย) 
▪ 2550 – 2551         รองผูอ้  านวยการ, บจ. บีทีซีเคยีวรติี ้
▪ 2544 – 2547          ผูจ้ดัการ, บจ. เคพีเอม็จี แอดไวซอรี่ (ประเทศไทย) 
▪ 2542 – 2544          ผูจ้ดัการฝ่ายสินทรพัย,์ บจ.บางกอกคาพิทอลอลัไลอนัซ ์

 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  ไม่มี 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ 
ขอ้ 17. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียว หรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงไม่ได ้
(3) บุคคลผูซ้ึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผูท้ี่ไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ใน
ล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให ้
ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 20. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถา้
จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกัน
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 24.  ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 25. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนอนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ และโบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะใดๆ ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราวๆ หรือตลอดไปจนกว่าที่ประชมุ 
ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลง 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชี 
 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่า การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะ

เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือ
หลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกัน
ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุ
เ ร่ืองและเหตุผลในการขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้
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ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผู้
ถือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

          ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวน ผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 38 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม
ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจน ว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุมและ
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันภาษาไทยที่จัดพิมพจ์ าหน่าย ณ ทอ้งที่อันเป็น
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทนัน้ เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ต้องอยู่ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่ หรือ
ส านกังานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า  25 
คน และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและ  
ตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่องล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่งโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะ       
ผูถื้อหุน้รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ    
ผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจรบัมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการ
ประชุมก็ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ และจะตอ้งเป็น  
ไปตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี ้จะตอ้งมอบใหป้ระธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรอง
ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 41. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้
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(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณี ดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่ง
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือการโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

ส  าคญั 
(ง) การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 
(จ) การรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(ฉ) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบั 
(ช) การเพิ่มทนุ หรือลดทนุ ของบรษิัท หรือการออกหุน้กู ้
(ซ) การควบหรือเลิกบรษิัท 

ขอ้ 42. ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ความในขอ้นี ้ใหใ้ชบ้งัคบัรวมตลอดถึงในกรณีตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะมาประชมุดว้ย 
ขอ้ 43. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบ
ปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
(6) กิจการอื่นๆ 

การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 
ขอ้ 44. รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคมและสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 
ขอ้ 46. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตั ิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ
นี ้ คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 49. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา(ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของ  ทนุ
จดทะเบียน 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชี
ก าไรขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชตี่อผูถื้อหุน้ใหบ้รษิทัจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบรษิัท ที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
--------------------------------- 

    
เขียนท่ี  
วนัท่ี เดือน พ.ศ. 2569 

(1) ขา้พเจา้ สญัชาติ  
อยู่บา้นเลขท่ี ซอย ถนน ต าบล/แขวง  
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์  
 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิ์สเซส จ ำกัด (มหำชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากับ เสียง ดงันี ้
           หุน้สามญั หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
           หุน้บรุิมสิทธิ หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั เสียง 
 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
 1. ชื่อ อายุ ปี อยู่บา้นเลขท่ี  

ซอย ถนน ต าบล/แขวง  
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 

 2. ชื่อ อายุ ปี อยู่บา้นเลขท่ี  
ซอย ถนน ต าบล/แขวง  
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 

 3. ชื่อ อายุ ปี อยู่บา้นเลขท่ี  
ซอย ถนน ต าบล/แขวง  
อ าเภอ/เขต จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ หรือ 

 4. นายธราธร  วงศป์ระศาสตร ์ กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและ   
ก าหนดค่าตอบแทน  อาย ุ52 ปี  หรือ 

อยู่บา้นเลขท่ี 34 ซอยสมานฉนัท ์บารโ์บส แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 5. นายเอกทิพย ์ทิพยภ์วงั กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ  อาย ุ41 ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี 104/29 ซ.ลาดพรา้ว35 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569  ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) หรือ ท่ีจะพึงเลื่อน
ตามวนั เวลาและสถานท่ีอื่น อนัสมควร  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
 
 
 

อากร
แสตมป์ 
20 บาท 
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วาระที ่1  พิจำรณำและรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที่ 2  พิจำรณำและอนุมัติงบกำรเงินของบริษัทฯ ส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 พร้อมทัง้    
             รำยงำนของผู้สอบบัญชี 
            (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 3  พิจำรณำและอนุมัติงดจ่ำยเงินปันผลส ำหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด 31 ธันวำคม 2568 และงดจัดสรรเงินส ำรอง 
             ตำมกฎหมำย 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที่ 4  พิจำรณำและอนุมัติกำรเลือกต้ังกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
4.1 ชื่อกรรมการ       นายสมพร  จิตเป็นธม   
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

4.2 ชื่อกรรมการ       นายโดม  ลิ่วลมวิบลูย ์  
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 5  พิจำรณำและอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับปี 2569 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
วาระที ่6  พิจำรณำและอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีส ำหรับรอบปีบัญชี 2569 สิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2569 

    และก ำหนดค่ำสอบบัญชี 
     (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

วาระที่ 7  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนีใ้หถื้อว่าการลงคะแนน
เสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6)  ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน  หรือในกรณีท่ีท่ี
ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 
 
    ลงชื่อ …………………………………………………………….. ผูม้อบฉนัทะ 

              (…………………………………………………………..)    
   
     ลงชื่อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 

           (……….………………………………………………..) 
 

    ลงชื่อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……….………………………………………………..) 
 

    ลงชื่อ  ……………………………………………………..….….. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
           (……….………………………………………………..) 
 
 
 

หมายเหต ุ   
1. ผูถื้อหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีทีม่ีวาระทีจ่ะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระทีร่ะบไุวข้า้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรวิ์สเซส จ ำกัด  (มหำชน) 
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 วนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยวิธีการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปตามวนั เวลา และสถานท่ีอื่นอนัสมควร  

 
วาระที่ ...........  เรื่อง ............................................................................ ............................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
วาระที่ ...........  เรื่อง ............................................................................ ............................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
วาระที่ ...........  เรื่อง ............................................................................ ............................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง 
วาระที่ ...........  เรื่อง ............................................................................ ............................................................... 

    (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

 การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
                  ชื่อกรรมการ นายสมพร  จิตเป็นธม  

           เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
                  ชื่อกรรมการ  นายโดม  ลิ่วลมวิบลูย ์  

           เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ  

           เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรือ งานใดอนัเก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน 
โดยก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระตามการกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้ 

 (1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ทัง้นี ้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึง
กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส     
พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น     ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

 (5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่  จะไดพ้้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน  ซึ่ง
ไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของ
บรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วน
ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้
เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการ
แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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ประวัติกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 
บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรว์ิสเซส จ ากัด (มหาชน) 

 
      ชื่อ-สกุล        นายธราธร วงศป์ระศาสตร ์
      ต าแหน่ง       รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและ   

ก าหนดคา่ตอบแทน 
      อายุ (ปี)        52 ปี 
      ทีอ่ยู่              34 ซอยสมานฉนัท ์บารโ์บส แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
      การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้        ไม่มี 
      การถือหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568                                     ไม่มี 
      วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  24 มกราคม 2556 
 

 
การศึกษา  

▪ ปรญิญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร ์สถาบนัแพรต, บรู๊คลิน, นิวยอรค์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
▪ สถาบนัโพลิเทคนิคเรนสซ์เลียร ์(R.P.I) ทรอย นิวยอรค์ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
▪ ซฟัฟีลด ์อะคาเดมี่, ซฟัฟีลด,์ CT. 

 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

--ไม่ม-ี- 
 

ประสบการณก์ารท างาน 
▪ 2547 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ, บจ.แดน วงศป์ระศาธน ์สถาปนิก 

 
มีลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ ดังนี ้
1. การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่มี 
2. การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับรษิัท /บรษิัทย่อย หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่
ผ่านมา 
• เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่มี 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ไม่มี 
• มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งนยัส าคญั ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  ไม่มี 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
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                                                                                                                                                                     ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 4 
  

ประวัติกรรมการอิสระทีไ่ด้รับการเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุน้ 
บริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรว์ิสเซส จ ากัด (มหาชน) 

 
      ชื่อ-สกุล        นายเอกทิพย ์ ทิพยภ์วงั 
      ต าแหน่ง       กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
      อายุ (ปี)        41 ปี 
      ทีอ่ยู่              104/29 ซ.ลาดพรา้ว35 แขวงจนัทรเกษม เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 
      การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระทีเ่สนอในการประชุม AGM คร้ังนี ้      ไม่มี 
      การถือหุ้นของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568                                ไม่มี 
      วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ  23 กรกฎาคม. 2561 

 
การศึกษา  

▪ ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
▪ ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ 

▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 149/2561 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
 

ประสบการณก์ารท างาน 
▪ 2567 - ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไอแอนดไ์อ กรุ๊ป 
▪ 2561 – 2565      กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซเวน่ ยทูิลิตีส้ ์แอนดพ์าวเวอร ์
▪ 2558 – ปัจจบุนั   รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. อาร ์เจ เอนเนอรจ์ี 
▪ 2557 – 2558       กรรมการผูจ้ดัการ บจ. วี เลิฟ แอคเคาทต์ิง้ 
▪ 2553 – 2557       รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. ที่ปรกึษาธนมิตร 

 

มีลักษณะความสัมพนัธข์องกรรมการอิสระ ดังนี ้
1. การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / บรษิัทย่อย ไม่มี 
2. การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนี ้กบับรษิัท /บรษิัทย่อย หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่
ผ่านมา 
• เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่มี 
• เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ ไม่มี 
• มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอยา่งนยัส าคญั ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่  ไม่มี 
ทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์อ่บริษัท 
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ข้อปฏิบัติส ำหรับกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

1. กรณีผู้ถือหุน้มีควำมประสงคเ์ข้ำร่วมกำรประชุม E-AGM ดว้ยตนเอง 
 โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม สิ่งที่ส่งมำด้วย 6 โดยขอใหร้ะบอุีเมล ์(E-mail) ของผูถื้อหุน้ใหช้ดัเจน ส าหรบัใช้
ในการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ พรอ้มแนบเอกสารแสดงตวัตนเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชมุ E-AGM ดงันี ้
1.1 ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ  
 ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัร
พนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
1.2 ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบคุคล 

ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล 
และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลเป็นผูเ้ขา้ประชุมนั้นมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น         
ผูถื้อหุน้ โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน พรอ้มเอกสารส่วนราชการออกใหซ้ึ่งยงัไม่หมดอายขุอง
ผูแ้ทนนิติบุคคล เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ บัตรพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัข่ีหรือหนังสือ
เดินทาง 

 
2. กรณีผู้ถือหุน้มีควำมประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระ หรือบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุม E-AGM 

 2.1 กรณีมอบฉันทะให้กรรมกำรอสิระเข้ำร่วมประชุม E-AGM 
โปรดกรอกขอ้มลูในหนงัสือมอบฉนัทะ ตามสิ่งทีส่่งมำด้วย 3 ลงชื่อผูม้อบฉนัทะ พรอ้มแนบเอกสารดงันี ้

2.1.1 ผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 
ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งยงัไม่หมดอาย ุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัร

พนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 2.1.2 ผู้ถือหุน้ทีเ่ป็นนิติบุคคล 

ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล
และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ประชุมนั้นมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น     
ผูถื้อหุน้ โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน พรอ้มเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งยงัไม่หมดอายขุอง
ผูแ้ทนนิติบุคคล เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรขา้ราชการ บัตรพนักงานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัข่ี หรือหนังสือ
เดินทาง 

ทัง้นี ้ขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุปรากฎตาม
สิ่งทีส่่งมำด้วย 4 
2.2  กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุม E-AGM 

โปรดกรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 โดยการประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามสิ่งที่ส่งมำด้วย 6 โดยขอให้ระบุอีเมล ์(E-mail) ของผู้รับมอบฉันทะให้ชัดเจน 
ส าหรบัใชใ้นการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุพรอ้มแนบเอกสาร ดงันี ้
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2.2.1 ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดำ 
1.หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก.หรือ ข. ตามสิ่งทีส่่งมำด้วย 3 ลงชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.ส าเนาเอกสารของผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบฉันทะที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งยังไม่หมดอายุ เช่น บตัร

ประจ าตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ บตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง พรอ้มลงนามรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

 
2.2.2 ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 
1.หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตามสิ่งทีส่่งมำด้วย 3 ลงชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ 
2.ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบคุคล

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ประชุมนัน้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น    
ผูถื้อหุน้ โดยเอกสารดงักล่าวตอ้งมีอายไุม่เกิน 6 เดือน พรอ้มเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งยงัไม่หมดอายุของ
ผู้แทนนิติบุคคล เช่น บัตรประชาชน บัตรข้าราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง 
พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 
3. กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับ

ฝำกและดูแลหุ้น 
ให้เตรียมเอกสารเช่นเดียวกันกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 และ/หรือ 2 โดยในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุน

ต่างประเทศมอบให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานเพิ่มเติมดงัต่อไปนี ้
1.ส าเนาหนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือ

มอบฉนัทะแทน ซึ่งผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และ/หรือ 
2.ส าเนาหนงัสือยืนยนัว่า Custodian เป็นผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนนัน้ไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบ

ธุรกิจเป็น Custodian ซึ่งบคุคลดงักล่าวไดล้งชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มกันดว้ย 

และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้นัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
 

หมายเหตุ  หนงัสือมอบฉันทะที่บรษิัทไดจ้ดัใหผู้ถื้อหุน้ตามสิ่งที่ส่งมำด้วย 3 เป็นแบบการมอบฉันทะที่
ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั (แบบ ข.) ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบ
ฉันทะในแบบทั่วไป ซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น (แบบ ก.) หรือแบบที่ใชเ้ฉพาะผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้
ใหผู้ดู้แลผลประโยชน ์(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ( แบบ ค. ) ผูถื้อหุน้สามารถดาวน์
โหลดแบบฟอรม์การมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ค. ไดจ้ากเว็บไซตข์องบรษิัท www.umspcl.com  
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4. กำรส่งเอกสำร 
ส่งเอกสารแจง้ความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามขอ้ 1 และ/หรือขอ้ 2 

แลว้แต่กรณีมายงับรษิัทภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2569 ผ่านช่องทางดงันี ้
1 ไปรษณีย ์ ส านกัเลขานกุารบรษิัทฯ 

บรษิัท ยนูิค ไมนิ่ง เซอรว์ิสเซส จ ากดั (มหาชน) 
26/23 อาคารอรกานต ์ชัน้ 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรือ 

2 อีเมล ์(E-mail) :  info@uniquecoal.com 
 

5  กำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
5.1 หลงัจากบริษัทฯ ไดร้บัแบบฟอรม์ลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-AGM) และตรวจสอบครบถว้นแลว้ ท่านจะไดร้บัลิงคเ์ขา้รว่มประชมุและคู่มือการเขา้ใชง้านระบบการประชุม 
E-AGM โดยละเอียด กรณีที่ท่านยงัไม่ไดร้บัอีเมลด์งักล่าวภายในวนัท่ี 20 เมษายน 2569 กรุณาติดต่อบริษัทฯ 
โดยทนัที 

5.2 การเขา้รว่มประชมุและการลงคะแนนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) สามารถใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร ์/ 
โน๊ตบุ๊ค (Notebook) / แท็บเล็ต (Tablet) และโทรศัพทม์ือถือผ่าน Web Browser : Chrome ดว้ยอินเตอรเ์น็ต
ความเรว็ 4G หรืออินเตอรเ์น็ตบา้นพืน้ฐาน 

5.3 ระบบจะเปิดใหเ้ขา้ร่วมประชมุล่วงหนา้ 60 นาทีก่อนเริ่มประชมุ อย่างไรก็ตามการถ่ายทอดสดจะเริ่ม
เมื่อถึงเวลาประชมุเท่านัน้ 

5.4 การเข้าสู่ระบบผู้เข้าร่วมประชุมจะตอ้งใช้ข้อมูลเลขทะเบียนผู้ถือหุ้น และเลขบัตรประชาชนของ          
ผูถื้อหุน้ 

5.5 การลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting จะสามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เห็นดว้ย” 
หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ กรณีที่ไดล้งคะแนนในวาระใดๆ ระบบจะถือว่า
ท่านลงคะแนนเสียงเป็นเห็นดว้ยอตัโนมตัิ 
 

6. กรณีมีข้อสงสัย 
6.1 เรื่องการส่งเอกสารยืนยนัตวัตนเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ติดต่อเลขานกุารบรษิัท ทาง E-mail : info@uniquecoal.com  หรือโทร 026557501-2 
ต่อ 60 

6.2 เร่ืองขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ติดต่อ 
บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั เบอรโ์ทร 097-087-2591   
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แบบฟอรม์ลงทะเบียนสาํหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
(E-AGM) Registration form for attending the E-AGM through Electronics Meeting Platform 

         
        เขียนท่ี.................................................... 
        Written at  
      
      วนัท่ี ..........................เดือน.............................พ.ศ.................  
      Date Month Year  
 
ขา้พเจา้....................................................................หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง....... .................. I/We, 
                            Identification Card/Passport number  
สญัชาติ.......................................อยู่บา้นเลขท่ี...................ถนน........................................ตาํ บล/แขวง......................... Nationality        
Residing at No.            Road   Subdistrict  
อาํเภอ/เขต...............................................จงัหวดั..........................................รหสัไปรษณีย.์...... ................................... District  
             Province                                         Postal Code  
อีเมล.์......................................................โทรศพัทมื์อถือ.................................................. .............................................  
E-mail                                  Mobile Phone  
 
เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ยนิูค ไมน่ิง เซอรวิ์สเซส จาํกดั (มหาชน)  โดยถือหุน้จาํนวนทัง้สิน้รวม................................ ..หุน้  
As a shareholder of Unique Mining Services Public Company Limited, holding a total number of    ......................  shares. 
 
ขา้พเจา้ขอยืนยนัเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนใน การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 
14.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) กรุณาส่งลิง้คเ์ขา้ร่วมประชุมเฉพาะบุคคลสาํหรบัเขา้ร่วมประชุมสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตาม
กฎหมายท่ี เก่ียวขอ้ง  
I confirm to attend the meeting and vote at 2026 Annual General Meeting of Shareholders on Thursday April 23, 2026  at 14.00 
a.m. Please send individual link to attend the E-AGM in accordance with relevant laws. 

ลงทะเบียนแจง้ความประสงคโ์ดย ส่งแบบฟอรม์มายงับริษัท หรือโดยสแกนหรือถ่ายรูปมายงับริษัทท่ีอีเมล ์info@uniquecoal.com ภายในวนัท่ี 
20 เมษายน 2569 
Register via sending this form to the Company or scanning or taking photos and send them to Email: info@uniquecoal.com  within 
April 20, 2026 
 
 ลงชื่อ/Signed.......................................................ผูถื้อหุน้/Shareholder 
       (………………………………………………………) 

 

 

หนา้ 3 
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ท่ีประชมุคณะกรรมการเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกกรรมการทัง้ 2 ท่านเขา้ด ารงต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง 
 

โดยสามารถดรูายละเอียดประวตัิกรรมการท่ีออกตามวาระและนิยามกรรมการอิสระ ดงัปรากฎตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1  และ
สิ่งทีส่่งมาด้วย 4  อย่างไรก็ดี ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการท่ีออกตามวาระสามารถกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งได ้โดยกรรมการ
ทัง้ 2 ท่านนีเ้ป็นกรรมการท่ีมากดว้ยความสามารถ มีคณุวุฒิและประสบการณท่ี์จะบริหารกิจการเพื่อประโยชนข์องบริษัทฯ ต่อไป 

ทัง้นี ้เพื่อส่งเสริมหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 โดยประกาศผ่านเวปไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 16 
ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2569 และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ แต่อย่างใด 

บุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อในครัง้นีไ้ด้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ตามกระบวนการท่ีบริษัทฯ 
ก าหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไดร้ว่มกนัพิจารณาคณุสมบตัิดา้นต่างๆ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมดา้นคณุวุฒิ ประสบการณ ์ความรู ้ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ การมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี พ.ร.บ.  บริษัทมหาชนจ ากัด ขอ้ก าหนดต่างๆ และขอ้บังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดไว ้รวมถึงการมีส่วนร่วมและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการช่วงท่ีผ่านมา จากความเชี่ยวชาญ ความรู ้และประสบการณ์ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมและการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่าน คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไดพ้ิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั และไดเ้สนอแนะใหค้ณะกรรมการน าเสนอ
ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติเลือกตั้งกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทั้ง 2 ท่านขา้งตน้ ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียร่วมกันพิจารณาโดยผ่านกระบวนการ
กลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบ ระมัดระวัง และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วโดย
พิจารณาความเหมาะสม ท่ีจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ ตลอดจนการมีส่วนรว่มและการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน อีกทัง้คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ี
จะเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระมีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการอิสระ จึงเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสมพร จิตเป็นธม และนายโดม ลิ่วลม
วิบลูย ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามการเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

หมายเหตุ : มติในวาระนีจ้ะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่  5  พิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2569 

ความเป็นมา :ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 25 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน อนัไดแ้ก่ เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะใด ๆ ตามท่ีท่ีประชุมผู้
ถือหุน้จะไดก้ าหนดเป็นคราว ๆ นัน้ ในครัง้นีไ้ดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนใหเ้ท่ากันกับอตัราค่าตอบแทนปี 2568 และน าเสนอต่อท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยมีรายละเอียด ดงันี ้ 
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การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด  
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 56-1 One Report 

 
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (“TSD”) ในฐานะ  

นายทะเบียนหลักทรัพยไ์ดพ้ัฒนาระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส่งเอกสารการ
ประชมุผูถื้อหุน้และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์าน
รหัสคิวอาร ์(QR Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลู
ผ่าน QR Code ในแบบฟอรม์ ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 
ส ำหรับระบบ iOS  

1. เปิดโหมดกลอ้ง (Camera) บนมอืถือ 
2. ท าการแสกนโดยหนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไปท่ี QR Code  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความแจง้เตอืน (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูหนงัสือเชิญประชมุ

และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One Report) ไดท้นัที 
หมายเหตุ  : กรณีไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code  จากแอปพลิเคชั่ น
(Application) อ่ืนๆ เช่น QR code reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 
ส ำหรับระบบ Andriod 

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR code reader, Facebook หรือ Line 
ขัน้ตอนการแสกน QR Code ผ่านโปรแกรม Line 
1.1 เขา้ไปใน Line เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน) 
1.2 แสกนโดยหนักลอ้งถ่ายรูปส่องไปท่ี QR code 
1.3 จากนัน้กดไปที่ไฟลด์าวนโ์หลดเพื่อดขูอ้มลูแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (56-1 One 
Report) ไดท้นัที 
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ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
โดยวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ของบริษัท ยูนิค ไมน่ิง เซอรว์ิสเซส จ ากัด (มหาชน) 

 
         เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจง้ใหท้่าน (ผูถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะ) 
ทราบดงัต่อไปนี ้

1. ผู้ควบคุมข้อมูล : บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอรว์ิสเซส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รายละเอียดส าหรบัการติดต่อ
เป็นไปตามที่ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(“E-AGM”) 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม บริษัทฯ มีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน

เพื่อประโยชนใ์นการจดัประชมุ E-AGM และการเขา้ร่วมประชุม E-AGM ของท่าน ขอ้มลูส่วนบุคคลตามที่ท่าน
แจง้ไวแ้ก่บริษัทฯ ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ อีเมล ์หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ ส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตนที่ยงัไม่
หมดอายุของท่าน (บตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง/เอกสารอื่นซึ่งออกโดยหน่วยงานราชการ) จ านวน
หุน้ ขอ้มลูการจราจรทางอิเล็กทรอนิกส ์เสียงและภาพเคล่ือนไหวในระหว่างการประชุม E-AGM รวมถึงขอ้มลู
อื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ E-AGM ของท่าน บรษิัทฯ จะบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชมุนี ้

 
3. วัตถุประสงค ์ความจ าเป็น และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่านตามวตัถปุระสงคแ์ละความจ าเป็น ดงัต่อไปนี ้
• บรษิัทฯ เก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่าน เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุ E-AGM ซึ่งรวมถึงการ
ยืนยันตัวตนของท่าน ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม นับองคป์ระชุม นับคะแนนเสียง ด าเนินการอื่นตามสิทธิที่
เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ การส่งเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆเพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุ 
E-AGM รวมถึงการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและเพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัที่มี
อ  านาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 
• บริษัทฯเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านเพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทึกรายงานการประชมุ E-AGM และเป็น
หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชมุของผูถื้อหุน้รวมถึงเพื่อการใดๆ ตามความจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชนอ์นั
ชอบธรรมของบรษิัทฯ และบคุคลอื่นโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
• บริษัทฯบันทึกภาพถ่าย เสียง ภาพเคล่ือนไหวของการประชุม E-AGM เพื่อใช้ในการรายงานและการ
ประชาสมัพนัธก์ารประชุม E-AGM ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การประชุม E-AGM อาจปรากฎภาพถ่าย เสียง และ
ภาพเคล่ือนไหวของท่านที่เข้าร่วมประชุมแต่ไม่มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เข้าร่วมงาน หากท่านไม่
ประสงคใ์หบ้ริษัทฯ เผยแพร่ภาพหรือภาพเคล่ือนไหวในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับริษัทฯใหร้ะงับการ
เผยแพรภ่าพหรือภาพเคล่ือนไหวในส่วนของท่านได ้
 

4. แหลง่ทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรงตามที่ท่านส่งผ่านช่องทางที่ 
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บริษัทก าหนดไวเ้พื่อยืนยนัตวัตนเขา้รว่มประชุม E-AGM และจากบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) 
จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ นอกจากนัน้ยงัไดร้บัขอ้มลูจากการบนัทึกภาพและเสียงตลอด
การประชมุ E-AGM 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บรษิัทฯจะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใช ้
ขอ้มลูและตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคก์ารจดัประชมุ E-AGM ดงักล่าว 
 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บรษิัทฯอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้เพื่อประโยชนใ์นการจดั 
ประชมุ E-AGM และการเขา้รว่มการประชมุดงันี ้
6.1 หน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย กระทรวงพาณิชย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
6.2 ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชเ้ผยแพรร่ายงานการประชมุและประชาสมัพนัธก์ารประชมุ 
6.3 ตวัแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง หรือผูใ้หบ้รกิารอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัประชมุ E-AGM ตามความ 

จ าเป็นและเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 

7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิตามที่ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
พ.ศ.2562 ก าหนดไว ้ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลูส่วนบคุคล 
สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการ
ขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มลูส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิ
รอ้งเรียนและสิทธิในการคัดคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนในกรณีที่ท่าน
ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ โปรดติดต่อบริษัททางอีเมล ์info@uniquecoal.com หรือส่งจดหมายมายงั
ส านกัเลขานกุารบรษิัทฯ ตามที่อยู่ของบรษิัทฯ ที่ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุ E-AGM 

 
หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลที่ท่านส่งใหบ้รษิัทฯ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารราชการอื่น ท่าน

สามารถปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ขอ้มูลเชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซึ่งเป็นขอ้มูลที่ไม่
จ าเป็นต่อการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดังกล่าว บริษัทฯขอสงวนสิทธิในการปกปิดข้อมูล
ดงักล่าวบนเอกสารที่ไดร้บัโดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูอ่อนไหวของท่าน 
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